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LEI N° 352/2003.
(Disp&e sobre a criagédo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ouroeste e

da outras providéncias)

EDVALDO FRAGA DA SILVA,
Prefeito Municipal de Ouroeste,
Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Ouroeste, em sessao
extraordinaria realizada no dia 23
de dezembro de 2003, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

CAPITULOI
DA ENTIDADE, SEUS FINS, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° - Fica instituido o Instituto de Previdéncia do Municipio de

Ouroeste, doravante denominado IPREMO, com personalidade juridica de direito
publico e regime juridico de Autarquia, de fins previdenciais e assistenciais, néo
lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa, financeira e de gestéo.

Art. 2° - O IPREMO reger-se-a pela presente Lei complementar; por
seu regulamento, normas, instrugbes e atos normativos, aprovados pelo Conselho de

Administracao.

_ Art. 32 - O IPREMO funcionara por prazo indeterminado, com
sede e foro no Municipio de Ouroeste, Sao Paulo.

Art. 4° - O IPREMO podera ter sob sua administragéo e gestdo
os fundos de natureza previdenciaria necessarios a concessao dos beneficios

previdenciarios.

CAPITULO I
DO PATROCINADOR E DOS PARTICIPANTES
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Art. 52 - O IPREMO tera como patrocinador o Municipio de
Ouroeste e como participantes:

| - o Poder Publico Municipal, compreendendo o.Poder Legislativo, o Poder
Executivo, suas Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais;

Il — os segurados obrigatorios;
lll — os segurados facultativos;
IV — os aposentados; e
V — os pensionistas.
Paragrafo Unico - O Municipio, autarquias e fundagdes
liberardao, sem qualquer prejuizo de seus direitos funcionais, os integrantes do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do

IPREMO, inclusive os suplentes, quando no efetivo exercicio da funcdo dos
respectivos orgaos deliberativos.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRACAO

SEGAOI
DIRETRIZES GERAIS

Art. 62 - O IPREMO, tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Conselho de Administragao;
Il — Conselho Fiscal;
Il — Diretoria Executiva.

§ 1°- Os representantes dos servidores no Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal deverao ser servidores publicos municipais, com
efetivo exercicio no cargo, e ter concluido o estagio probatorio;
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§ 2°- E vedado aos conselheiros e diretores o exercicio de
atividade ou fungao de gestao previdenciaria em pessoa juridica de direito privado;

§ 3°- A vedagao do paragrafo anterior estende-se ao exercicio
de atividade ou fungdo de qualquer natureza em sociedade-com a qual o IPREMO
mantenha vinculo contratual.

Art. 72 - Os 6rgaos mencionados nos incisos | e 11, do artigo
anterior, reunir-se-ao, ordinariamente, a cada més, com a preseng¢a da maioria dos
seus membros em exercicio, e deliberardo por maioria simples dos presentes.

Art. 8° - Os Conselhos reunir-se-3o:
| — Conselho de Administragao:

a) ordinariamente, nos meses de janeiro, mar¢o, maio, julho, setembro e
novembro;

b) extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3
(dois tercos) de seus membros titulares.

Il — Conselho Fiscal:
a) ordinariamente, nos meses de fevereiro, junho, outubro;

b) extraordinariamente, quando necessario, mediante convocag¢ao do seu
Presidente ou da maioria de seus membros titulares, sendo que as
decisdes serao tomadas por maioria de votos.

§ 1° - O Presidente dos respectivos Conselhos, tera direito a voto,
inclusive o de desempate;

§ 2° - A fungao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as
reunides serem realizadas durante o horario de expediente normal de trabalho.

§ 3° - Os mandatos dos Conselhos e da Diretoria Executiva sera
de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo para o mandato
subsequente.
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Art. 92 - Perdera o cargo o conselheiro que faltar, sem
justificativa, a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo
de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. A perda do cargo .sera declarada pelo
Presidente do respectivo Conselho, observada as condigdes prevista no caput.

Art. 10 - As deliberagbes sobre alteragbes da legislacdo e
regulamentos, aquisicao, alienagdo ou constituicdo de 6nus referentes a bens
imoéveis, aprovacao de Balango Anual e Prestagdao de Contas da Diretoria, e
destituicdo de membro da Diretoria, deverao ter a concordancia de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho.

Art. 11 - Os membros, efetivos ou suplentes, do Conselho
de Administracéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderao se
encontrar em situagcdo, apurada mediante consulta ao empregador, que o0s
incompatibilize com o exercicio dos cargos para os quais foram designados;

Paragrafo Unico - Nao poderao integrar os 6rgéos colegiados
do IPREMO, ao mesmo tempo, participantes que guardem, entre si, relagéo
conjugal ou decorrente de uniao estavel, de parentesco consangiineo ou afim até o
2° (segundo) grau, inclusive.

Art. 12 - Na vacancia de cargo do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, a substituicdo sera feita
pelas mesmas pessoas e/ou entidades que as nomearam, conforme descritas nesta
Lei, respeitados os cargos eletivos.

SECAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13 — O Conselho de Administracdo € o 6rgao de
gerenciamento, normatizacao e deliberagao superior, sendo integrado por
servidores publicos do Municipio de Ouroeste, titular de cargo efetivo, assim
distribuidos:

| - trés representantes do poder Executivo;
Il - um representante do poder Legislativo;
Il - um representante dos servidores ativos;

JoGo Messias Rita, n® 1455 - CEP 15685-000 - Ouroeste - SP - Fone: 17 3843-1268 - CNPJ: 01.611.213/0001-12




PREFEITURA MUNICIPAL 135

DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA

IV - um representante do sindicato dos servidores do Municipio;
V - um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1°- Para cada membro do Conselho de Administragao havera
um suplente, indicado pelo mesmo Poder ou entidade que |nd|cou o titular;

§ 2°- Serdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito do
Municipio de Ouroeste os representantes do Poder Executivo;

§3°- O representante do Legislativo sera indicado pelo
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Ouroeste;

§ 4° - O representante dos servidores ativos, bem como o
representante dos inativos e pensionistas serdo indicados por meio de processo
eleitoral.

Art. 14 - O Presidente e o Secretario do Conselho de

Administragdo serao eleitos pelos seus membros titulares durante a primeira
reunido ordinaria.

Art. 15 - Compete ao Conselho de Administragao:
| — aprovar:

=  a politica de gestdo do Sistema Previdenciario do Municipio de Ouroeste;

= as diretrizes gerais de atuagado do IPREMO;

= a regulamentagao dos Planos de Beneficios Previdenciarios e de Aplicagdes e
Investimentos;

= a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de Lei
Orgamentaria Anual do IPREMO;

= plano de contas do IPREMO, obedecido o disposto em lei;
as normas de administracao interna;

= relatorio anual de atividades do IPREMO;

= 0s balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais do IPREMO;

= os relatérios de consultoria e auditoria independentes, quando se fizer
necessario, bem como a autorizagao para a contratagdo de seus servicos e a
aprovacgao de seus orgamentos e propostas;

= a criacao, ou extingdo de cargos necessarios para a administragcdo direta do
IPREMO, proposto pela Diretoria Executiva.
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Il — propor projeto que autorize a aquisigéo, alienagdo ou oneragao de bens imoveis,
bem como a aceitagao de doagdes com encargo;

Il — manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre proposta de
alteragao do Estatuto do IPREMO; .

IV — pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do IPREMO, que lhe
seja submetido pelo Diretor-Presidente do IPREMO ou pelo Conselho Fiscal;

V — aprovar as politicas de investimentos para aplicagdo das reservas, tracar as
diretrizes respectivas e realizar acompanhamento periédico sobre sua

implementacgéo;

VI — deliberar sobre a nomeacgdo de representantes junto aos o6rgaos de
administracao e fiscalizagao de empresas em que o IPREMO, porventura, venha a
ter participacao acionaria;

VIl — decidir, obedecendo aos objetivos precipuos do IPREMO, os casos e
situagdes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacdo o
presente Estatuto e os regulamentos;

VIII — praticar os demais atos atribuidos, por Lei, a sua competéncia.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16 - O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagao, consultivo e
de controle interno da administragdo e geréncia do IPREMO, compor-se-a de 5
membros titulares e seus respectivos suplentes. '

§1°- O Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal sera
eleito pelos seus membros titulares durante a primeira reuniao ordinaria;

§ 2°- Os representantes do Poder Executivo serdo de livre
escolha do Prefeito do Municipio de Ouroeste.

§ 3° - Os demais membros serao indicados da seguinte forma:

| — um representante dos servidores ativos;
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Il — um representante dos servidores inativos;
Il — um representante do Legislativo.

Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

[l — emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
IPREMO, encaminhando-os ao Conselho de Administracao para deliberagao;

[Il — opinar previamente sobre as propostas do orcamento anual e do Plano de
Aplicagées e Investimentos, bem como sobre as propostas de alteragdes
estatutarias;

IV — opinar sobre assuntos de natureza econdémico—financeira e contabil que lhes
sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Presidente do
IPREMO;

V — emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos, carreiras e vencimentos
e sobre a regularidade das operagdes de aquisicao, alienagao ou oneragédo de bens
imoveis, bem como a aceitagcao de doagbées com encargo;

VI — comunicar, por escrito, ao Conselho de Administragcéo, os fatos relevantes que
apurar, no exercicio de suas atribuigées;

VIl — representar junto aos érgaos de administragcdo e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses do IPREMO, ao érgao
publico competente, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem;

VIIl — rever as contas da administragdo dos recursos financeiros dos Fundos e
demais ativos, suas operacdes financeiras, contratos celebrados, contratagdes de
pessoal, contratos de gestdo de recursos com entidades privadas e editais de
licitagao;

IX — solicitar informagdes aos membros do Conselho de Administragao e a Diretoria
Executiva, ndo dependendo tais requisitos de deliberagdo ou aprovacao dos demais
membros. Essas solicitacbes serdo realizadas por intermédio do Presidente do
Conselho Fiscal, que delas dara ciéncia aos demais membros do Conselho;
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X — fiscalizar a execugao do plano de custeio atuarial;
XI — fiscalizar a execugéo do plano de aplicagédo e investimentos do IPREMO.

§1°- O Conselho Fiscal podera, no:desempenho de suas
fungdes, examinar livros e documentos, bem como, se necessario, indicar, para
contratacao, perito de sua escolha.

§ 2°- Os orgaos de administragao do IPREMO sao obrigados,
através de comunicagdo por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em
exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas
reunides.

Art. 18 - O Conselho Fiscal, se necessario, sera auxiliado
por uma Assessoria Técnica, cujo coordenador sera indicado pelo Presidente do
referido Conselho, e que sera composto por, no minimo, dois integrantes, dentre
servidores efetivos, capacitados nas areas de auditoria contabil, previdenciaria,
financeira e patrimonial.

SEGCAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 - A Diretoria Executiva, sera composta de:
| — Diretor Presidente;
Il — Diretor Executivo.

§ 1°- Os cargos constantes do “caput’, serdo ocupados por
servidores municipais efetivos ativos ou inativos, eleitos em escrutinio secreto pelos
segurados do IPREMO, sendo o processo eleitoral conduzido pelo Executivo, até a

nomeacao dos eleitos;

§ 2°- Os Poderes Executivo e Legislativo poderéo indicar até 3
(trés) candidatos cada um, para concorrerem a eleicao dos cargos previstos no
paragrafo anterior.

§ 3°- Podera concorrer como candidato independente o
servidor estavel ativo ou inativo, que preencher as qualificagées para o cargo e que
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apresentar requerimento com assinaturas de pelo menos 80% dos servidores com
direito a voto.

§ 4°- Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem
o maior nimero de votos no cargo, e em ordem decrescente eleito respectlvamente
os suplentes.

§ 5° - Para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva os
servidores candidatos deverao ter formagao correspondente a:

| — curso superior para o cargo de Diretor Presidente; e
II- no minimo, 2° grau completo para os demais cargos.
§ 6°- Sera firmado termo de posse dos Diretores nomeados.

§ 7°- O cargo de Diretor Presidente, € de provimento em
comissao, respeitada a forma eletiva estabelecida no § 1°, com seu vencimento do
cargo de origem mantido pelo Orgédo a que estiver vinculado o servidor, passando a
receber enquanto permanecer no cargo, uma FG de 40% (quarenta por cento)
sobre sua remuneragéo, a titulo de gratificagdo pela responsabilidade assumida,
suportada pelo IPREMO, nao incorporavel para qualquer beneficio.

§8° - O cargo de Diretor Executivo, € de provimento em
comissao, respeitada a forma eletiva estabelecida no § 1°, com seu vencimento do
cargo de origem mantido pelo Orgéo a que estiver vinculado o servidor, passando a
receber enquanto permanecer no cargo, uma FG de 20% (vinte por cento) sobre
sua remuneragao, a titulo de gratificagdo pela responsabilidade assumida,
suportada pelo IPREMO, nao incorporavel para qualquer beneficio.

§ 9°- Nao poderao ser nomeados para os cargos da Diretoria
Executiva, servidores que tenham parentesco, até 2° (segundo) grau, com membros
do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, ou com ocupantes de cargos de
confianga, no ambito do Executivo.

§ 10 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a recondug¢ao para o mandato subsequente.

Art. 20 - Compete ao Diretor Presidente:
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| — cumprir e fazer cumprir a lei Municipal que instituiu o IPREMO, o presente
Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as dellberagoes do Conselho de

Administracéo;

Il — estabelecer as normas de administragao interna e praticar.os atos necessarios a
organizagao, ao funcionamento e a politica de recursos humanos do IPREMO;

[ll — submeter, ao Conselho de Administragdo, alteragdes do estatuto e regimento
interno do IPREMO e dos regulamentos de seus Fundos;

IV — opinar, previamente, acerca da contratagdo de gestores financeiros externos,
instituicdes financeiras idéneas, para o desenvolvimento e aplicagdo dos recursos e
reservas dos Fundos e do IPREMO;

V — pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do IPREMO que lhe
seja submetido;

VI — tragar as politicas e diretrizes de investimentos para aplicagéo dos recursos

garantidores das reservas técnicas do IPREMO, submetendo -as a aprovagao do
Conselho de Administragao;

VII — aprovar a concesséao dos beneficios previdenciarios pagos pelo IPREMO.

VIII — submeter, a aprovacdo do Conselho de Administracdo do IPREMO, o
regulamento de compras e contratagdes, em todas as suas modalidades;

IX — representar o IPREMO judicialmente e extrajudicialmente;

X — representar judicialmente o IPREMO, juntamente com os procuradores do
Municipio e com a eventual contribuicdo da Consultoria Juridica a servigo do

IPREMO;

Xl — constituir mandatarios do IPREMO, especificando, no instrumento, os atos e
operagdes que serao praticados e a duragdo do mandato;

Xll — coordenar a Diretoria do IPREMO, inclusive o Conselho de Administragcao
presidindo suas reuniées conjuntas;

XIll — elaborar o plano de trabalho anual e supervisionar a elaboragao das propostas
do orgamento anual e do plano plurianual do IPREMO, encaminhando-os para as
deliberacdes dos Conselhos de Administracao e Fiscal,

140
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XIV - autorizar, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos dos
Fundos do IPREMO e com os do patriménio geral do IPREMO, atendido o Plano de
Aplicacdes e Investimentos;

XV — contratar, depois de realizado o devido procedimento licitatério, os gestores
financeiros externos, dentre instituicdes financeiras idéneas, para a aplicagéo dos
recursos e reservas dos Fundos do IPREMO, caso este servico venha a ser
terceirizado;

XVI — praticar, os atos relativos a admissao, dispensa, promogéo, licenciamento e
punicéo de pessoal, bem como os de pedido de colocagao de terceiros a disposi¢éo
do IPREMO;

XVII — contratar consultores e prestadores de servigos externos;

XVIII = encaminhar as prestacdes de contas anuais do IPREMO para deliberagéo
do Conselho de Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal,
da Consultoria Atuarial e Juridica e da Auditoria Externa independente, quando esta
for necessaria;

XIX — ratificar os demais atos, atribuidos pela lei Municipal que instituiu o IPREMO e
seus Fundos, como de sua competéncia;

XX — propor, ao Conselho de Administragdo, a implantagdo e alteragbes do
Regimento Interno e do Regulamento do Plano de Beneficios;

XXI — submeter ao Conselho de Administragéo os casos e situagdes a respeito dos
quais sejam omissos ou carentes de interpretacdo o presente Estatuto e os
regulamentos;

XXl — firmar contratos entre o IPREMO e entidades credoras de valores
consignados;

XXl — encaminhar, ao Conselho de Administracdo do IPREMO, o Plano de
Aplicacao e Investimentos;

XXIV — exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de
6rgéo da estrutura administrativa superior do IPREMO;

00L-OWd

b Jodio Messias Rita, n° 1455 - CEP 15685-000 - Ouroeste - SP - Fone: 17 3843-1268 - CNPJ: 01.611.213/0001-12




PREFEITURA MUNICIPAL

DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA

XXV - praticar, os atos relativos a aprovagcao da concessao de beneficios
previdenciarios.

XXVI - assinar em conjunto com o Diretor Executivo todos os atos administrativos
referentes a admissdo, demissdo, dispensa, licengas, férias,. afastamento dos
servidores do IPREMO, bem como os cheques e documentagbes junto as
instituicdes financeiras.

Art. 21 - O Presidente do Conselho de Administracao
substituird o Diretor Presidente e o Diretor Executivo nos seus impedimentos
eventuais.

Art. 22 - Compete ao Diretor Executivo:
| — praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;

Il - controlar e disciplinar, internamente, os recebimentos e pagamentos;
Il — elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IPREMO, zelando pela sua
solvéncia;

IV — coordenar e supervisionar os assuntos relativos a area contabil;

V — coordenar e supervisionar os assuntos relativos a area de informatica e de
sistemas de fluxo de informacgao, inclusive quando prestados por terceiros;

VI — gerir e administrar os bens pertencentes a IPREMO e seus Fundos, velando
por sua integridade;

VIl — administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros, e elaborar a folha de pagamento dos servidores do
IPREMO;

VIII — praticar outros atos inerentes a sua area de atuagao.

Art. 23 - Compete ao Diretor Presidente em conjunto com o
Diretor Executivo:

| — supervisionar e controlar a execuc¢do dos contratos de gestores financeiros
externos, implementando as politicas de aplicagdo de recursos no curto, médio e
longo prazos;
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Il — avaliar a performance dos gestores financeiros externos e acompanhar os
resultados dos investimentos por eles realizados;

Il — elaborar e controlar o plano de aplicagcdo e investimentos do IPREMO,
submetendo-o ao Conselho Administrativo;

IV — verificar a adequagao da politica previdenciaria face a seguranga e viabilidade
do sistema, apresentando propostas para a corregcao de distorgdes;

V — elaborar propostas direcionadas a politica de recursos humanos, tendo em vista
os objetivos de viabilizagao previdenciaria;

VI — coordenar a compensagao financeira com outros regimes de previdéncia social;

Art. 24 - Compete ao Setor de Beneficios sob a supervisao do
Diretor Executivo:

| — promover a inscricao (e, quando necessario, a exclusao) no cadastro de
participantes ativos e inativos, bem como de dependentes e pensionistas;

Il — apreciar pedidos de concessdo de beneficios previdenciarios, bem como de
inscricao dos segurados, dependentes e pensionistas;

Ill — conceder beneficios previdenciarios;
IV — elaborar as folhas de pagamento de beneficios;
V — aprovar os calculos atuariais;

VI — acompanhar e controlar a execug¢do dos planos de beneficios previdenciarios e
do respectivo plano de custeio atuarial;

VIl — fornecer, em tempo habil, informagdes necessarias a execugao anual da
avaliagao atuarial e monitorar a execugéo do plano de custeio atuarial;

VIl — desenvolver controles com vistas a prevengdo e repressdo a fraudes e
simulacgdes para a obtengao de beneficios previdenciarios;

IX — desenvolver atividades de comunicagao e informagao aos participantes;
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_CAPITULOIV
GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 25 - O patriménio do IPREMO ~sera aplicado,
integralmente, com vistas a consecugao de seus objetivos, devendo a totalidade dos
recursos financeiros e bens patrimoniais ser administrada com a observancia das
diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho de Administracdo, de forma a
obter seguranga nas aplicacdes, rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de beneficios, inclusive no que se refere aos seus reajustes
monetarios, regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para pagamento dos
beneficios previdenciarios e economicidade.

§ 1°- As aplicagbes e investimentos, além do prescrito no caput
deste artigo, atenderao, no minimo, a taxa de juros atuarialmente fixada e as regras
federais sobre limites maximos de aplicagédo de recursos 'das entidades fechadas de
previdéncia privada, garantidores de suas obrigagdes, respeitando as normas e
regras do Conselho Monetario Nacional.

§ 2°- Nao estdo sujeitos aos limites referidos no paragrafo
anterior os bens méveis e iméveis havidos por dacdo em pagamento feita pelo
Municipio a IPREMO, em relagao aos quais havera o prazo de 10 (dez) anos para o
enquadramento nos citados limites.

§ 3°- Excluem-se da incidéncia normativa de que trata o
paragrafo anterior as regras federais que estabelecam compulsoriedade para
determinadas espécies de aplicagoes.

§ 4°- Todas as receitas obtidas com aplicagdes financeiras de
qualquer tipo, ou com a otimizagcado dos recursos, e as receitas que venham a ser
geradas por quaisquer outras modalidades de aplicagbées ou investimentos, serao
vinculadas aos seus respectivos Fundos, tornando-se parte integrante do
patriménio.

Art. 26 - O IPREMO tera seu patrimdnio constituido pelos
bens moéveis e imoveis, corpdreos e incorpdreos, direitos de qualquer natureza,
obrigacées, saldo patrimonial, fundos e reservas, bem como pelo resultado apurado
no final do exercicio social e decorrente das mutagdes patrimoniais, necessarios a
consecucgao do seu objeto social, conforme definido na legislagao aplicavel.

Art. 27 - Constituem receitas do IPREMO:
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| — as contribuigbes previdenciarias;

Il — o produto das aplicagdes e investimentos realizados com os.recursos de seu
patriménio; ,

[ll — o produto da alienagéo dos bens nao financeiros, integrantes de seu patriménio;

IV — aluguéis e outros rendimentos nao financeiros derivados dos bens do seu
patriménio;

V — outros bens e direitos financeiros e nao financeiros, cuja propriedade lhe for
transferida pelo Municipio de Ouroeste ou por terceiros; -

VI — receitas administrativas oriundas de contratos firmados entre o IPREMO e
entidades credoras de valores consignados, cuja relagdo sera regulamentada no
Regimento Interno do IPREMO;
VIl — demais dotagdes orgamentarias ou doagdes que receber,

Art. 28 - O exercicio social do IPREMO tera a duragéo de 1 (um)

ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29 - O IPREMO, tera a seguinte estrutura administrativa:
| — Secao Administrativa Operacional:
= Setor Administrativo e Financeiro;
= Setor de Previdéncia;

= Setor de Servigos.

Art. 30 - Ao Setor Administrativo Operacional, administrado pelo
Diretor Executivo, compete as atividades relacionadas com:
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| — a administragao geral, as finangas e a contabilidade;
Il — os recursos humanos;

Il — o atendimento aos beneficiarios, e

IV — os servigos internos.

Art. 31 - Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no
art. 29 desta Lei, a Diretoria Executiva devera propor ao conselho de administragdo
0 Quadro de Pessoal Permanente do IPREMO que devera ser aprovado por lei
especifica.

Art. 33 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do
IPREMO, serao todos de provimento efetivo e regidos pelo Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais de Ouroeste.

Art. 33 - Enquanto nado dispuser de seu Quadro de Pessoal
proéprio, ficara de responsabilidade do Executivo Municipal pelo prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses a cessao e a remuneracao dos servidores para desempenho
das atividades necessarias ao funcionamento do IPREMO.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Ficam revogadas as disposi¢coes da Lei n°® 240, de 24 de
outubro de 2.001 estabelecidas no Capitulo IV — da Organizagdo do RPPS e
Capitulo VIII do Registro Contabil.

Art. 35 - Ficam mantidas as demais diéposigées da Lei n® 240, de
24 de outubro de 2.001, até promulgagéo de Lei Complementar de ajuste da citada
lei aos termos da EC n° 20 de 15 de dezembro de 1998 e alteragées posteriores.

Art. 36 - O patrimonio do RPPS sera transferido diretamente para
o Instituto de Previdéncia Municipal de Ouroeste que assume todos os direitos e
obrigagbes existentes na data da posse da primeira Diretoria, sendo assegurado
aos atuais beneficiarios todos os seus direitos.
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Paragrafo Unico - Ate a data da posse dos Dirigentes do
IPREMO, ficam mantidos os respectivos Orgaos diretivos criados pela Lei n°® 240, de
24 de outubro de 2.001.

Art. 37 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao

respeitado os prazos nela estabelecidos, com vigéncia a partir de 1° janeiro de
2004, revogando-se as disposigdes em contrario.

P.M de Ouroeste , 29 de dezembro de 2003.
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Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal
em lugar de costume na data supra.

CELS A COSTA
Secretario Municipal Administrativo
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