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LEI COMPLEMENTAR N° O86/2021
(Consolida e revisa 0 regime juridico dos semvidores
pfiblicos do Mhnicipio de Ouroeste, Estado de Séca Paulo, e
dé outras providéncias).

ALEX GARCIA SAKATA, Prefeito do
Municipio de Ouroeste, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais:

FAZ SABER, que a Cémara Municipal de
Ouroeste, em sessao realizada no dia 15
de dezembro de 2021, aprovou com.emenda
e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

TITULO I

CAPITULO t'mIco

Das Disposigées Preliminares

Art. 1° — Esta lei consolida o regime
juridico unico dos servidores publicos da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Ehndacional do Municipio de
Ouroeste, bem. como da Camara Municipal de Ouroeste,
observado o disposto na Lei Organica ck: Municipio de
Ouroeste.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, servidor
é a pessoa legalmente investida em. cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao, nmdiante retribuicao
pecuniaria pela Administracéo Publica Direta, Autérquica e
Fundacional ch) Municipio de Ouroeste bem como cia Camara
Municipal de Ouroeste.

Art. 3° — Os cargos publicos consistem em um
conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que d€V€Hl ser cometidas a um
servidor publico.
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§ 1° — Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, observadas as condicoes prescritas em Lei
e regulamento, sao criados por Lei com denominacéo propria
e remuneracao paga pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao, em conformidade com a
Constituicao Federal.

§ 2° - As atribuicoes e responsabilidades dos
cargos de provimento efetivo e de provimento GHI comissao
sac as identificadas e organizadas na forma de Lei
especifica que institui os cargos e a estrutura
administrativa dos servidores da administracao publica do
Municipio de Ouroeste bemr como da Camara Munj4:ipal de
Ouroeste.

Art. 4° — E proibida a prestacao de servicos
gratuitos, salvo quando necessarias a atividades
assistenciais, de educacao, de saude ou decorrentes de
emergéncia ou calamidade publica, mediante autorizacao
expressa do Chefe do Poder Executive e controle edo orgao
de pessoa.

§ 1° — O prestador de services gratuitos nao
adquire qualquer vinculo ou direito com em, relacao ao
Municipio de Ouroeste.

§ 2° — A autorizacao a qual se refere o caput
é solicitada pelo titular do érgao ou entidade em que o
trabalho tiver“ de ser _prestado, com ea justificativa. da
necessidade ou conveniéncia do servico.

§ 3° — O trabalhador voluntario assinara
termo declarando, de modo expresso, ser do seu
conhecimento que seu servico é prestado a titulo gratuito
e enquanto for‘ de exclusivo interesse da .Administracao
Publica, nao gerando qualquer direito, na forma deste
artigo, na fornm. da regulamentacao a ser editada, pelo
chefe do Poder Executive.

TITULO II

Do Provimento, Vacéncia, Remogio, Redistribuigéo e

Substituigéo
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CAEEHHD I

Do Provimento

szqzio I

Disposig6es Gerais

Art. 5° — Sao requisitos basicos para
investidura em cargo publico:

eleitorais;

I - a nacionalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos politicos;

II — a quitacao com as obrigacoes militares e

IV - o nivel cke escolaridade exigichn para 0
exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.

Parégrafo finico - As atribuicoes do cargo
podem justificar a exigencias de outros requisites
estabelecidos em lei.

publico:
Art. 6° - Sao formas de provimento de cargo

I — nomeacao;

II — promocao;

III — ascensao;
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IV — transferéncia;
V — readaptacae;

VI — reversae;

VII — apreveitamente;

VII — reintegracae;

IX — reconducao.

Art. 7° - O previmente dos carges publices
municipais far—se—a mediante portaria da auteridade
competente do Legislative eu Executive.

§ 1° — O provimente em cemissao, para
execucae de atividades de diregae, chefia e
assesseramente, sae es assim censiderades per lei, pedende
ser:

I — per recrutamente ample, provides per
qualquer pessea que preencha es requisites desta Lei; eu

II — per recrutamente restrite, provides em
respeite as dispesicees do Plane de Carreiras.

SEQAO II

Do cencurse pfiblico

Art. 8° — O cencurse publice municipal sera
de prevas eu de prevas e titules, regulamentade per
Decrete ea Reselucae, respectivamente ne ambite do Peder
Executive eu Legislative.

Art. 9° — O cencurse publice tera validade de
até 2 (deis) anes, pedende ser prerregade uma unica vez,
per igual periederfixade inicialmente.

§ 1° - O prazo de validade do cencurse e as
cendicoes de sua realizacae e avaliacae serae fixadas em
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edital publicade na imprensa oficial local, quando
existente, e per afixacéo no local proprio da Prefeitura
ou da Camara Municipal, de ample acesse ao publice,
ebedecende—se as normas regulamentares que forem
estabelecidas.

§ 2° — Nae se abrira nove cencurse enquante
houver candidate aprovade dentro do numero de *vagas em
cencurse anterior com praze de validade nae expirado.

§ 3° — E assegurade aes candidates ca direito
de recurso aes meldes dispestos em edital.

Art. 10 - As pesseas (nun deficiéncia. (PcD)
U1 o\°serao reservadas (cinco per cento) das vagas oferecidas

a fin1 de assegurar" seu direito .a inscricae em. cencurse
publico para previmentc> de cargo cujas atribuicoes sejam
cempativeis com a deficiéncia de que sao pertaderas.

ssgéo III

-.Da nomeagao

Art. 11 — A.nomeacao é e ate de investidura em
cargo publice e far—se—a:

I — em carater efetive, quando se tratar de
cargo iselado de provimente efetive ou de carreira.

II — em cemissao, para cargos de confianca de
livre nomeacae e exoneracae.

§ 1° — A nomeacae em carater efetivo
ebedecera a OId€Hl de classificacao dos candidates
habilitados em cencurse publice dentro do numero de vagas
disponibilizades no respective edital, bem como de
classificades em lista de espera ou cadastre de reservas,
neste case dentro da cenveniéncia e opertunidade da
administracao publica municipal, que quando convocades na
ferma da lei, nmnifestarem o seu interesse e preencherem
es requisites definidos no edital.
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§ 2° — A designacao per acesse, para funcao
de direcao, chefia e assessoramento podera recair em
servidor efetivo.

§ 3° — A administracao publica nmnicipal
podera designar, em carater excepcional e devidamente
motivado, na forma da presents Lei, servideres efetivos
para desempenhar funooes de outros cargos efetivos que
estejanl vagos, GHI atendimento ao interesse pukilice, de
ferma temporaria, sende censiderado efetivo exercicio.

Ar. 12 - O desenvolvimente do servidor no
service publico municipal sera feito mediante promocae
segundo critérios estabelecimentos em regulamento e
indicacao feita per Comissae Especial designada pela
autoridade competente.

-sEg:Ao IV

Da posse e do exercicio

Art. 13 — A. investidura em cargo publico
ocerrera com a posse.

Art. 14 — A posse dar~se—a pela assinatura,
do respective termo, constando a obrigacao do cumprimento
dos deveres, responsabilidades e atribuicoes do cargo
para o qual foi nomeado e pela verificacao, pela
autoridade empossante, que o nomeado " preenche as
condicoes e requisites legais para a investidura.

§ 1° — A. posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacae do ate de
provimento, prorrogavel per mais de 30 (trinta) dias, a
requerimente do interessado mediante deferimento per
decisao fundamentada da autoridade da administracao
municipal.

§ 2° — Em se tratando de servidor em
licenca, ou afastade per qualquer outro motive legal
devidamente comprovado, o prazo sera contado a partir do
término do impedimento, sende que a administracao ppdera
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prosseguir a convocacao do proximo da lista COHI o fim de
atender a demanda e ao interesse publice, nae perdendo e
interessado a sua vaga em primeiro da fila nas preximas
convecacoes.

§ 3° — A posse pedera dar—se mediante
precuracae especifica.

§ 4° - So havera posse nos cases de
provimento de cargo per nomeacao, sende que es cases de
_promocao e acesse censtarae per apostilamento na. ficha
funcienal do servider. -

§ 5° — No ate da posse, o servidor
apresentara declaracao de bens, que pedera ser“ e do
Impesto de Renda e, ainda, declaracae quante ao exercicio
ou nae de outro cargo, emprego ou funcao publica, sob as
penas da lei.

§ 6° — Sera temade sem. efeito o ate de
provimento se a posse nae ocorrer no prazo previsto no §
1° deste artigo.

Art. 15 - A posse em cargo publice dependera
de prévia inspecao médica do municipie designada
eficialmente pela cemissao para expedicao de laudo, o
qual deve constar expressamente a aptidao fisica e mental
do candidate para exercicio do cargo.

Parégrafo finico — ZR administracao Inunicipal
podera exigir apresentacao ck; exames médices pxxr parte
do servidor, para complementacae ae exame de aptidao,
quando da convocacae para a posse.

Art. 16 - Sae cempetentes para dar posse:

I — O Prefeite e e Secretarie Municipal
responsavel pela gestao de pesseal no case da
administracae municipal direta. e indireta de cquadro de
pesseal comum; *

II — (D Presidente (ta Autarquia eu. Fundacae
Municipal, detentora de quadre de pesseal autonomo.
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III — O Presidente da Camara. Dhinicipal,
quanto ae pesseal do Poder Legislative.

§ 1° — Sem prejuize da respensabilidade que
permanece vinculada as autoridades relacionadas acima,
estas _poderao <delegar a. servideres efetivos dos ergaos
centrais de pesseal, a competéncia prevista no caput
deste artigo.

§ 2° — ll autoridade que der posse: devera
verificar, sob pena. de respensabilidade, se foram
satisfeitas as cendicoes legais para a. investidura no
cargo.

Art. 17 — Exercicie é o efetive desempenho
das atribuicoes do cargo e completa e procedimento de
investidura.

§ 1° — E de 30 (trinta) dias e prazo para o
servidor entrar em exercicio, pedendo ser prerregade per
igual periodo, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado <3 servidor" empossado
que nae entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° — O servidor prese per motive de
flagrante delite, per sentenca judicial, preventivamente,
pronunciado ou condenado, per crime inafiancavel, tera o
exercicie suspense até decisao final transitada em
julgado.

Art. 18 — C) inicie, a suspensao, a
interrupcao e <3 reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 1° - Ao entrar emu exercicio, o servidor
apresentara ao orgae competente es elementos necessaries
ae seu assentamente individual.

§ 2° ~ As alteracoes que ecorrerem durante o
exercicie ck) cargo publico serao comunicadas aes <orgaos
competentes, representados pelo chefe da .reparticao ou
service em que estiver lotado o servidor.
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Art. 19 — A premecae ou a ascensao na
carreira, nae interrompenl e tempo de exercicicn que e
contado rm) nove pesicienamente na carreira a.}oartir da
data da publicacao do ate que promever ou ascender e
servidor-

Art. 20 — O servidor transferido, removido ou
redistribuido devera entrar em exercicio no outro ergae em
24(vinte e quatre) horas, case este se localize nos limites
municipais de Oureeste.

§ 1° — Em case de cessao de servidor a outro
Municipio ou demais entes da federacae, devera entrar em
exercicie em ate l5 (quinze) dias, incluido neste tempo o
necessarie para e deslocamento ate a nova sede.

§ 2° - Na hipetese de o servidor encontrar—
se afastaden legalmente, es prazes aes quais se referem
este artigo serao contados a partir do termino do afasta—
mento.

§ 3° — O servidor nae tem direito adquiride
a letacao inicial, mas a sua transferencia, remocao eu
redistribuicao sera efetivada em ate administrative
metivado no interesse publico e na necessidade da
administracao.

Art. 21 — O ecupante de cargo de provimento
efetive e em comissao fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalhe, salve quando a lei estabelecer
duracae diversa.

§ 1° — Os ecupantes de cargos em comissao nae
sujeites a heraries rigides no desempenhe das atribuicees
de seu cargo, ser—lhe—ao exigida integral dedicacae ao
service, pedendo ser convocados sempre que houver
necessidade (mi interesse cka administracae, ainda que aes
fins de semana, feriados e horaries noturnos, indepen—
dentemente de acrescimo de remuneracae.

§ 2° — Lei especifica podera estabelecer
dedicacao integral ao service per parte de servideres
efetives e centratados em. cargos de provimento efetive,
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devidamente justificade, mediante pagamento de
gratificacao, a qual sera definida em Lei especifica.

§ 3° ~ Pedera haver reducao de C&IQE1 horaria
pela metade, individualmente ao respective servidor
pfiblico que a requerer, bem como adequacao propercienal
da remuneracao, a criterie da administracao publica
municipal, nwtivando—se o interesse publico, sende
mantida a remuneracao no case da medida ser aplicada de
forma coletiva, bem. como observadas as seguintes
condicees no case de requerimento individual per parte de
servidor:

I — O servidor que requerer e retorne a
jernada original nae pedera efetuar nove pedido de
reducao da carga horaria pelo prazo de O6 (seis) meses a
centar do retorne.

II — A solicitacae de reducao da carga
heraria, com a propercienal reducao de vencimento, devera
ser formulada. pelo servidor interessado ao titular da
Secretaria ende exerca sua funcao, atraves de
requerimente fundamentado em que fique demonstrada a
viabilidade pratica da reducao pretendida. c

III — (3 pedido devera ser ebrigatoriamente
instruide com despache faveravel do Secretarie e, quando
houver, do Respensavel pelo seter ao qual o servidor esta
subordinade.

IV — (D pedido sera encaminhado pela
Secretaria competente ao Chefe do Poder Executive
Municipal, para analise da solicitacae de enquadramente
do servidor na nova jernada de trabalhe.

V‘ - O Chefe do Poder Executive Iflunicipal
preferira decisae fundamentada, levande (an consideracae
es principies da necessidade, econemicidade e
razoabilidade e, em case de deferimento, mandara promover
a reducao atraves de Portaria, enquadrando e servidor na
nova jernada de trabalhe.

VI —*O requerimente, per si so, nae assegura
ae servidor o direito a reducao pretendida.
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VII — Deferido o pedido, o servidelt passara
a cumprir a nova carga heraria a partir do 1° dia do mes
seguinte ao deferimento.

§ 4° - O requerimento de reducao da carga
horaria sera indeferido automaticamente nos seguintes
cases:

\ I — quando resultar em remuneracae inferior
ae salario minimo nacional;

II ~ quando o servidor exercer‘ funcae
gratificada ou cargo em comissao.

§ 5° — O servidor de que trata es §§3° e 4°,
per‘ ecasiae da fruicao <12 suas ferias, licenca. premio,
licenca maternidade, percebera a renmneracae
correspondents a imedia dos 12 (doze) ultimos .meses de
remuneracae gratificacao natalina tambem observara a
remuneracae correspondents a media dos 12 (doze) ultimes
meses de remuneracae.

§ 6° — A reducao da jernada cpodera ser
revogada, a qualquer tempo, nas seguintes hipeteses:

I — a pedido do servidor;

II — quando e servidor for provide ean cargo
ou funcao incompativel com a modalidade de reducao;

III — no interesse da Administracacn em ate
devidamente metivado.

§ 7° — O servidor que tiver sua carga
heraria reduzida tera es encarges funcionais devidos ae
IPREMO, descontados diretamente na folha de pagamento,
sobre a totalidade dos vencimentos cerrespondentes a
carga horaria integral, sende que a diferenca dos
encarges patrenais devidos sobre a proporcionalidade da
reducao, sera. paga ae IPREMO pelo servidor, mediante
descento diretamente na folha de pagamente.

§ 8° — A. administracae publica Inunicipal
podera definir a prestacao da carga heraria do service
publico em forma de escalas, sem acrescinw de
remuneracao, para atendimento do interesse publico,
conferme regulamentacao per ate do chefe do respective
Poder.
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§ 9° - Com relacao ao paragrafo anterior,
ficam convalidadas as escalas de trabalhe ja realizadas
anteriormente a esta Lei.

Art. 21 - A. Os servideres pais de filhe
especial, possuem direito a reducao da carga horaria, em
no maximo 50%(cinquenta per cente), nae pedendo ser
inferior a. 4(quatro) horas diarias, ou 20(vinix2) horas
semanais, sem prejuizos dos seus vencimentos.

§ 1° — A reducao ser dara ao servidor
cuje(a) filhe(a), pessui doenca grave <dependendo
diretamente dos cuidados dos pais. I

§ 2° — Sera. concedida ea reducao da carga
heraria ae servidor mediante laudo medico e da
assistencia social.

§ 3° - Case o FEM. e mae do filho especial
sejam. servideres publicos municipais, semente um dos
pais tera direito a reducao da carga heraria dispesta no
caput.

sE¢Ae v

Do estagio probaterio

Art. 22. Ae entrar em exercicie, e servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeite a
estagie probaterio pelo periode de O3 (tres) anes, durante
e qual sua aptidae e capacidade serae objeto de avaliacae
para o desempenho do cargo, observados es seguintes
fateres:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;
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IV — produtividade;

V — respensabilidade.

§ 1° — A apuracao dos requisites
especificados neste artigo ea a avaliacao ck) estagio, a
cada 12 (doze) meses, sao feitas pelo chefe imediato do
servidor, sob orientacao e coordenacao do ergac> central
de pesseal, sende a ultima avaliacao ate e prazo naximo
de 4 (quatro) meses anteriores ao final do estagio.

§ 2° — Findo e periede de estagie
probaterie, e laudo de avaliacao de desempenho do
servidor sera submetido a hemelogacao do Chefe do
Executive.

§ 3° — O laudo de avaliacao devera. ser
hemolegade em 30 (trinta) dias.

§ 4° — Case nae seja feita a devida
avaliacao do servidor, e . estagie probaterie sera
censiderado como cumprido satisfatoriamente.

§ 5° — E vedade ae servidor em estagie
probaterie a alteracao de lotacae a pedido e a concessae
de licenca especial, salvo quando censiderados de
relevante interesse publico pela Administracao.

Art. 23 — O servidor nae aprovade no estagio
probaterie sera exenerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ecupado, observande e disposte no
paragrafo unico do art. 33.

§ 1° - Contra a decisae que considerar o
servidor inabilitade no estagio probaterie, cabe recurse
ao Chefe do Poder Executive, no prazo de 15 (quinze)
dias.

sscio v1

Da Estabilidade
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Art. 24 — O servidor nomeado em virtude de
cencurse publico, em carater permanente, adquire a
estabilidade no service pnblico ae completar (33 (tres)
anos de efetivo exercicie, se aprovade no estagie
probaterie.

Parégrafo finico — O prazo ao qual se refere
o caput e exigide a cada nove provimento, per cencurse,
em cargo diverse.

Art. 25 - C) servidor estavel se loerdera e
cargo em virtude das hipeteses previstas nos art. 41 e
art. 169, §4°, ambes da Constituicae Federal de 1988.

~SEQAO v11

Da transferéncia

- Art. 26 — .A transferencia e 1nma forma de
provimento derivade ea censiste Ina passagen1 do servidor
estavel de cargo efetive para cargo similar, pertencente
a outro ergao eu instituicao do Municipio.

§ 1° — A transferencia ecorrera de oficio, a
depender do interesse da Administracae Publica, ou a
pedido do servidor, atendido o interesse do service,
mediante provimento de cargo vago.

§ 2° — Sera admitida a transferencia de
servidor ecupante de cargo de quadre em extincac> para
outro similar em quadre de outro ergao ou entidade.

sncao VIII

~Da Readaptacao

Art.’ 27 — Readaptacao e a investidura do
servidor em cargo de atribuicees e responsabilidades
compativeis conz a limitacae que tenha sefrido en1 sua

cl“
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capacidade fisica ou mental verificada enl inspecao
medica.

§ 1° — O servidor podera ser readaptade para
e exercicio de cargo cujas atribuicees e respensabilidade
sejam compativeis cmn a limitacae que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquante permanecer
nesta condicao, desde que pessua a habilitacae e o nivel
de escolaridades exigidos para e cargo de destino,
mantida a remuneracae do cargo de origem.

§ 2° ~ Em. se tratande de limitacao
temperaria e reversivel constatada per pericia medica
eficial, nae sera promevida a readaptacao, devendo o
servidor retornar ao exercicie integral do seu cargo.

§ 3° — Quando a limitacao for permanente eu
irreversivel apenas para determinadas atribuicees, nae
integrantes do nucleo essencial de seu cargo eu funcao, e
servidor podera nele permanecer, exercendo semente
aquelas auterizadas pela pericia medica oficial. .

§ 4° — Se julgade incapaz para c> service
publice per laudo medico eficial, e readaptando pedera
ser apesentade per invalidez.

§ 5° - Quando a limitacao for permanente ou
irreversivel apenas para determinadas atribuicees, nae
integrantes do nucleo essencial, de seu cargo eu funcao,
o servidor podera nele permanecer, exercendo semente
aquelas auterizadas pela pericia. medica oficial, desde
que aquelas que ferem vedadas nae impecam o exercicie do
nucleo essencial das atribuicees que lhe feram cemetidas.

§ 6° — O ergao responsavel pela gestao e
centrele de pesseal promovera a readaptacao do servidor
que devera reassumir seu cargo ou funcao no prazo maxime
de 60 (sessenta) dias, sob pena de submeter—se as
penalidades legais.

Art.» 28 — A readaptacao sera precedida,
sempre que necessario, de reabilitacae prefissional e
social do servidor, de ferma a recuperar sua habilidade
profissional para o exercicie de atividade produtiva no

xh 115
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service publico municipal, bem come a sua integracao eu
reintegracao social.

sscio IX

Da Reversao

Art. 29 — A reversao e e reterne a atividade
de servidor" apesentade _por invalidez quando, per" laudo
medico de junta oficial, forem declarades insubsistentes
es motives da aposentadoria.

I Art. 30 — A reversao far—se—a em. cargo
identice ao anteriormente ecupade _pelo servidory ou em
cargo resultante cka sua transformacao, sen1 pI€j1JiZO dos
direitos ja adquiridos.

Parégrafo finico — Inexistindo cargo vago
nas fermas do caput, o servidor sera colocade em
disponibilidade, nas formas deste Estatuto, ate a
ocorrencia de vaga, ou em. cargo com equivaléncia de
atribuicees e funcees.

Art. 31 — Nae havera reversao do servidor
que atingir e limite de idade para se apesentar
cempulseriamente.

SEQAO X

Da Reintegracao

Art. 32 ~ Z1 reintegracao e za reinvestidura
do servidor estavel no cargo anteriermente ecupado, eu no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
a sua demissae per decisae administrativa adotada no
prazo de O1 (um) ane de sua emissao, ou judicial, com e
restabelecimento de todas as vantagens.
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§ 1° — Havende a reintegracao, o outro
servidor que estiver ocupande o cargo e a especialidade,
se estavel, sera, conforme o case, reeenduzide a
especialidade anteriermente ecupada, sen1 direito a
indenizacao ou apreveitade em. outra especialidade ou,
ainda, pesto em dispenibilidade com remuneracae
propercienal ao tempo de service.

§ 2° — Havende a reintegracao, o outro
servidor que estiver ocupande o cargo e a especialidade,
se nae for estavel, sera pesto em dispenibilidade, ate a
ecorrencia de vaga compativel.

§ 3° — Na hipetese de e cargo ter side
extinte eu declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em dispenibilidade, ate ea ocorrencia de
vaga compativel. .

SEQAO XI

Da Reconducao

Art. 33 — A reconducao é o reterne de
servidor estavel ae cargo anteriermente ocupado e
decorrera de:

I — inabilitacae em estagio probaterie,
relative a outro cargo ou especialidade;

II — reintegracao do anterior ecupante.

Parégrafo finico - Encontrando—se provide e
cargo ck; erigem, c) servidor sera apreveitade en1 outro,
observado e disposte no art. 34.

CAPITULO XII

Da dispenibilidade e do aproveitamento

.1 1"11.11. 1711
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Art. 34 — O servidor estavel podera ser
pesto em. dispenibilidade remunerada nas hipeteses
previstas neste estatuto.

§ 1° - A remuneracae do servidor disponivel
sera propercienal ae tempo de efetivo exercicie decorrido
antes da declaracae de dispenibilidade.

§ 2° — A remuneracae da dispenibilidade sera
revista sempre que, em virtude da revisao geral de
vencimentos, se modificar a remuneracae dos servideres em
atividade.

Art. 35 - O servidor em dispenibilidade
pedera ser apesentade nas formas previstas neste estatuto
e na lei que trata do regime de previdencia do municipie.

Parégrafo finico — O periodo en1 que e
servidor esteve em. dispenibilidade sera contado
unicamente para efeite de aposentadoria.

Art. 36 — O reterne a atividade de servidor
an dispenibilidade far—se—a mediante aproveitamente
ebrigaterie em cargo de atribuicees e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, sempre que
possivel.

§ 1° — Sera tornado sem efeite e
aproveitamente e cassada a dispenibilidade se o servidor
nae entrar em exercicie no prazo definide no art. 17, §l°
desta Lei, contados da publicacae do ate de
aproveitamente, salvo per motive de deenca comprovada per
junta medica oficial.

§ 2° — A cassacae da dispenibilidade inperta
na exoneracao do servidor.

Art. 37 - O departamento responsavel. pelos
recursos humanes determinara o aproveitamente imediato do
servidor em dispenibilidade em vaga que vier a. ocorrer

,1 11s
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nos diversos seteres eu ergaes da adndliistracae
municipal.

Paragrafo finico — No aproveitamentxn tera
preferencia e servidor que estiver ha mais tempo em
dispenibilidade e, no case de empate, o que centar mais
tempo de service publice municipal e, se ainda empatados,
o servidor mais idoso.

CAPITULO II

Da Vacancia

Art." 38 — A vacancia do cargo publice
decorrera de:

I — exoneracao;

II — demissao;

III — promocae;

IV — ascensao;

V — transferencia;

VI — readaptacae;

VII— aposentaderia;

VIII — falecimente.

Art. 39 — A exoneracao de cargo efetive dar—
se—a a pedido do servidor eu de oficie, quando nae
satisfeitas as cendicees do estagio probaterie ou, tendo
tomado posse, e servidor nae entrar em exercicie no prazo
estabelecido neste estatuto.

1} 19
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Art. 40 — A exoneragéo de cargo em. comisséo
dar—se—é a pedido do servidor, a juizo da alltoridade
competente, ainda que sem justificativa, ou na hipétese
prevista no art. 169, §3° da Constituigéo Eéxieral de
1988.

Parégrafo finico. O afastamento do servidor de
fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento dar~se—é

I — a pedido;

II — mediante dispensa, nos casos de:
a) promogéo;
b) cumprimento de prazo exigick> para

rotatividade na funoéo;

c) falta de exagéo no exercicio de suas
atribuigoes, segundo o resultado de processo de
avaliagéo, conforme estabelecido em lei e regulmnento;

d) afastamento de que trata o art- 133;
e) é juizo da autoridade competente.

Art. 41 — A demisséo aplicar~se—é
exclusivamente como penalidade nos casos e condigoes
previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento
efetivo.

CAPITULO III

Da Remogfio e da Redistribuigéo

szgriio I

Da Remogao

Art. 42 — Remogéo é o deslocwnento do
servidor, a pedido ou de oficio, no émbito do mesmo ou de
outro orgao do Municipio.

Parégrafo finico. A remogéo “ex—officio”
somente seré procedida em caso de comprovada necessidade

A} 20
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de servigo, EH1 ato emanado pelo Poder Executivo
devidamente motivado, nao tendo o servidor direito
adquirido a lotagao anterior.

SECAO II

~Da Redistribuigao

Art. 43 — A redistribuigao é o deslocamento
do servidor, com. o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro orgao ou entidade do mesmo Poder, cujos
planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administragao.

§ 1° — A redistribuigao dar—se~a
exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizaoao, extingao ou criagao de orgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingao de orgao ou
entidade, os servidores estéveis que nao puderem. ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma ck) art.
34 desta Lei.

CAPITULO IV

Da Substituigéo

Art. 44 — Os servidores investidos em
fungoes de direoao ou chefia e os ocupantes de cargos em
comissao terao substituigao automatica, quando se tratar
de carreira ou, por‘ designagao do Prefeito, :nos demais
casos.

§ 1° — O substituto assumira automaticamente
o exercicio do cargo ou fungao de direoao ou chefia nos
afastamentos ou im edimentos re ulamentares do titular.P 9

§ 2° — A substituigao recaira sempre em
servidor publico titular de cargo de provimento efetivo,

J21
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que possua habilitacéo para o desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo do substituido.

§ 3° — O substituto fara jus ao cdmplemento
de remuneracao pelo exercicio da funcao de citrecao ou
chefia, a remuneracao do cargo em comissao substituido,
na proporcéo dos dias de efetiva substituicao.

§ 4° — O substituto fara jus durante a
substituicéo a perceber o vencimento e as demais
vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido,
sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito,
podendo optar pelo vencimento do cargo de que é <3cupante
em carater efetivo.

Art. 45 — O disposto no artigo anterior
aplica—se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em.nivel de assessoria, quando for o caso.

Art. 46 — A substituicao nao geraré direito
ao substituido de incorporar, aos seus vencbnentos, a
diferenca entre a sua remuneracae e do substituido.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 47 — O vencimento é a retribuicao
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, COHI valor
fixado em Lei.

§ 1° — Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia. inferior ao salario minimo
nacional.

§ 2° — O vencimento e as vantagens dos
cargos de ‘provimento em. comissao, constantes do quadro
municipal, somente serao devidas enquanto perdurar a
efetiva ocupacao dos respectivos cargos, sendo vedada
percepcao destes proventos em. carater permanente, nao
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incorporando em nenhuma hipotese a remuneracao <jo cargo
de provimento efetivo.

Art. 48 — ZX remuneracao é c) vencilnento do
cargo e especialidade ocupada._pelo servidor, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 1° — A remuneracao do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, néo podera
sofrer descontos que nao forem obrigatorios ou
autorizados em Lei, salvo por determinacao judicial ou em
casos de pagamentos indevidos, apés notificacao.

§ 2° — Mediante autorizacao do servidor,
podera haver consignacao em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracao e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento en1 lei
especifica, respeitando c) limite de 30 % (trinta por
cento).

§ 3° — O servidor investido em cargo em
comissao de entidade diversa de sua lotacao recebera a
remuneracao de acordo com 0 estabelecido no § 1° do art.
132.

§ 4° — E assegurada a isonomia de vencimento
para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas de cada
poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho. ,

Art. 49 — Nenhum. servidor, ativo ou
aposentado, podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito Municipal.

Parégrafo finico. Excluem—se do teto de
remuneracao as vantagens previstas nos incisos VI do
artigo 83 desta Lei.

Art. 50 - O servidor perdera:
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I — a remuneracae dos dias em que faltar ao
servico, salvos nos casos previstos neste Estatuto;

II - 1/3 (um terco) da remuneracao diaria,
proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

III - metade da remuneracao, na hipotese
prevista no § 2° do art. 166.

Art. 51 - As reposicoes e indenizacoes ao
erario serao descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracao ou provento, em
valores atualizados.

Art. 52 — O servidor em débito com o erario,
que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
6O (sessenta) dias para quitar o débito.

Parégrafo finico. A nao quitacao do débito no
prazo previsto no caput implicara sua inscricao em divida
ativa.

Art. 53 - O vencimento, a remuneragao e <3
provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultante de decisao judicial, débito para com a Fazenda
Municipal, e outras reposicoes e indenizacoes judici-
almente cabiveis.

Art. 54 ~ O controle de frequéncia é o
registro no qual se anotarao diariamente, por meio
manual, mecanico ou eletronico, entrada e saida do
servidor em. servico, que sera regulamentado mediante
decreto. * I

Parégrafo finico. Todos os servidores estao,
obrigatoriamente, sujeitos ao controle de frequéncia,
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salvo aqueles que, em atencao as atribuigoes que
desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo pelos
Secretarios, Presidentes e Superintendentes da
Administracao Indireta e Fundacional, bem <:omo, do
Presidente da Mesa Diretora do Legislativo.

Art. 55 — As modalidades adotadas pela
administracao sao:

I — o cartao de ponto com registro nmcanico
ou manual para os locais que ainda nao dispoem de
relogio;

II — registro de ponto informatizado.

Parégrafo finico. O ponto é individual, sendo
proibido o registro de outrenn o que constitui falta
grave.

Art. 56 -— Quando za marcacao ck) ponto for
manual, o cartao devera ser preenchido pelo proprio
servidor, observado rigorosamente o horario de entrada e
saida, sendo vedado qualquer tipo de arredondamento.

§ 1° — Nao serao considerados como
trabalhados horarios que nao constem do respectivo ponto
de pessoal.

§ 2° — Os cartoes ou relatorios de ponto
deverao ser entregues devidamente assinados pelo
servidor e pela chefia imediata.

Art. 57 — O responsavel pelo érgao de gestao
e controle de pessoal emitira ordem de servico para
fiscalizacao do ponto.

Parégrafo finico. De posse da ordem, o
servidor incumbido, verificara sem. prévio aviso,
irregularidades no registro de ponto ou auséncia
injustificada do servidor em seu local de trabalho, que
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constatando quaisquer irregularidades, o fato devera ser
comunicado ao Orgao responsavel pela gestao e controle
de pessoal para aplicacao das medidas adminiistrativas
cabiveis.

Art. 58 - Periodos ou dias que nao constem
no registro do ponto e nao estiverem suportados com os
respectivos documentos que justifiquem a auséncia serao
entendidos como falta e originarao os descontos legais.

Art. 59 — Para efeito de lancamento em folha
de pagamento, serao consideradas as ocorréncias
relativas ao més imediatamente anterior ao fechamento da
folha.

Art. 60 — Eventual esquecimento ou rasura de
registro do ponto na entrada ou saida de uma jornada
devera ser imediatamente reportado pelo servidor a
chefia, e esta devera utilizar" o formulardr> de
ocorréncia de ponto, a ser disponibilizado, estabelecido
o numero maximo de O3 (trés) ocorréncias de auséncia de
registro de ponto por mes, limitadas em uma unica vez ao
dia.

§ 1° — O descumprimento do estabelecido
neste artigo implicara em medidas disciplinares
cabiveis, assegurado em. todos os casos, o direito do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 2° — (3 formulario de ocorréncia (fie ponto
devera ser entregue no orgao responsavel pela gestao e
controle ck; pessoal In) prazo nfiximo ck; 48 (quarenta e
oito) horas do fato.

§ 3° ~ () dia de sabado, domingo e .feriado
devera constar no cartao de ponto, no dia respectivo,
atraves dessa anotacao em letra de forma, ou em carimbo,
bem como, os dias nao trabalhados deverao ser anotados
no cartao, constando o motivo da auséncia.

§ 4° — Aplica—se o disposto neste paragrafo
aos casos de:

Q1"
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I — férias;

II ~ licenca—prémio;

III — falta justificada;

IV— cursos;

V — atestado medico;

VI — auxilio—doenga

VII ~ acidente de trabalho;

VIII — licenca ~maternidade; \

IX — licenca—paternidade;

X — ponto facultativo.

XI — demais motivos legais de auséncia

Art. 61 — A execucao de trabalho
extraordinario, devera ser autorizada, por meio do
formulario solicitacao prévia de horas extras, a ser
disponibilizado, e devidamente registrada no respectivo
controle de ponto.

§ 1° — As horas extras que forem realizadas
sem. o devido preenchimento do formulario solicitacao
prévia de horas extras, poderao ser desconsideradas para
pagamento, sem prejuizo das medidas disciplinares
cabiveis.

§ 2° - Eicam vedadas a realizacao de horas
extras antes do primeiro expediente, a entrada com mais
de 05 (cinco) minutos de antecedéncia ao inicio da
jornada e ea realizacao de horas extras nos intervalos
para repouso e alimentacao.

IU1 27- 1, w | , > .1L__l l | \ I > l - I, \\ -- .
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§ 3° — Fica determinada a tolerancia de 10
(dez) minutos no dia, tanto na entrada como na saida, no
qual nao havera desconto ou acréscimo nos vermsimentos
mensais.

Art. 62 - Ao fechamento mensal, os cartoes
de ponto deverao ser conferidos pelo responsavel do
ponto de pessoal de cada unidade administrativa, se
houver, que receberao instrucoes do érgao responsavel
pela gestao e controle de pessoal, bem. como, deverao
completar os dados nos respectivos cartoes, obtendo
assinaturas dos servidores e da chefia e encaminha-los
dentro de trés dias uteis do inicio do mes subsequente.

Art. 63 — Os responsaveis pelo ponto de
pessoal de cada local deverao periodicamente e
semanalmente atualizar os registros e anotacées dos
cartoes de ponto, inclusive com fechamento semanal, de
forma que no final do periodo do cartao de ponto este
esteja praticamente atualizado, agilizando c> fechamento
mensal pelo Orgao responsavel pela gestao e controle de
pessoal.

Parégrafo finico. O responsavel pelo orgao de
gestao e controle de pessoal devera recepcionar os
cartdes de ponto, conferindo os registros das jornadas,
as horas extras apontadas, bem como as autorizacoes de
pagamento das horas extras, os atestados médicos e
demais documentos de auséncias e, ainda, elaborar o
resumo de horas trabalhadas no verso de cada cartao, e
processar a folha de pagamento.

Art. 64 — Ficam definidos os seguintes
prazos minimos de antecedéncia para apresentacao de
requerimentos:

I — férias e licenca prémio: 30(trinta) dias
para o inicio da fruicao.

I
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II — falta abonada: O2(dois) dias.

§ 1° - Os requerimentos deverao ser
encaminhados em O2 (duas) vias para fins de protocolo de
recebimento.

§ 2° -.As demais faltas e licencas <deverao
ser apresentadas ate O2 (dois) dias apos a ocorréncia do
fato gerador.

Art. 65 - As folgas relativas a <monvocacao
da Justica Eleitoral deverao ser fruidas no prazo maximo
de O2 (dois) anos a contar‘ da expedicao de <iocumento
comprobatorio pelo cartorio eleitoral.

Art. 66 - A comunicacao de acidente do
trabalho devera ser feita imediatamente a ocorréncia do
acidente.

Art. 67 — Os comprovantes de participaoao em
cursos, treinamentos e outros, devem ser apresentad
prazo maximo de 10 (dez) dias do térmi os no
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§ 1° — As indeniza oes nao se incor oram ao
P

vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° — Os adicionais incorporamsse ao
vencimento ou provento, nos casos e condicoes indicados
em. Lei, tendo sempre em vista o melhor interesse da
Administracao Publica.

- 1 . -._ --.
Art. 71 — As vantagens pecuniarias nao serao

computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

sscio II

~Das indenizagoes

Art. 72 - Constituem indenizacoes ao
servidor:

I — ajuda de custo;

II — diarias;

III — transporte;

Art. 73 — Os valores das indenizacoes, assim
como as condicoes para a sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento ou lei especifica.

susszcio I

Da ajuda de custo

Art. 74 — A ajuda de custo destina—se a
compensar" as despesas (ks instalacao ck) servidor que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio em local fora
do distrito da sede, desde que para ali mude sua
residéncia, em carater permanente.
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§ 1° - Na hipotese do caput, corren1_por conta
do Municipio as despesas com transporte do servidor e
familia, assim.como de seus pertences.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na
nova sede é assegurada ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem. dentro do prazo de 1 him) ano,
contado do obito, cobrindo as despesas que efetivamente
tiverem. que ser feitas, mediante aprovacao pprevia do
orgao competente, ratificadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 75 — Z1 ajuda de custa de "transporte
prevista no § l°, do artigo anteriory é limitado ao
montante equivalente a O2 (dois) meses de remuneracao,
nos limites do municipio, podendo chegar a O3 (trés)
meses, em casos excepcionais.

Art. 76 — Nao sera concedida ajuda cje custo
ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi—lo em
virtude de mandato eletivo.

Art. 77 — Sera concedida ajuda de custo
aquele que, nao sendo servidor do Municipio, for nomeado
para cargo em comissao, com.mudanca de domicilio.

Parégrafo finico. Nos casos de cessao de
servidores a outras prefeituras ou entidades, a ajuda de
custo sera suportada pela cessionaria, quando cabivel.

Art. 78 - O servidor ficara obrigado a
restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta)
dias.

SUBSEQAO II

Das diérias

Art. 79 — O servidor que, a servico, em.missao,
desde que relacionados com o cargo que exerce, se afastar da

I, .2
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sede em carater eventual ou transitorio, para outrxa ponto do
territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomocao
urbana, conforme definicao em regulamentacao especi;fica.

Parégrafo finico. Nao sera concedicka diaria
ao servidor publico removido, transferiido ou
redistribuido, durante o periodo de transito.

Art. 80 — O servidor que receber diarias e nao
se afastar da sede, por qualquer nwtivo, fica obrigado a
restitui—as integralmente, no prazo de O5 (cinco) dias.

§ 1° — Na hipétese de o servidor retornar a
sede em. prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas GUI excesso,
no prazo previsto no caput.

§ 2° - No caso de viagens, de modo 1geral, as
diarias poderao ser substituidas por despesas em
adiantamento, conforme a legislacao municipal em vigor. °

Art. 81 — E vedado conceder diarias; com o
objetivo de remunerar outros encargos ou servicos.

Parégrafo finico. Sera responsabilizada a
autoridade que infringir <3 disposto neste .Artigo, nos
moldes da legislacao patria.

strssscio III

Do transporte

Art. 82 — Conceder—se—a indenizacao de
transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio proprio de locomocao para a execucao
de servicos externos, por forca das atribuicoes proprias
do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SEQAO III
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~Das Gratificagoes e Adicionais
Art. 83 — Além do vencimento e das ‘vantagens

previstas nesta Lei, serao deferidos aos servdxiores as
seguintes gratificacoes e adicionais:

I — gratificacao natalina;

II — adicional por tempo de servico;

III — adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

IV — adicionais pela prestacao de servico
extraordinario;

V — adicional noturno;

VI — adicional constitucional de férias;

VII — adicional da sexta—parte;

VIII — gratificacao de regime espen:ial de
trabalho, conforme regulamentacao especifica;

IX — outros, relativos ao local ou a
natureza do trabalho, conforme estabelecido em
regulamento.

svasrgio I

Da Gratificagéo Natalina

Art. 84 — A gratificacao natalina
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o
servidor fizer jus no mes de dezembro, por mes de
exercicio no respectivo ano, o servidor, contratado ou em
exercicio de cargo em.comissao e de Secretario Municipal.

§ 1° — A. fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como mes integral. XA
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0 _ ~§ 2 A gratificacao sera paga ate o dia 20
(vinte) do mes de dezembro de cada ano, podendo a
administracao, a seu criterio, realizar pagamento
proporcional ax) longo ck) exercicio financeiro, conforme
regulamento especifico.

§ 3° — O servidor exonerado ou demitido
percebera sua gratificacao natalina, proporcionalnmnte aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do mes da
exoneracao ou demissao.

§ 4° - A gratificacao natalina nao sera
considerada para calculo de qualquer vantagem_pecuniaria.

~SUBSEQAO II

Do Adicional por Tempo de Servigo

.Art. 85 — Os servidores que ingressarem no
servico publico a partir da edicao da presente Lei terao
direito a receber adicional por tempo de servico a razao

a cada O5 anos de efetivo exercicio de servico
publico prestado nesse municipio, calculado sobre o
vencimento base.

§ 1°. ~ Aos servidores que ingressaram no
servico publico anteriores a aprovacao da presente lei,
tem direito adquirido ao adicional por tempo de servico a
razao de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de servico
publico prestado nesse nmnicipio até os vinte anos, a
partir desse periodo sera concedido 5% (cinco por cento)
por quinquenio, incidente sobre o vencimento base.

§ 2° — O servidor fara jus ao adicional a
partir do mes em que completar o quinquenio.

§ 3° — Para efeito da concessao do adicional
por tempo de servico, serao computados os afastamentos
legais considerados de efetivo exercicio.

Q.- (D U7 o\°

Art. 86 — (3 servidor efetivo ocupante de
cargo em comissao fara jus aos adicionais previstos nesta
subsecao, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

§#=a
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Parégrafo finico. O disposto no caput aplica—
se ao servidor no exercicio de cargo em substituicao.

susszcao III
Dos Adicionais de insalubridade, Periculosidade ou
Atividade Penosas

Art. 87 - Os servidores que trabalham com
habitualidade em locais insalubres, penosos ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida e periculosidade,, fazem jus a mm adicional
devido nos percentuais previstos para os .mesmos na
regulamentacao federal que rege ea CLT consolidacao das
Leis do Trabalho, calculados sobre o valor da menor
referencia do municipio, conforme regulamento.

§ 1° — O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade, de periculosidade e
atividade penosas devera optar por apenas um deles.

§ 2° — O direito ao adicional de
insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas
cessa com.e1 eliminacao das condicees ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 88 — Havera permanente controle da
atividade de servidores em. operacoes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parégrafo finico. A servidora gestante ou
lactante sera transferida, enquanto durar a gestacao e a
lactacao, das operacees e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e en1 servico
nao penoso e nao perigoso.

Art. 89 - Na concessao dos adicionais de
atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
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serao observadas as situacees estabelecidas em legislacao
especifica.

Parégrafo finico. O adicional de atividade
penosa sera devido aos servidores em exercicio sun locais
cujas condicees de vida o justifiquem, nos termos, condi-
cees e limites fixados em regulamento.

Art. 90 - Os locais de trabalho e os
servidores que operam raio~x ou substancias radioativas
serao mantidos sob controle permanente, de nwdr> que as
doses de radiacao ionizantes nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacao propria.

~SUBSEQAO IV

Do Adicional por Servigo Extraordinério

Art. 91 — O servidor publico nmnicipal
ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado
para trabalhar em horario diverso de seu expediente
normal, tera direito ao adicional por tempo de servico
extraordinario.

§ 1° — O servico extraordinario sera
remunerado com acrescimo de 50°(cinquenta por cento) em
relagao a hora normal de trabalho.

§ 2° — Somente sera permitido servico
extraordinario para atender a situacoes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada que, de forma alguma podera ser incorporada,
independentemente do tempo de duracao e prazo da
prestacao extraordinaria.

§ 3° — Excepcionalmente e de forma motivada
podera exceder o limite maximo estabelecido para o
servico extraordinario.

§ 4° — A administracao publica municipal
podera, ea seu criterio, estabelecer regime (ks banco de
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horas, as quais se nao usufruidas a tempo e modo conforme
regulamentacao, poderao ser indenizadas ao servidor
exercente, nos termos do art. 69 e paragrafos da presente
Lei.

§ 5° — E vedado conceder adicional por
servico extraordinario com objetivo de remunerar outros
servicos ou encargos.

§ 6° — <3 servidor que receber importancia
relativa a servico extraordinario que nao prestou, sera
obrigado a restitui—lo de uma so ~vez, ficando ainda
sujeito a punicao disciplinar, comprovada a ma—fé.

Art. 92 - E vedado conceder adicional por

~

servico extraordinario a ocupante de cargo em comissao.

Art. 93 — Podera ser punido com pena de
suspensao e, na reincidencia, cmn a demissao, ea bem do
servico publico, o servidor:

I - que atestar falsamente ea prestacao de
servico extraordinario; e

II — que se recusar, sem. justo Inotivo, a
prestacao de servico extraordinario, quando <2 interesse
publico justificar.

~SUBSECAO V

Do Adicional Noturno‘

Art. 94 — O servico noturno, prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor—hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando—se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Parégrafo finico. Ihn se tratando cke servico
extraordinario, o acrescimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracao prevista no art. 91.
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SUBSECAO VI

Do Adicional de Férias

Art. 95 - Sera pago a todo servidor,
efetivo, contratado, comissionado ou Secretario
Municipal, por ocasiao das ferias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo
das férias.

Parégrafo finico. No caso de o servidor
exercer funcao de direcao, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em. comissao, a respectiva vantagem. sera
considerada. no calculo do adicional de que trata este
artigo.

SUBSEQAO VII

Do Adicional da Sexta—Parte

Art. 96 — O servidor publico efetivo que
contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico no municipio, tera direito a um acrescimo
correspondente a sexta—parte do vencimento’do cargo de que
for ocupante.

§ 1° — O tempo de servico referido neste
artigo sera computado uma unica vez para os fins do
adicional.

§ 2° — Para efeito da concessao da sexta
parte, serao computados os afastamentos legais
considerados de efetivo exercicio.

§ 3° - A sexta parte sera calculada somente
sobre <3 padrao de "vencimento devido ao servidor,
excluindo—se da base de calculo para pagamento da sexta
parte qualquer outra parcela recebida.
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Art. 97 — Caso nao haja concessao automatica
da sexta. parte, servidor podera requerer o eacréscimo,
juntando certidao comprovando 0 seu tempo cke servico no
municipio.

§ 1° — C) adicional sera deferido mediante
informacao do setor de pessoal confirmando o direito
pleiteado.

§ 2° — Comprovada a procedencia do pedido, o
adicional sera devido a partir da data em que o servidor
passou a fazer jus ao acréscimo.

CAPIHH£>III

Das Férias

Art. 98 — O servidor fara jus a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias anualmente, que podem ser
gozadas EH1 O3 _periodos distintos, desde que autorizados
pelo Prefeito Municipal ou haja previsao em. legislacao
especifica.

§ 1° — Para 0 primeiro periodo aquisitivo de
férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio. A

§ 2° — A base de calculo das férias sera o
ultimo vencimento do servidor, acrescidos das vanta ens

9pessoais incorporaveis, bem como das medias das vantagens
variaveis.

§ 3° — O periodo de gozo das férias
revistas no ca ut sera reduzido ara:P

I — 24 (vinte e quatro) dias corridos,
quando o servidor houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas no ano anterior ao gozo;

II - 18 (dezoito) dias corridos, quando o
servidor houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e tres)
faltas injustificadas no ano anterior ao gozo;

m
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III — 12 (doze) dias corridos, quando o
servidor tiver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas no ano anterior ao gozo;

§ 4°.— Nao fara jus as férias no ano quando
tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no
ano anterior.

§ 5° — E vedado levar a conta de férias
qualquer falta ao servico.

§ 6° — 13 proibida a acumulacao de férias,
salvo por indeclinavel necessidade de servico, ou motivo
justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos
consecutivos.

§ 7° — Fica determinado a Secretaria
Municipal responsavel pela gestao de pessoal que efetue
uma programacao escalonada para gozo de ferias_de todos
os servidores publicos municipais que, na data de
aprovacao desta Lei, POSSUBHI mais de O2 (duas) férias
vencidas, SEHI prejuizo da continuidade do servico
publico.

Art. 99 — O pagamento da remuneracao das
férias sera efetuado na folha de pagamento mensal.

§ 1° - Podera o servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniario, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedencia,
submetido a conveniencia e oportunidade da administracao.

§ 2° — No calculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional de férias.

Art. 100 — (D servidor ao qual se .refere o
art. 90 desta Lei gozara de 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipotese a acumulacao.

Parégrafo finico. O servidor referido neste
artigo nao fara jus ao abono pecuniario de que trata o
artigo anterior.’

Art. 101 — As férias somente poderao ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao
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interna, convocagao para jfiri, servigo militar ou
eleitoral ou por necessidade do servigo devidamente
justificada.

CAPITULO IV

Das Licengas afastamento e concess6es

companheiro;

\ V ' I

szgio I

Das disposigées gerais

Art. 102 — Conceder—se—a ao servidor licenga:

I — por motivo de doenoa em.pessoa da familia;

II — por motivo de afastamento do conjuge ou

III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — prémio por assiduidade.

VII — por doenga do proprio servidor;

VIII — compulséria;

IX — gestante;

X — pelo horério especial de amamentagao;

XI ——paternidade;

XII — adogao;
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XIII — casamento;

XIV — nojo;

XV ~ doagao de sangue.

XVI — obrigatoria.

XVII — Por acidente de trabalhe;

XVIII ~ Para utilizacao de banco de horas.

Art. 103 ~ A licenca concedida dentro de 60
(sessenta dias) apos o término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

§ 1° — O funcionario nao podera permanecer
em licenca por prazo superior a 24 meses, salvo nos casos
das moléstias graves e previstas nesta Lei Complementar
e, nos demais casos previstos neste Estatuto.

X § 2° — O funcionario em gozo de licenca
comunicara ao chefe imediato 0 local onde pode ser
encontrado.

szcio II
Da Licenga por Mbtivo de Doenga—Pessoa da Familia

X (inciso I)

Art. 104 — Podera ser concedida licenca ao
servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao a ser
analisada por pericia medica do Municipio, inclusive nos
CHSOS de prorrogacao .

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a
assistenciar direta ck) servidor‘ for indispensavel ea nao
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puder ser prestada simultaneamente como ca exercicio do
cargo.

§ 2° — A licenga sera concedida sem prejuizo
do vencimento do cargo efetivo ate l (um) mes ou:

I — redugao de l/3 (um. terco) do salario
quando exceder de l (um) mes ate 3 (trés) meses;

II - reducao de 2/3 (dois tercos) quando
exceder a 3 (trés) até 6 (seis) meses;

III — sem vencimento ou remuneragao do
sétimo ao vigésimo mes.

§ 3° — O limite que trata o presente artigo
para afastamento do servidor é de l2 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo.

SECAO III
Da Licenga por Mbtivo de Afastamento do Cénjuge ou

Companheiro (inciso II)

Art. 105 — Podera ser concedida licenca ao
servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para prestar servigo em outro distrito do
Municipbo ou fora deste, ou ainda para <2 exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° — A licenga sera sem remuneragao e por
prazo indeterminado enquanto durar a comissao, nova funcao
ou mandato eletivo do servidor.

§ 2° — Na hipotese de deslocamento de que
trata este artigo, o érgao competente municipal
diligenciara no sentido do comissionamento do servidor em
outro municipio nos ambitos do servigo municipal,
estadual ou federal, ou quando possivel.

W ssgio IV

Da Licenga para o Servigo Militar (inciso III)

\( 44
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Art. 106 — Ao servidor convocado para o
servico militar sera concedida licenga sem vencimento ou
remuneracao, na forma e condigoes previstas na legislacao
especifica, mediante apresentagao de documento oficial
que comprove a incorporaeao.

Parégrafo finico. Concluido 0 servico
militar, o servidor tera ate 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo, sob pena
de demissao por abandono.

~SEQAO v
Da Licenga para Atividade Politica (inciso IV)

Art. 107 — O servidor que desejar concorrer
a cargo eletivo, devera observar 0 disposto na legislacao
eleitoral vigente, naquilo que dispuser sobre obrigagoes
e prazos.

Parégrafo finico. Cabe ao Municipio a
observaeao da legislagao mencionada, visando nmnter
correlacao entre as disposigoes legais e os atos
administrativos a serem instituidos, dando cumprimento ao
ora estipulado.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares — LIP

(inciso V)
Art. 108 - A criterio da administragao,

podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de ate O2
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao, observado
quanto ao recolhimento da contribuigao previdenciaria o
disposto na legislagao prepria do Instituto de
Previdencia do Municipio de Ouroeste — IPREMO.
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§ 1° — A licenca podera ser interronpida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse dos
servicos.

§ 2° — Podera ser concedida nova licenca ou
prorrogavel pelo nesmo periodo, conforme solicitacao do
servidor atraves de requerimento, desde que nao haja
prejuizos ao interesse publico.

SEQIAO VII

Da Licenga—Prémio por Assiduidade (inciso VI)

Art. 109 — Sera concedida ao servidor
admitido ate a <data da aprovagao desta. lei, zapes cada
quinquenio ininterrupto de efetivo exercicio, licenca—
premio de 90 (noventa) dias corridos, a titulo de sua
assiduidade, com a remuneraeao do cargo efetivo, mediante
requerimento instruido com certidao comprobateria do
direito.

§ 1° — O periodo de licenga—prémio por
assiduidade sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

§ 2° — O periodo para gozo da licenga—premio
sera determinado pela autoridade competente, Ade Kacordo
com a conveniencia do servigo, devendo o servidor
aguardar a concessao da licenga em exercicio.

§ 3° — A licenea podera ser concedia em ate
O6 (seis) periodos cada uma, obrigatoriamente antes da
concessao de nova licenga.

§ 4° — O numero de servidores em gozo
simultaneo de licenga—premio nao podera ser superior a um
terco da lotacao da respectiva unidade administrativa do
ergao ou entidade.

§ 5° - E facultado a autoridade competente
sobrestar a licenca—premio em caso de necessidade, por
motivo relevante, da presenga do servidor licenciado, sem
prejuizo para o mesmo do periodo nao usufruido.
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§ 6° — C) requerimento ao qual. se refere o
caput sera decidido pelo Prefeito Municipal ou pela
autoridade competente da autarquia ou fundacao publica
municipal.

§ 7° - Nao poderao ser acumuladas 2
licencas—premio, devendo o servidor obrigatoriamente
iniciar ca gozo de puma das licencas antes de completar
novo periodo aquisitivo, sob pena de perda da indenizacao
e prescricao do direito de usufruir da licenca
previamente concedida.

§ 8° — A licenca premio devera ser
integralmente usufruidas antes da aposentadoria
voluntaria do servidor, sob pena da perda da indenizacao
e prescricao, exceto com relacao a licenca premio
adquirida run ano da aposentadoria e/ou aquela jrequerida
pelo servidor e nao concedida a criterio da
administracao, a qual podera ser indenizada.

§ 9° — Podera a administracao publica
nmnicipal, a seu criterio e por ato devidamente
motivado, determinar 0 inicio da fruicao da licenca-
premio ja acumuladas quando da aprovacao da presente
lei, na forma deste artigo.

Art. 110 — Nao sera concedida licenga—premio
ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de
suspensao;

II — afastar—se do cargo em virtude de:
a) licenca por nwtivo de doenca enn pessoa

da familia, sem.remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses
particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade
por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cenjuge ou
companheiro.
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Parégrafo finico. As faltas injustiiiicadas ao
servico retardarao a concessao da licenca prevista no
artigo anterior, na proporcao de l (um) mes jpara cada
falta.

Art. 111 — A criterio da administracao e das
disponibilidades financeiras, desde que seja. requerido
neste sentido, o servidor podera solicitar pelo
recebimento em dinheiro da importancia correspondente ao
periodo total (mi parcial chi licenca—premio, "tomando—se
por referencia, para efeito de calculo, o valor da
remuneracao vigente no mes em que for efetuado o
pagamento.

Parégrafo finico. Para efeito do recebimento
da licenga—premio em pecunia, aplica—se, no que couber o
disposto no art. lO9.

~SECAO VIII

Da Licenga por doenga do préprio servidor (inciso VII)

Art. 112 — A licenca para tratamento de
saude e c> afastamento do servidor‘ do exercicio de' seu
cargo ou funcao, por motivo de doenca, nao decorrente de
acidente de trabalho e/ou relacionada as doencas
ocupacionais e sera concedida a pedido ou de oficio.

Art. 113 — A licenca depende de inspecao
medica sera concedida, no maximo, pelo prazo indicado no
laudo ou atestado, devendo ser expedida pelo ergao medico
oficial do Municipio, conforme disposto em regulamento.

§ 1° — A licenca inferior a l5 dias dispensa
a inspecao previa, ficando obrigateria somente a
verificacao posterior, na forma deste Estatuto.

§ 2° — EX licenca superior ea l5 dias sé e
concedida mediante inspecao previa.
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§ 3° - Findo <3 prazo da licenca, se esta
tiver sido superior a 30 (trinta) ‘dias, havera nova
inspecao e o atestado ou laudo medico conclriira pela
volta ao servico, pela. prorrogacao da licenca ou. pela
aposentadoria, sendo que nesta ultima hipétese sera
encaminhado ao ergao de previdencia competente.

~SEQAO IX

Da licenca compulséria (inciso VIII)

Art. 114 — O servidor que for considerado, a
juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser
portador de doenca transmissivel, devera ser afastado.

§ 1° — Resultando positiva a suspeita, o
servidor sera licenciado para tratamento de saude,
incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o
servidor devera reassumir imediatamente seu cargo,
considerando—se como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, o periodo de afastamento.

ssgio x

Da licenca gestante (inciso IX)

Art. 115 — A servidora gestante sera
concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, nos
termos da legislacao vigente.

§ 1° - Durante o periodo de licenca, sera
assegurada a servidora o direito a percepcao do salario—
maternidade.

§ 2° — Podera a licenca ter seu inicio do 9°
(nono) nés <de gestacao, ou ate nesmo anteriormente por
prescricao medica.
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Art. 116 — No caso de nascimento prematuro,
a licenca tera inicio a partir do parto.

Art. 117 — No caso de natimorto
ocorrencia de aborto, decorridos 30 (trinta) dias do
fato, a servidora sera submetida a exame medico e, se
julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo.

szcgio xI
Da licenga pelo horério especial de amamentagio (inciso

X)

Art. 118 — Ficam. assegurados a servidora
’bpu lica, com jornada diaria superior a O4 (quatro) horas

Imediante requerimento, dois periodos de descansos
especiais de meia hora, que deverao ser concedido

sdurante a jornada de trabalho, para a amamentacao do
preprio filho, ate que este complete Ol (um) ano de
idade.

-.SEQAO XII

Da licenca paternidade (inciso XI)

p Art. 119 — Pelo nascimento, adocao ou
reconhecimento voluntario ou judicial de filhos, 0
servidor tera direito a licenca~paternidade de 15
(quinze) dias consecutivos.

Parégrafo finico. E obrigateria a entrega de
toda documentacao necessaria, visando a justificacao da
licenca ora concedida, bem como, a efetiva ao d

Q oscadastros necessarios ao reconhecimento do dependente.

SEQAO XIII
Da licenca adogéo (inciso XII)

Art. 120 — A servidora municipal, sera
concedida licenca, nos termos da legislacao vigente

, semprejuizo de seus vencimentos ou remuneracao, quando

,7
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adotar menor de ate 12 (doze) anos de idade, <3u quando
obtiver juridicamente a sua guarda para fins de adocao.

§ 1° — Para a efetivacao do disposto no
caput deste artigo aplicam—se, no que couber, as regras
definidas para a licenca a gestante tendo em. vista a
similaridade do objeto da licenga.

§ 2° — A licenca—adotante redundara na
suspensao do _pagamento da remuneracao enquanto durar a
concessao do beneficio do salario—maternidade pago.

§ 3° — E obrigateria a entrega de toda
documentacao necessaria, visando a justificacao da
licenca ora concedida, bem como, a efetivacao dos
cadastros necessaries ao reconhecimento do dependente.

Art. 121 — A licenca instituida por este
capitulo sera concedida na seguinte conformidade:

I — pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, se 0 menor tiver ate O2 (dois) anos de idade;

II — pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se <3 menor tiver de 03 (tres) anos e Ol(unU dia a
O7 (sete) anos de idade;

III — pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se
o menor tiver de O8 (oito) anos e Ol (um) dia a 12 (doze)
anos de idade.

Art. 122 - Ocorrendo a devolucao do menor
sob guarda a servidora devera comunicar imediatamente o
fato, cessando, entao, a fruicao da licenca.

Art. 123 — A falta de comunicacao acarretara
a cassacao da licenca, com a perda total da remuneracae
correspondente ao periodo de ausencia, sem prejuizo da
aplicacao das medidas disciplinares cabiveis.

Art.~ 124 - Se a licenca por adocao for
concedida com base em. termo de guarda definitiva do
menor, a servidora somente podera pleitear a concessao de
outra licenca apes comprovar que a adocao se efetivou.
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Parégrafo finico Quando a ado ao ". c nao seefetivar por motive relevante, devidamente comprovad
o, aconcessao de outra licenca, ficara a criterio dos ergaos

de gestao e controle de pessoal.

Q;
3we

SECAO XIV

Da licenca para casamento (inciso XIII)

Art. 125 ~ Pelo casamento por periodo de O8
(oito) dias consecutivos.

§ 1° — A licenca podera ser concedida ate O2
(dois) dias anteriores a data do casamento, ben1 como, a
partir do primeiro dia util apes a sua concretizacao.

§ 2° — Apes o seu inicio, os (dias serao
contatos ininterruptamente, levando—se em consideracao,
os dias uteis, os finais de
feriados e, inclusiv
antecipadamente.

semana, pontos facultativos e
e <3 dia (fin casamento se concedida

§ 3° — E obrigateria a entrega de toda
documentacao necessaria, visando a justificacao da
licenca ora concedida, bem como, a efetivacao dos
cadastros necessaries ao reconhecimento do dependente.

~SEQAO xv

Da licenca nojo (inciso XIV)

Art. 126 - A licenca nojo seguira osseguintes parametros:

a) por O2 (dois) dias uteis consecutivos, em
razao do falecimento de tios, tias, aves, aves, netos,
netas, sogro, sogra, padrasto, madrasta, irmao, irma,
cunhado e cunhada;

b) por O8 (oito) dias consecutivos, em razao
do falecimento, contados a partir do 1° dia util
subsequente de: pai, mae, cenjuge, companheiro ou

<1_:_,_
anN

r ‘I I VI I ° I \'| ' II} "w '7II'?I:~' 7-5"‘ ‘I "°_'§:—‘f M‘-°.,".:~-‘ ' I[~:°‘T‘M -. U ‘ K.



Passsirasa eeaess.|_=:_‘:__\ i;{_‘],‘:'_ l‘,‘| > l

I-(I,-"~.’~t_: I-i=‘i~'1" ,Ij-‘»~j-*".‘. Esrade de éiéie Fame Ij;'NF‘..i /0 Ff. .2'f3/6"~UG?-= T2I ' F‘
I"._-, \ 'l.”»_"._~\ --1;‘ I- 1;‘/./'

V I‘ "| v\/\/\/\Iv_0ur0este.sp. ev. br prefeitura @0ureesie.sp.g0v.br**WW¥9‘*“~ Q

cempanheira, filhes e filhas, incluinde—se aqueles
declarades natimorte, ben1 come, enteades e outros
dependentes que vivam sob sua respensabilidade.

Parégrafo finico. E obrigateria a entrega de
toda decumentaeae necessaria, visando a justificacao da
licenca era concedida, bem come, a alteracae dos
cadastros necessaries.

sseio XVI
Da Licenga para doagao de sangue (inciso XV)

Art. 127 — Cencedida. ae doador, .no dia. da
efetivacae da doacae, ebservande—se: I

I — mulheres a cada 90 (neventa) dias eu O3
(tres) vezes ae ano;

II — homens a cada 60 (sessenta) dias eu O4
(quatro) vezes ae ano.

Paragrafo finico. E obrigateria a enitrega de
declaracae que ateste a deacae, visando a justificacae da
licenca era concedida, bem ceme, a efetivacao dos
registres necessaries. I I

~SECAO XVII

Da Licenca obrigateria (inciso XVI)

Art. 128 — Cencedida ao servidor que tenha
prestado service, eu tenha side cenvecade, pela Justica
Eleiteral, pelo Peder Judiciarie, pelo Peder Legislative
e ainda per ergaes peliciais.

Paragrafo finico. Fica ebrigade e servidor a
apresentar declaracees que cemprevem as convecacees, bem
come, es dias trabalhades e horaries a disposicae.

sngio XVIII

I
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Da por acidente de trabalho (inciso XVII)

Art. 129 — Ae servidor que sefrer" acidente
do trabalhe eu for atacade de deenca prefissional e
assegurade:

I — licenca para tratamente de saude, com a
remuneracae integral a que faria jus independentemente da
ocorrencia. do acidente ou melestia, em case de perda
total e temperaria, nos termos da lei especifica.

II — aposentadoria com preventes integrais
quando do infertunie, da melestia prefissional, eu de seu
agravamente, sebrevier perda total e permanente da
capacidade para e trabalhe, nos termos da lei especifica;

III — pensae aes beneficiaries do servidor
que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho eu
melestia prefissienal, a ser concedida de acordo com e
que estipular a lei especifica.

Art. 130 — Os cenceites de acidente do
trabalhe e respectivas equiparacees, bem come a relacae
das melestias prefissienais e as situaeees prepiciaderas
da cencessae do auxilie—acidentarie, para es efeites
deste Capitule, serae es adetades pela legislacae federal
vigente a epeca do acidente, bem come nos termos de lei
especifica.

-1SEQAO XIX
Da licenga para gozo de banco de horas (inciso XVIII)

Art. 131 - O servidor que nos termos desta
lei e regulamente especifico efetuar e geze do banco de
horas sera concedida licenca, a qual tera e mesme
regramente estabelecido em case de licenca—premie,
naquile que ceuber.

CAPITULO V

Dos Afastamentos

54~ I IIII | I I
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Do Afastamento para Servir a Outro ergao ou Entidade

Art. 132 — O servidor pedera ser cedide para
ter exercicio em outro ergao nmnicipal ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estades, eu do Distrite Federal e
dos Municipies, nas seguintes hipeteses:

I - para exercicio de cargo em comissao,
agente politico ou funcae de confianca;

II — em cases previstos em leis especificas;

III - para exercicio de cargo efetivo vage em
outro ergao municipal.

§ 1° — Na hipetese do inciso I e III deste
artigo, o enus da remuneracae sera do ergao eu entidade
cessionaria.

§ 2° — A cessao far—se—a por portaria,
publicada na imprensa oficial do municipio.

§ 3° — Censtituiu direito do servidor
publico municipal de Oureeste a se afastar
temporariamente do cargo que ocupa quando o afastamento
se der para exercer cargo de agente politice assim
definide na estrutura administrativa do Municipio de
Ouroeste, independente de autorizacao para cessao.

§ 4°— O servidor investido no cargo de
agente politico tera a faculdade de optar pela sua
remuneracae.

§ 5° — O direito ao afastamento permanecera
enquanto o servidor exercer o cargo de agente pol’
cessando quando do desligamente de sua fu " itice

ncao.
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Q . ~§ 6 Assim que solicitada a cessao para
exercicio do cargo de Secretario Municipal ou outro cargo
de agente politice caso ocorra em outra esfera da
Federacao, o ergao cedente tera o prazo de l5 (quinze)
dias, prerregade por igual periodo case devidamente
justificade, para adetar as medidas administrativas
necessarias a substituicao do servidor.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandate Eletivo

Art. 133 — Ao servidor investido em.nmndato
eletivo aplicam~se as seguintes disposicees:

I — tratando~se de mandate federal, estadual
eu distrital, ficara afastade do cargo;

II — investido no mandate de Prefeito, sera
afastade do cargo, sende—lhe facultado optar pela sua
remuneracae;

III — investido no mandate de vereador:
a) havendo cempatibilidade de horario,

percebera as vantagens de seu cargo, sem. prejuizo da
iremuneracae do cargo eletivo;

b) nae havendo cempatibilidade de horario,
sera afastade do cargo, sendo—lhe facultado optar pela
SL18. remuneracae .

IV — o servidor publico, eleite para ocupar o
cargo de presidente em sindicate de categeria, o direito
de afastar—se de suas funcees, durante o tempo em que
durar o mandate, recebendo seus vencimentos e vantagens.

V - o diretor presidente do IPREMO, enquanto
durar o mandate, recebendo es vencimentos e vantagens,
pedera ter a carga horaria reduzida em ate 50 (cinquenta)
por cento.
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§ 1° - Ne caso de afastamento do cargo, o
servidor contribuira para a Previdencia municipal como se
em exercicio estivesse. 3

§ 2° — O servidor investido em mandate
eletivo, seu conjugue e parente ate l°(primeirx3) grau,
nao pedera ser removide ou redistribuide de oficio para
localidade ou ergao diverso daquela onde exerce o
mandate.

§ 3° — Fica o servidor investido em nmndato
eletivo, dispensado do ponto manual ou eletrenico,
durante a perticipacao de reuniees internas e externas,
benI como "viagens Ia eventos como congresses, ‘palestras,
veltadas a atividades legislativas e assunto de
interesses do municipio.

SEQAOIIII

Afastamento Especial

Art. 134 — O servidor designado para ndssao
ou competicao esportiva oficial em outro Municipio,
Estado ou Pais, tera direito ao afastamente especial,
mediante requerimento fundamentado e instruide com
documentos comprebaterios de seu direito.

§ 1° F- O requerimento ae qual se refere o
caput sera decidide pelas autoridades competentes do
respectivo Poder, mediante ate concessive fundamentado.

§ 2° - Tratando~se de ndssae cni competicae
esportiva oficial, o prazo da ausencia sera definido pela
autoridade competente no ato concessive, observados es
prazos apresentados pelo servidor, tendo sempre em vista
o melhor interesse da Administracao Publica.

57I I , I I L ‘I I 6,? -I-." 1:’ I“
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III — exercicio de cargo ou fungao em outro
érgao municipal, em outro municipio, ao Estado e a Uniao
nos casos de cessao autorizada legalmente;

IV — participagao em programa de treinamento
regularmente instituido;

V - desempenho cie mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, exceto para promogao
por merecimento;

VI — jfiri e outros servigos obrigatérios por
lei;

VII — afastamento especial, nos termos deste
Estatuto;

VIII — licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamente da prépria safide, ate 2

(dois) anos;
c) para 0 desempenho de mandato classista,

exceto para efeito de promogao por Jnerecimento, licenga
premio, sexta—parte e adicionais por tempo de servigo;

d) por motivo de acidente em. servigo ou
doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;
f) por convocagao para 0 servigo militar.

IX - deslocamento para ea nova sede ~de que
trata o art. 20;

X — todos os demais casos expressamente
previstos em lei.

Art. 140 — Contar—se—a apenas para efeito de
aposentadoria e dispenibilidade:

I - 0 tempo de servigo pfiblico prestado a
Uniao aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

5%
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II - a licenca para tratamento de safide de
pessoa da familia do servidor, com remuneracao;

III — a licenca para atividade politica;

IV — o tempo de atividade privada 'urbana e
rural vinculada a Previdencia Social, nos termos da Lei
Municipal que regrar a matéria;

V — o tempo de servigo militar, singelamente.

§ 1° — O tempo em. que o servidor‘ esteve
aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de
servico prestado as Forcas Armadas em operacao de guerra.

Art. 141 — E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente em HBji5 de um
cargo ou funcao de orgao ou entidades dos Poderes da Uniao,
Estado, Distrito Federal ea Municipio, autarquia, fundacao
pfiblica, sociedade de economia, mista, empresa pfiblica e
atividades privadas urbanas ou rurais.

CAPITULO IX

Do Direito de Petigao

Art. 142 — E assegurado ao servidor o
direito de requerer aos Poderes Pfiblicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 143 — O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi—lo e encaminhado por
intermédio daquela que estiver imediatamente subordinado
o requerente.
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Art. 144 — Cabe pedido de reconsideracao a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Art. 145 - Cabera recurso:

I —- do indeferimento do pedido de
reconsideracao;

§ 1° — O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, GHI escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° — O recurso sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 146 — O prazo para interposicao de
pedido* de reconsideracao ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 147 — O recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 148 — O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetenl interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacoes de trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° — O pedido de reconsideracao e o
recurso, quando cabiveis, interrompem ea prescricao e <3
prazo de decadéncia, para todos os efeitos.

61
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§ 2° — A prescricao é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela Administracao.

Art. 149 — Para o exercicio do direito de
peticao, é assegurada vista do processo ou documento na
repartigao, ao servidor ou seu representante, Inunido ou
nao de procuracao, inclusive podendo retira—lo pelo prazo
que for fixado pelo responsavel.

Art. 150 — A administracao devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 151 - Sao fatais e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de
forca maior.

TITULO IV

Do regime disciplinar

CAPITULO I

Das transgressées e deveres

Art. 152 - Sao transgressoes disciplinares
todas as violacoes dos deveres funcionais dos servidores,
a nao obediéncia as proibicoes e todas as acoes e omissoes
contrarias a ordem, disciplina e hierarquia, conforme
especificado neste Estatuto.

Art. 153 — Sao deveres funcionais do
servidor:

I — exercer com zelo, ética ea dedicagao as
atribuicoes do cargo;

II - ser leal as instituigoes a que servir;
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III — observar as normas slegais e
regulamentares;

IV‘ — cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as

informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certidoes .requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento de situacoes de
interesses pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da
Administracao Publica, em geral;

VI — levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a
conservagao do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da
repartigao;

IX — manter conduta compativel COHl a
moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissao
ou abuso de poder;

XIII — zelar pelo bom relacionamento;
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§ 1° - A representacao de que trata o inciso
XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual -é
formulada, assegurando—se ao representando ampla. defesa.

§ 2° — Para efeito do incisc> XIII,
relacionamento consiste na habilidade do servi1dor para
interagir com. os usuarios do servico e popuLLacao em
geral, ou orgaos externos, buscando a corivivéncia
harmoniosa. necessaria. a obtencao de bons resttltados e
eficiéncia na atuacao administrativa.

CAPITULO II

Das Proibigoes

Art. 154 — Ao servidor é proibido:

I -— ausentar—se do servico <fiirante 0
expediente, sem previa autorizagao do chefe imediato;

II — retirar, sem previa anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou. objeto da
reparticao;

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao
andamento de documentos e processos de execucao de
servico;

V — promover manifestacao de apreco ou
desaprego no recinto da reparticao;

VI — acometer a pessoa estranha a
reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
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VII — coagir ou aliciar subordiliados no
sentido de filiaremrse a associacao profissional,
sindical ou partido politico;

VIII ~ valer—se do cargo para. lograr
proveito pessoal ou de outrem, em.detrimento da ciignidade
da funcao publica;

IX — receber propina, comissao, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em. razao
atribuicoes; de suas

X — praticar usura sob qualquer de suas
formas;

XI — proceder de maneira procrastinadora ou
protelatéria;

XII — utilizar pessoal ou recursos Inateriais
da reparticao em.servicos ou atividades particulares;

XIII — cometer a outro servidor atribuicoes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto e situacoes de
emergencia e transitorias;

XIV -— dirigir—se ofensivamente E1 colega de
servico ou superior hierarquico, ofendendo—lhe a
dignidade, honra ou decoro;

XV — ofender a integridade fisica de alguém,
exceto nos casos de exclusao de delito;

XVI — dirigir—se de modo desrespeitoso a
superior hierarquico;

XVII — nao tomar o necessario cuidado,
permitindo que terceiros de apossem de livro
documentos da reparticao; s, papeis e

_-‘rill: |’v~‘.f"?/:L'*.» Li" "'2 ' '
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XVIII — nao atender, sem motivo justificado,
a requisigoes ou solicitacoes de outros setores, no
interesse dos servicos.

Parégrafo finico. Considera—se procedencia
procrastinadora e protelatoria para efeito do lJ1CiSO XI,
a conduta do servidor que nao cumpre com as deterndnagoes
no prazo estipulado por seu superior ou, na ausencia de
determinagao, em prazo razoavel para o bom funcionamento
da Administracao, deixando de agir de forma eficiente.

CAPITULO III

Da Acumulagao

Art. 155 — Ressalvados os casos previstos na
Constituicao Federal de 1988, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

§ 1° — A proibicao de acumular estende—se a
cargos, empregos e funcoes em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
de quaisquer entes da Federacao.

§ 2° — ZX acumulacao de cargos, ainda que
\ ...licita, fica condicionada a comprovacao da

compatibilidade de horarios.

Art. 156 — E vedada a percepcao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram. essas remuneracoes forem. acumulaveis na
atividade.

Art. 157 — O servidor nao podera exercer
mais de um cargo em comissao, e nem ser remunerado pela
repartigao em orgao de deliberacao coletiva.
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Art. 158 — (3 servidor vinculado Eu) regime

desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provilnento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 158 — O servidor responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 159 — A responsabilidade civil. decorre
de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros e/ou
enriquecimento ilicito.

§ 1° — A indenizacao de prejuizo dolosamente
causado ao erario sera liquidada. na forma _prevista. no
art. 51, ou pela via judicial.

§ 2° — Tratando—se de dano causado a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acao regressiva.

§ 3° — A obrigacao de reparar o dano
estende—se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 160 — A responsabilidade penal abrange
os crimes e contravengoes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 161 - A responsabilidade civil-
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.
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Finis

I Art. 162 - As sancoes civis, penais e
administrativas poderao cumular—se, sendo independentes
entre si.

Art. 163 — A responsabilidade administrativa
do servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

SEQAO I

Das Disposigoes Gerais

Art. 164 - Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demissao;

IV — cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

V destituicao de cargo em comissao.

Parégrafo finico. Na aplicacao das
penalidades serao consideradas a natureza e ea gravidade
da infracao cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 165 — A adverténcia sera aplicada por
escrito, nos casos de violagao de proibicao constantes no
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art. 154, excetuadas aquelas de demissao prerristas no
art. 168, inciso XI desta Lei, e de inobserfirancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma
interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais
grave.

Parégrafo finico — Independente da penalidade
aplicada e da instauracao de processo administrative
disciplinar podera a administracao promover adverténcias
preliminares a servidores narrando condutas em. tese
ilegais e solicitando as informacoes, bem como advertindo
preliminarmente sobre as consequéncias disciplinares.

Art. 166 — A suspensao sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com. advertéruzia e de
violacao das demais proibigoes que nao tipifiquenl infracao
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90
dias.

§ 1° — Sera punido como suspensaa de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspegao médica determinada pela
autoridade’ competente, cessando cxs efeitos cka penalidade
uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° — Quando houver conveniencia para o
servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta. por cento) por dia de
vencimento ou. remuneracao, ficando (3 servidor" obrigado a
permanecer em servico.

§ 3° — O servidor suspenso perdera, durante o
periodo de cunprimento da suspensao, todos os direitos e
vantagens decorrentes do cargo.

Art.—167 — As penalidades de adverténcia e de
suspensao terao seus registros cancelados, sem efeitos
retroativos, apos o decurso de 3 e 5 anos de efetivo
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exercicio, respectivamente, se o servidor “ h
nao ouver, nesseperiodo, praticado nova infracao disciplinar.

Art. 168 — A demissao sera aplicada nos
seguintes casos:

I — crimes hediondos, crimes contra a
administracao publica, a fé publica, a ordem tributaria e a
seguranca nacional ;

II — abandono de cargo;

III — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na repartigao;

VI — insubordinagao grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servico, a servidor
ou a particular, 1 ' ' ' 'sa vo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII — aplicagao irregular de dinheiro
publico, lesao aos cofres publicos e d'l ' "

1 apidacao dopatrimonio municipal;

IX - corrupgao;

X — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcoes publicas;

XI — hipotese dos incisos VIII, IX, X e XII
do art. 154, em casos de maior gravidade e dolo.
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Art. 169 — Verificada em. processo
disciplinar‘ acumulacao gproibida. e provada a kxoa fé, o
servidor optara por um dos dois cargos.

§ 1° — Provada a ma—fé, de forma iruaquivoca,
o servidor perdera tambén o cargo que exercia ha nais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidanente.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo zanterior,
sendo IHH dos cargos, emprego ou funcao exercido em outro
orgao ou entidade, a demissao ser—lhe—a comunicada.

§ 3° - A demissao sera sempre precedida do
competente procedimento administrativo.

Art. 170 — Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao, ou cuja
aposentadoria fora obtida irregular ou ilegalmente.

Art. 171 -.A demissao cnl a destituicao de
cargo em comissao, nos casos de lesao aos cofres
publicos, dilapidacao do patrimonio municipal, aplicacao
irregular do servico publico e as hipoteses dos incisos
VIII e XII do art. 154 e as hipéteses dos incisos IV,
VIII e IX do art. 168, implicam a indisponibilidade dos
bens e <3 ressarcimento ao erario, sem prejuizo <da acao
penal cabivel.

Parégrafo finico. A demissao ou a destituicao
de cargo em.cxmdssao nos termos do caput, ban como na
hipotese dos incisos II, VI, VII, VIII, IX e )4 do art.
154, incompatibiliza o ex—servidor para nova investidura
em cargo publico municipal pelo prazo de 5 anos.

Art.’ 172 — Configura abandono de cargo a
ausencia intencional do servidor ao servico por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 173 - Entende—se por inassiduidade
habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
30 dias, interpoladamente, durante 0 periodra de 12
IHGSGS .

Art. 174 — O ato de imposigao da pewmlidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa cia sancao
disciplinar.

Art. 175 - As penalidades disciplinares
serao aplicadas:

I — Pelo Prefeito Municipal quando se tratar
de demissao e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de suspensao em qualquer quantxidade de
tempo, de servidor vinculado ao respectivo orgao.

II — pelos Diretores e Chefes quando se
tratar de suspensao por ate 30 dias e adverténcia.

III — pelo Prefeito quando se tratar de
destituicao de cargo em.comissao.

IV — Pelo Presidente da Camara Dminicipal,
quando se tratar de servidor daquele Ente.

Art. 176 — A agao disciplinar prescrevera:

I - sun 5 anos, quanto as infracoes _puniveis
com demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigao de cargo em comissao;

II — em 2 anos, quanto a suspensao;

III — em 180 dias, quanto a adverténcia.

§ 1°~— O prazo de prescrigao comeca a correr
da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na
lei penal aplicam—se as infracoes disciplinares
capituladas também.como crime.

§ 3° — A. abertura de sindicancia ou a
instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 4° — Interrompido o curso da prescrigao, o
prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar e das
Sindicéncias administrativas

CAPITULO I

Disposigfies Gerais

Art. 177 — A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou._processo
administrativo disciplinar, assegurada. ao acusadc> ampla
defesa.

Parégrafo finico. O processo disciplinar é o
instrumento destinado a. apurar" responsabilidade de
servidor por infracao praticada no exercicio de suas
atribuicoes, ou que se relacione com as atribuicées do
cargo em que se encontre investido.

Art. 178 — O processo disciplinar‘ se
desenvolve nas seguinte fases:

I — instauracao;

II — inquérito administrativo, que compreende
instrucao, defesa e relatorio;
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III — julgamento.

5 Art. 179 ~ O processo disciplinar sera
conduzido por comissao composta de O3 servidores estaveis
designados pela autoridade competente, devendo ser
indicados, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° ~ A Comissao tera como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° — Nao podera participar de comissao de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar
servidores conjuge, companheiro ou. parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 180 — A Comissao exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Parégrafo finico. As reunioes e as audiéncias
das comissoes terao carater reservado.

Art. 181 — O prazo para a conclusao do
processo disciplinar nao excedera 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacao do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario, a comissao
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
nembros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final. ~
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§ 2° — As reunioes da comissao serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberacoes
adotadas.

Art. 182 — As denuncias sobre
irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenham a identificacao e o enderego do denunciante e,
quando anonimas, poderao ser objeto de sindir:ancia, a
criterio da autoridade competente.

§ 1° — A denuncia somente sera considerada
se formulada por escrito.

§ 2° — Na hipotese desse artigo, a apuracao
podera ser feita em carater sigiloso a criterio da
Administracao, desde que fundamentado por" documento
oficial pelo servidor ou autoridade competente.

§ 3° — Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 4° — Havendo indicios de responsabilidade,
instaurar—se—a processo administrativo disciplinar.

Art. 183 — Da sindicancia podera resultar:
I — arquivamento do processo;

II — aplicacao de penalidade de adverténcia
ou suspensao de até 30 dias;

III — instauracao de processo disciplinar.

Parégrafo finico. (J prazo para conclusao da
sindicancia nao excedera 60 dias, podendo ser prorrogado
a criterio da autoridade superior.

Art. 184 - Sempre que <3 ilicito _praticado
pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensao por mais de 30 dias, demissao, cassagao de

75
W@EmQ I _’ [I D L I I’ UQ¢UU’IwwI I



__-':,I.rjI,
‘JI .' ~: "\" '-’_\.1I1 M!

r.

PREFEFTURA as ouaoss"rs
j Estado ale San Paulo QWPJ 01.6I?.2T3/0001- 1'2

-“I if-if’5~:-°~::‘.=l 1' " .
".-'.. . , -.11 I . ,1m, =‘»t’- m www.ouroeste.sp.gov.br preTe|tura@ouroesIe.sp.g0v.br
"@0151! * I

aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicac> de cargo
em comissao, sera obrigateria a instauracao de processo
disciplinar.

CAPITULO II

Do Afastamento Preventive

Art. 185 — Como medida cautelar e ea fim de
que o servidor nao venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo por ate 60 dias, sem.,prejuizo da
remuneracao .

Parégrafo finico. O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus
efeitos, ainda que nao concluido 0 processo.

CAPITULO III

Das Eases do Processo Administrative Disciplinar

-.SEQAO I

Da Instauragio

Art. 186 — O processo disciplinar sera
instaurado pelo presidente da comissao processante com a
ciencia dos membros.

Parégrafo finico — a instauracao de
sindicancia e ato previo e facultativo, podendo a
administracao instaurar o procedimento administrativo
disciplinar sempre que entender presentes os indicios de
autoria e materialidade necessarios a apuracao da
possivel infracao.
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Art. 187 — Instaurado processo, a
comissao providenciara ea citacao ck) servidor‘ envolvido,
pessoalmente ou por via postal com aviso de recebimento
(AR), concedendo—lhe vista dos autos na reparticao
competente, bem como prazo para apresentar" defesa
preliminar em.1O dias, contados de sua ciencia pessoal ou
da juntada do AR aos autos.

§ 1° — A defesa preliminar consistea em peca
direcionada a comissao e limita—se a apresentar ea versao
dos fatos pelo servidor e o requerimento das provas que
pretende produzir.

§ 2° -— Havendo dois ou nmis indiciados, o
prazo sera comum de 20 dias.

§ 3° - No caso de recusa do indixliado em
langar o ciente na cepia da citacao, o prazo para defesa
contar—se—a da data declarada em. termo proprio, pelo
membro da Comissao que fez a citacao, com assinatura de 2
(duas) testemunhas.

§ 4° — O indiciado que mudar de residencia
fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera
ser encontrado.

§ 5° — Achando—se o indiciado em. lugar
incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado
na imprensa oficial do municipio, e em jornal de grande
circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido ou
no Diario Oficial do Estado.

§ 6° — Na hipetese do paragrafo anterior, o
prazo para defesa preliminar e contado a partir da
publicacao do edital.

Art. 188 - Considera—se revel o indiciado
que, regularmente citado na forma desta Lei, nao
apresenta defesa preliminar no prazo legal.
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§ 1° - A revelia eé declarada, gxor termo,
nos autos do processo, sendo obrigateria a devolucao do
prazo de defesa, para o efeito do disposto rm) paragrafo
seguinte.

§ 2° — Para defender acusado ;revel, a
autoridade instauradora do processo designara, para atuar
como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado, preferentemente com
formacao juridica.

szgio II

Do Inquérito Administrative

Art. 189 — O inquerito administrativo sera
destinado a coleta de provas necessarias a tipificacao da
infracao administrativa, obedecendo aos principios do
contraditorio e da ampla defesa, com a utilizacao dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 190 — Os autos da sindicancia, caso
ocorram, integrarao o processo disciplinar como peca
informativa da introducao.

Parégrafo finico. Na hipotese de o relatorio da
sindicancia concluir que a infracao esta capitulada. como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministerio Publico, independentemente da inmdiata
instauracao do processo disciplinar.

I 1 - . ~Art. 191 Na fase do inquerito, a comissao
promovera a tomada de depoimentos, acareacées,
investigacoes e diligencias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.
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Art. 192 - E assegurado ao servidor c) direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermedio de
procurador, que lhe e facultativo, podendo arrolar e
inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tr ta ar de prova pericial.

prefeitura@0uroeste.sp.gov.br

§ 1° O presidente da comissao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelaterios
ou de nenhum.interesse para o esclare '

cimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido <3 pedido de prova
pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito, ou se demonstrar como
medida protelatéria.

Art. 193 — As testemunhas serao intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo presidente da I
comissao, devendo a segunda via co '
sado

, m o ciente do interes-
, ser anexada aos autos.

§ 1° — Se a testemunha for servidor publico,
a expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da repartigao onde serve, com a i d‘ "
hora marcad ' ' n icacao do dia e

os para inquiricao.

§ 2° — O depoimento sera prestado oralmente
e reduzido a termo, nao sendo l’ ' '
lo '

icito a testemunha traze—
por escrito.

§ 3° — As testemunhas serao inquiridas
separadamente.

O§ 4 — Na hipotese de depoimentos
contraditorios ou que se inf‘
aca "

irmam, proceder—se—a a
reagao entre os depoentes.

Art. 194 — Concluida a inquiricao das
testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do
acusado.

_ —I I —I I_ I I I I I II I
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§ 1°— No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaraoées sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 2° ~ O procurador do acusado podera assistir
ao interrogatorio, kxnn cont> a inquiricao das "testemunhas,
sendo—lhe vedado intervir nas perguntas e .respostas,
facultando—o, poreny reinquiri—las por interrnedio do
presidente da comissao.

Art. 195 — Quando houver duvida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta. medica oficial, da qual participe pelo Inenos um
medico psiquiatra.

Parégrafo finico, O incidente de sanidade
mental sera processado em autos apartados e apensos ao
processo principal, apes a expedigao do laudo pericial.

Art. 196 — Tipificada a infracao disciplinar,
sera formulado o indiciamento do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° — O indiciado sera intimado para
apresentar alegacées finais escritas, no prazo de 10
dias, assegurando—lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° — Ao servidor designado nos termos do
§2° do art. 188 e ao advogado sera deferida a retirada
dos autos da reparticao, mediante carga, desde que
autorizado pelo Presidente da Comissao, segundo seu
exclusivo criterio.
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§ 3° — Pbvendo dois ou nmis indiciados, o
prazo ao qual se refere o §1° deste artigo sera. comum de
20 dias.

§ 4° - O prazo para alegagées finais podera
ser prorrogado pelo dobro para conclusao de diligencias
reputadas indispensaveis.

Art. 197 — Apreciadas as alegacees finais, a
comissao elaborara relatério final, onde resundra as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua conviccao.

§ 1° - C) relatorio sera sempre conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar agravantes ou atenuantes.

Art. 198 — O processo disciplinar, com o
relatério da comissao, sera remetido a .autoridade que
determinou a sua instauracao para julgamento.

SEQAO II

Do Julgamento

Art. 199 — No prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada
exceder a alcada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual~prazo.
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§ 2° — Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangoes, o julgamento caberé a autoridade
competente para a imposigéo da pena mais grave.

§ 3° — Se a penalidade prevista. for a
demissao ou cassagao e aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento cabera as autoridades de que trata.<3 art.
175.

\ Art. 200 — O julgamento acatara 0 Lrelatorio
da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Parégrafo finico. Quando o relatério da
comissao contrariar" as pmovas dos autos, a. autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda—la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 201 — Verificada a existéncia cje vicio
insanavel ou nulidade, a autoridade julgadora a
declararé, anulando total ou. parcialmente o gxrocesso e
declarando sua extensao, assinl como determinara que o
vicio seja sanado ou repetido o ato inquinado de nulo.

§ 1° — O julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

§ 2° — Se ocorrer a prescrigéo por ato
doloso do servidor competente para julgamento, a sua
responsabilidade sera verificada nos termos deste
Estatuto.

Art. 202 — Extinta a punibilidade pela
prescrioao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 203 - Quando a infragao estiver
capitulada como crime, o processo disciplinar sera
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remetido ao Nfinistério Publico para instauragao da agéo
penal, ficando traslado na repartigao,

Art. 204 — O servidor que responder a
processo disciplinar so podera ser exonerado a_pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusao do jprocesso
e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Parégrafo finico. Ocorrida a exoneragao de
que trata o art. 39, o ato sera convertido em.<iemissao,
se for o caso.

Art“ 205 - Serao assegurados transporte e
diérias:

I — ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua repartigao, na condigao de
testemunha, denunciado ou indiciado;

II — aos membros da comissao e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizaoao de missao especial ao
esclarecimento dos fatos;

III — As defesas previstas neste artigo
poderao ser submetidas, igualmente, ao processo de
adiantamento, conforme a lei municipal.

srcio III

~Da Revisao do Processo

Art. 206 — O processo disciplinar podera ser
revisto, dentro do prazo de O1 (um) ano, a pedido ou de
oficio, ou a qualquer tempo quando se aduzirem. fatos
novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade
aplicada.
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§ 1° — Em caso de falecimento, ausencia ou
desa arecimento cia servidor, ual uer essoa. da. familiaP
podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade Inental do
servidor, a revisao sera requerida pelo grespectivo
curador. '

Art. 207 — No processo revisional, 0 onus da
prova cabe ao requerente.

Art. 208 — Z1 simples alegagao de .injustiga
da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda nao apreciados no pro-
cesso originario.

Art. 209 — O requerimento de revisao do
processo sera dirigido a autoridade competente, que, se
autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do
érgéo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Parégrafo finico. Deferida a petigao, a
autoridade competente providenciara a constituigao de
comissao, na forma do art. 179.

Art. 210 - Z1 revisao correra syn apenso ao
processo originario.

Parégrafo finico. Na petigao inicial, o
requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e
inquirigao das testemunhas que arrolar, nao excedentes a
O5 (cinco).

Art. 211 - A comissao revisora tera 60
(sessenta) dias— para a conclusao dos trabalhos,
prorrogavel se houver motivo justo.
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Art. 212 — Aplicam—se aos trakmalhos da
comissao revisora, no que souber, as rlormas e
procedimentos proprios da comissao do processo
disciplinar.

Art. 213 — O julgamento do pedido de revisao
cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Parégrafo finico. O prazo para julgamento
sera de 20 (vinte) dias, contados do recebilnento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 214 — Julgada procedente a revisao,
sera declarada sem. efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo—se todos os direitos do servidory exceto
em relagao a destituigao de cargo em comissao, que sera
convertida em exoneragao.

§ 1° - Da revisao do processo .nao poderé
resultar agravamento de penalidade.

§ 2° — a reversao administrativa da
penalidade de demissao ou suspensao nao garante o
pagamento da remuneragao retroativa ao periodo que ficou
fora do servigo publico, tampouco a contagem. de tempo
para fins da presente lei, exceto aposentadoria.

TITULO VI

Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I

Disposigoes Gerais

Art. 215 — O municipio mantera Plano de
Seguridade Social para o servidor e sua familia.
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Art. 216 — O Plano de Seguridade social visa
a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e acoes que atendam as seguintes finalridades:

I — garantir essencialmente, Ineios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade pernmnente,
velhice, inatividade e falecimento.

II — assisténcia a saude, quando possivel e,
nos termos de lei propria.

Parégrafo finico. Os beneficios serao
disciplinados em legislacao propria e em regulmmento, se
necessario.

CAPITULO II

Dos Proventos da Aposentadoria

Art. 217 — O Os proventos de aposentadoria‘
serao calculados e reajustados nos termos da legislacao
propria.

CAPITULO III

Da Assisténcia é Safide

Art. 218 — A assisténcia a saude do servidor
municipal ativo ou inativo, e de sua familia, sera
prestada pelo Sistema unhma de Saude ou, quando for c
caso e houver possibilidade financeira, atraves de
convénio na forma que for estabelecida pelo regulamento e
resolucao do Conselho de Administracao do Fundo.

CAPITULO IV

Do Custeio
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Art. 219 — A seguridade social do servidor
publico municipal ocupante de cargo de provimentcn efetivo
sera custeada com o produto da arrecadacao de
contribuicoes sociais obrigatorias dos servidortns e do
Municipio, nos termos da. legislacao especifica, a qual
podera dispor sobre previdencia complementar.

TITULO VII

Da Contratagio Temporéria de Excepcional Interesse
Pfiblico

CAPITULO I

Disposigoes Gerais

Art. 220 — Para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse: publico, gxxjeréo ser
efetuadas contratacoes de pessoal por tempo deterndnado,
conforme definicao em legislacao especifica.

TITULO VIII

Das Disposigées Finais e Transitorias

CAPITULO timxco

Art. 221- O Dia do Servidor Publico sera
comemorado em 28 de outubro.

Art. 222 — Nao podera haver nomeacao de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, ate o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante.

§ 1° — Fica também. vedada a nomeacao de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
servidor da nesma pessoa juridica investido GHL cargo de
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direcao, chefia ou assessoramento, para o exernsicio de
cargo QHI comissao <m1 de confianca. ou, ainda, <de funcao
gratificada na administracao publica direta e indireta em
qualquer dos Poderes do Municipios, compreendido o ajuste
mediante designacoes reciprocas, exceto quando nao haja
subordinacao hierarquica ou quando se tratar de servidor
efetivo, devidamente justificada.

§ 2° — Para os fins do presente artigo, o
servidor devera assinar declaracao de nao parentesco, ou
de nao incidéncia de subordinacao hierarquica, run ato da
nomeacao.

Art. 223 — Poderao ser instituidos, no
ambito dos Poderes Executivo, Legislative e os seguintes
incentivos funcionais, além. daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

A I — prémios pela apresentacao de ideias,
inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducao dos custos operacionais;

II - concessao de medalhas, diplonms de
honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 224 — Os prazos previstos nesta Lei
serao contados em dias corridos, excluindo—se c> dia do
comeco e incluindo—se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, ca prazo
vencido enn dia. em (pus nao .haja. expediente, ou o 1nesmo
seja parcial.

Art. 225 — O Servidor tem direito a utilizar
seu nome social em sua identificacao de género quando do
servico publico municipal.

Art. 226 - Por motivo de crenca religiosa ou
de conviccao filosofica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
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discriminacao em sua vida funcional, nem. eXinrir~se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 227 - Ao servidor publico civil é
assegurado, nos termos de Constituicae Federal, 0 direito
a. livre associacao sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato,
inclusive como substituido processual;

II — de inamovibilidade do dirigente
sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a
pedido;

III — de descontar em folha, sem onus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicoes definidas em assembleia geral
da categoria.

Art. 228 — Consideram—se da familia dei
servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Parégrafo finico. Equipara—se ao cénjuge a
companheira ou. companheiro, que comprove uniao estavel
como entidade familiar.

Art. 229 — Para os fins desta Lei,
considera—se sede c> distrito onde ea reparticao estiver
instalada ea onde o servidor tiver exercicio, 6H1 carater
permanente.

Art. 230 — Ficam submetidos ao regime
juridico instituido por esta lei na qualidade de
servidores publicos .municipais, os servidores do Poder
Executivo Municipal, da administracao publica direta,
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autarquica e fundacional, bem como os servidores do Poder
Legislativo Municipal. ‘

Art. 231 — Fica integralmente revogada a Lei
n° 105, de O6 de agosto de 1998, bem como suas alteracoes
posteriores, assim como qualquer disposicao em contrario,
resguardado o ato juridico perfeito e 0 direito adquirido.

Art. 232 — Esta Lei entra em vigor na data de
mma publicacao, exceto (nun relacao aos dispositivos que
criarenl direitos aos servidores, os quais passanl a ter
eficacia apenas a partir de 01 de janeiro de 2022.

Municipio de Ouroeste — SP, 16 de setembro de 2021.

ALEX G A.SAKATA
Prefeito unicipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura
Municipal em lugar de costume na oata supra.

\ ‘ 1
cELso A’COSTA

Secretario Municipal Administrativo
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