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LEI COMPLEMENTAR N° 086/2021
(Consclida e revisa o regime juridico dos servidores

publicos do Municipio de Ouroeste, Estado de Sio Paulo, e

da outras providéncias).

ALEX GARCIA SAKATA, Prefeito do
Municipio de Ouroeste, Estado de Sao
Paulo, noe uso de suas atribuicdes
legais:

FAZ SABER, gue a Camara Municipal de
Ouroeste, em sessdo realizada 1o dia 15
de dezembro de 2021, aprovou com emenda
€ eu sanciono e promulgo a Seguinte
lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta lei consolida o regime
juridico Unico dos servidores publicos da Administracio
Piblica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipioc de
Ouroeste, bem como da Camara Municipal de Ouroeste,
observado o disposto na Lei Organica do Municipio de

Ouroeste.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor
& a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, mediante retribuicdo
pecunidria pela Administracio Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Ourceste bem como da Camara

Municipal de Ouroeste.

Art. 3° - 0s cargos ptblicos consistem em um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico.
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$ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos
Os brasileiros, observadas as condigdes prescritas em Lei
€ regulamento, sdo criados por Lel com denominacao prépria
€ remuneracgao paga pelos cofres publicos, para Provimento
em carater efetivo ou em comissdo, em conformidade com a
Constituicdo Federal.

§ 2° - As atribuicgdes e responsabilidades dos
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo
sdo as identificadas e organizadas na forma de Lei
especifica que institui 0s cargos e a estrutura
administrativa dos servidores da administracdo publica do
Municipio de Ouroceste bemn como da Camara Municipal de

Ouroeste.

Art. 4° - [ proibida a prestacdo de servicos
gratuitos, salvo quando necessarias a atividades
assistenciais, de educagdo, de satde oy decorrentes de
emergéncia ou calamidade publica, mediante autorizacio
expressa do Chefe do Poder Executivo e controle do drgédo

de pessoa.

§ 1° - O prestador de servicos gratuitos nio
adquire qualquer vinculo ou direito com em relacdo ao
Municipio de Ouroeste.

§ 2° - A autorizacdo a qual se refere O caput
& selicitads pelo titular do o6rgdo ou entidade em que o©
trabalho tiver de ser prestado, com a justificativa da

necessidade ou conveniéncia do servico.

$ 3° - 0 trabalhador voluntdrio assinara
termo declarando, de modo eXpresso, ser do seu
conhecimento que seu servigo é prestado a titulo gratuito
€ enquanto for de exclusivo interesse da Administracso
Publica, n&ao gerando qualqguer direito, na forma deste
artigo, na forma da regulamentacdo a ser editada pelo
chefe do Poder Executivo.

TITULO II

Do Provimento, Vacéncia, Remocéo, Redistribuicio e
Substituicdo
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CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposi¢gbes Gerais

Art. 5° - S3o reguisitos Dbésicos para

investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;

IT - a quitacdo com as obrigag¢des militares e

eleitorais;

IV - o0 nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo ftinico - As atribuigbées do cargo
podem  justificar a exigéncias de outros requisitos

estabelecidos em lei.

Art. 6° - Sdo formas de provimento de cargo

publico:
I - nomeacgdo;
II —-promecio;

III - ascensio;

CUROESTE/SP - Fone: {17) 3645-28
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IV - transferéncia;
V - readaptacio;

VI - reversio;

VII - aproveitamento;
VII - reintegracio;
IX - reconducio.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos
municipais far-se-4 mediante portaria da autoridade
competente do Legislativo ou Executivo.

S 1° - O provimento en comissdo, para
execucao de atividades de direcio, chefia e
assessoramento, sdo os assim considerados por lei, podendo

ser:
I - por recrutamento amplo, providos por

qualgquer pessoa que preencha os requisitos desta Ledy ou
II - por recrutamento restrito, providos em
respeito as disposic¢ées do Planc de Carreiras.

SEGA0 II
Do concurso piblico

Art. 8° - O concurso publico municipal sera
de provas ou de provas e titulos, regulamentado por
Decreto e Resolucdo, respectivamente no ambito do Poder
Executivo ou Legislativo.

Art. 9° - O concurso publico terd validade de
até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez,
por igual periodo fixado inicialmente.

§ 1° - 0 prazo de validade do concursoc e as
condic¢gdes de sua realizacdo e avaliagdo serdo fixadas en
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edital publicado na imprensa oficial local, guando
existente, e por afixacdo no local préprio da Prefeitura
ou da Camara Municipal, de amplo acesso ao puabliceo,

obedecendo-se as normas regulamentares Jque forem
estabelecidas.
§ 2° - Ndo se abrird novo concurso enquanto

houver candidato aprovade dentro do ntmero de vagas em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

$ 3° - E assegurado aos candidatos o direito
de recurso aos moldes dispostos em edital.

Art. 10 - As pessoas com deficiéncia (PcD)
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
a fim de assegurar seu direito & inscricdo em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

SECAO0 III
Da nomeacdo

Art. 11 - A nomeacdo é o ato de investidura em

cargo publico e far—-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.

II - em comissdo, para cargos de confianca de
livre nomeacdo e exoneracio.

§ 1° - A nomeacdo em carater efetivo
obedecera a ordem de classificacéao dos candidatos
habilitados em concurso publico dentro do numero de vagas
disponibilizados no respectivo edital, bem como de
classificados em lista de espera ou cadastro de reservas,
neste caso dentro da conveniéncia e oportunidade da
administracdo publica municipal, que quandc convocados na
forma da lei, manifestarem o seu interesse e preencherem
0s requisitos definidos no edital.
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$ 2° - A designacio por acesso, para funcdo

de direcdo, chefia e assessoramento poderada recair em
servidor efetivo.

§ 3° - A administracio publica municipal
podera designar, em cariter excepcional e devidamente
motivado, na forma da presente Lei, servidores efetivos
para desempenhar funcdes de outros cargos efetivos que
estejam vagos, em atendimento ao interesse publico, de
forma tempordria, sendo considerado efetivo exercicio.

Ar. 12 - O desenvolvimento do servidor no
servico publico municipal serd feito mediante pPromocao
sequndo critérios estabelecimentos em regulamento e
indicacdo feita por Comissdo Especial designada pela
autoridade competente.

SECAO IV
Da posse e do exercicio

Art. 13 - A investidura em cargo publico

ocorrera com a posse.

Art. 14 - A posse dar-se-i pela assinatura,
do respectivo termo, constando a obrigagdo do cumprimento
dos deveres, responsabilidades e atribuicdées do cargo
para o qual fol nomeado e pela verificagdo, pela
autoridade empossante, que o nomeado preemnche as
condigdes e requisitos legais para a investidura.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacéao do ato de
provimento, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado mediante deferimento por
decisdo fundamentada da autoridade da administracio

municipal.
$§ 2° - Em se tratando de servidor em

licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal
devidamente comprovado, o prazo serid contado a partir do
término do impedimento, sendo Jque a administracdo p?deré
N
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prosseguir a convocacdo do préoximo da lista com o fim de
atender a demanda e ao interesse publico, nio bPerdendo o
interessado a sua vaga em primeiro da fila nas proximas
convocacoes.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante
procuragdo especifica.

§ 4° - 386 havera posse nos casos de
provimento de Cargo por nomeacdo, sendo due o0s casos de
promocao e acesso constario por apostilamento na ficha

funcional do servidor.
§ 5° - No ato da posse, o servidor

apresentara declaracdo de bens, que poderd ser o do
Tmposto de Renda e, ainda, declaracio quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio publica, sob as

penas da lei.
§ 6° - Serad tomado sem efeito o ato de

provimento se a posse nio OCorrer no prazo previsto no §
1° deste artigo.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependersd
de prévia inspecdo médica do municipio designada
oficialmente pela comissdo para expedigdo de laudo, o
qual deve constar exXpressamente a aptidio fisica e mental
do candidato para exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - A administracio municipal
poderéd exigir apresentacdo de exames médicos por parte
do servidor, para complementacdo ao exame de aptidio,
quando da convocacio para a posse.

Art. 16 - Sao competentes para dar posse:

I - O Prefeito e o Secretario Municipal
responsavel pela gestao de pessoal no caso da
administracéio municipal direta e indireta de quadro de

pessoal comum; -
LI ~ O Presidente da Autarquia ou Fundacdo

Municipal, detentora de quadro de pessoal auténomo.



PREFEITURA DE

Estado de S0 Paulo CNPJ 01.611.213/000

WWW.oUroeste.sp.gov. by prefe:’tura@ouroeste.Sp.gov. br
III - O Presidente da Camara Municipal,
quanto ao pessoal do Poder Legislativo.
§ 1° - sen prejuizo da responsabilidade que

Permanece vinculada as autoridades relacionadas acima,
estas poderio delegar a servidores efetivos dos érgios
Centrais de pesscal, a competéncis prevista no caput

deste artigo.
S$ 2° - p autoridade que der Posse devers

verificar, Sob  pena de fesponsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais bara a investidura no
carge.

investidura.

§$ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o
servidor entrar enm exercicio, podendo ser prorrogado por
igual periode, contados da data da posse.

$ 2° - Ser4d exonerado © servidor empossado
qu€ nao entrar en exercicio no prazo previsto no
pParagrafo anterior.

§ 3° - o servidor preso por motivo de
flagrante delito, por sentenca Judieial, preventivamente,
pPronunciado ou condenado, por crime inafiancavel, tera o
exercicio suspenso até decisdo finaj transitada em
julgado.

Art, 18 - O indgde, a Suspenséio, a
interrupcido e o reinicio do exercicio serido registrados
No assentamento individual do servidor.

$ 1° - 1o entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao &4rgao competente os elementos necessarios
40 seu assentamento individual.

§ 2° - As alteracdes que ocorrerem durante o
exercicio do Cargo publico serao comunicadas aos Orgdos
competentes, Tepresentados pelo chefe da reparticdo ou
Servigo em que estiver lotado o servidor.
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Art. 19 - 1 promogcao ou a ascensioc na

carreira, néao interrompem o tempo de exercicio, que &
contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data da publicacdo do ato gue promcver ou ascender o

servidor.

Art. 20 - 0O servidor transferido, removido ou
redistribuido devera entrar em exercicio no outro 6rgdo em
24 (vinte e guatro) horas, caso este se localize nos limites

municipais de Ouroeste.
$ 1° - Em caso de cessio de servidor a outro

Municipio ou demais entes da federacdo, deverd entrar em
exerclcio em até 15 (quinze) dias, incluido neste tempo o©
necessario para o deslocamento até a nova sede.

§ 2° - Na hipétese de o servidor encontrar-
se afastado legalmente, os pbrazos aos quais se referem
este artigo serdo contados a partir do término do afasta-

mento.
§ 3° - 0 servidor nio tem direito adquirido

a lotag¢do inicial, mas a sua transferéncia, remocio ou
redistribuicdo seri efetivada em ato administrativo
motivado no interesse publico e na necessidade da
administracio.

Art. 21 - O ocupante de cargo de provimento
efetivo e em comissioc fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quandoe a lei estabelecer
duragdo diversa.

§ 1° - 0s ocupantes de cargos em comissao nao
sujeitos a horarios rigidos no desempenho das atribuicdes
de seu cargo, ser-lhe-3o exigida integral dedicacido ao
servico, podendo ser convocados sempre que houver
necessidade ou interesse da administracdo, ainda que aos
fins de semana, feriados e horarios noturnos, indepen-
dentemente de acréscimo de remuneracao.

§ 2° - Lei especifica podera estabelecer
dedicagcdo integral ao servigo por parte de servidores
efetivos e contratados em cargos de provimento efetivo,
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devidamente Justificads, mediante pagamento de
gratificacdo, a qual serad definida em Lel especifica.

§$ 3° - Poderd haver reducdo de carga horaria
pela metade, individualmente ao respectivo servidor
publico que a requerer, bem como adequacio proporcional
da remuneracdo, a critério da administragdo publica
municipal, motivando-se ©0 1interesse publico, sendo
mantida a remuneragdao no caso da medida ser aplicada de
forma coletiva, bem como observadas as Seguintes
condigcbdes no caso de requerimento individual por parte de
servidor:

I - 0 servidor que requerer o retorno &
jornada original n3o poderd efetuar novo pedido de
reducdo da carga horéaria pelo prazo de 06 (seis) meses a
contar do retorno.

II - A solicitagdo de redugdo da carga
horaria, com a proporcional reducdo de vencimento, deveri
ser formulada pelo servidor interessado ao titular da
Secretaria onde exerca sua funcao, através de
requerimento fundamentado em que fique demonstrada a
viabilidade pratica da reducdo pretendida.

IIX - O pedido deverd ser obrigatoriamente
instruido com despacho favoravel do Secretario e, quando
houver, do Responsavel pelo setor ao gual o servidor esta
subordinado.

IV - O pedido serd encaminhado pela
Secretaria competente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, para andlise da solicitagdo de enquadramento
do servidor na nova jornada de trabalho.

V. - O Chefe do Poder Executivo Municipal
proferird decisio fundamentada, levando em consideracdo
0S principios da necessidade, economicidade e

razoabilidade e, em caso de deferimento, mandara promover
a redugdo através de Portaria, enquadrando o servidor na

nova jornada de trabalho.
VI --0 requerimento, por si sd, ndo assegura

ao servidor o direito a redugdo pretendida.

10
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VII - Deferido o pedido, o servidor passara

a cumprir a nova carga horaria a partir do 1° dis do més
seguinte ao deferimento.

§ 4° - 0 requerimento de redugdo da carga
hordria serd indeferido automaticamente nos Seguintes
CHIOS
I - quando resultar em remuneracdao inferior
ac salario minimo nacional;

II - quando o servidor exercer  funcio
gratificada ou cargo em comissio.

§ 5° - 0 servidor de que trata os §83° e 4°,
por ocasido da fruicdo de suas f8rias, Yiostivs prémio,
licenca maternidade, perceberd a remuneracao
correspondente & média dos 12 (doze) WUltimos meses de
remuneracado gratificacdo natalina também observarid a
remuneragao correspondente & média dos 12 (doze) tltimos
meses de remuneracio.

$ 6° - A reducio da jornada poderd ser
revogada, a qualquer tempo, nas seguintes hipéteses:

I - a pedido do Servidor;

II - quando o servidor for provido em cargo
ou fung¢do incompativel com a modalidade de reducao;

III - no interesse da Administracdo, em ato
devidamente motivado.

§ 7° - 0 servidor que tiver swua carga
horaria reduzida tera os encargos funcionais devidos ao
IPREMO, descontados diretamente na folha de pagamento,
sobre a totalidade dos vencimentos correspondentes 3
carga horéaria integral, sendo que a diferenca dos
€licargos patronais devidos sobre a proporcionalidade da
reducdo; sera paga ao IPREMO pelo servidor, mediante
desconto diretamente nja folha de pagamento.

§ 8° - A administracido pablica municipal
poderd definir a prestacdo da carga horaria do servico
publico em forma de escalas, sem acréscimo de
remuneracio, para atendimentc do interesse poblice,
conforme requlamentacdo por ato do chefe do respectivo
Poder.

11
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$ 9° - Ccom relacgdo ao paragrafo anterior,
Floam convalidadas as escalas de trabalho J& realizadas
anteriormente g3 esta Lei.

Art. 21 - A, 0g Servidores paisg de filho
€special, possuen direito a reducdo da carga horaria, enm
Nno maximo 50% (cinquenta por cento), nso podendo ser
inferior 3 4 (quatro) horas diarias, ouy ZO(vinte) horas
S€Mmanais, sem Prejuizos dos seus Vencimentos.

§ 1° - p reducdo ser dara ao servidor
cujo{a) filho(a), possui doenca grave dependendo
diretamente dos cuidados dos pais.

S 2° - gers concedida g reducdo dg carga
horaria ao Servidor mediante laudo medico e da
assisténcia social.

§ 3° - caso o pai e mide do filho especial
sejam servidores publicos municipais, Somente um dos

SECAO Vv
Do estagio bProbatério

Art. 22, ao entrar en exercicio, o servidor
nomeado para ©argo de provimento efetivo ficara Sujeito &
estagio probatéric pelo periodo de 03 (trés) anos, durante
© qual sua aptiddo e Capacidade serio objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observados 08  seguintes
fatores:

I - assiduidade;

I - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

;\ i
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IV - produtividade;
v - responsabilidade.

§ 1° ~ A apuracdo dos requisitos
e€specificados neste artigo e a avaliacido do estagio, a
cada 12 (doze) meses, sdo feitas pelo chefe imediato do
servidor, sob orientacdo e Coordenacido do 0rgdao central
de pessoal, sendo a ultima avaliacdo até o brazo maximo
de 4 (quatro) meses anteriores ao final do estagio.

& 2° - Findo © periodo de estigio
probatério, o laudo de avaliacdo de desempenho do
servidor sera submetido 3& homologacao do Chefe do
Executivo.

$ 3° - 0 laudo de avaliacao deveri ser
homologado em 30 (trinta) dias.

$ 4° - caso nao seja feita a devida
avaliacdo do Servidor, © - estagio probatério sera
considerado como cumprido satisfatoriamente.

$ 5° - £ vedado a0 servidor em estéagio

de licenca especial, salvo guando considerados de
relevante interesse piblico pela Administracio.

Art. 23 - ¢ Servidor nio aprovado no estéagio
probatério serj €xXonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente Oocupado, observando o disposto no

paragrafo tnico do art, 33.
§ 1° - Contra 32 decisdo que considerar o

servidor inabilitado no estagio probatério, cabe recurso
aoc Chefe do Poder Executivo, no Prazo de 15 (quinze)
dias.

SECAO VI

Da Estabilidade
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Art. 24 - o servidor nomeado em virtude de

concurso  publico, em carater permanente, adquire g
estabilidade no servigco piiblico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio
Drobatério.

Paridgrafo tnico - O prazo ao qual se refere
© caput é exigido a cada novo provimento, por concursae,
€M cargo diverso.

Art. 25 - o servidor estavel so Perderi o
Cargo em virtude das hipéteses previstas nos art. 4] e
art. 169, §€4°, ambos da Constituicdo Federal de 1988.

SECAO VII
Da transferéncia

Art. 26 -~ A transferéncia & uma forma de
provimento derivado e consiste na bassagem do servidor
estavel de cargo efetivo para cargo similar, bertencente
a outro é6rgdo ou instituicdo do Municipio,

§ 1° - n transferéncia ocorrersi de ofiecio; 3
depender do interesse da Administracao Piblica, ou g2
pedido do servidor, atendido o interesse do servico,
mediante provimento de cargo vago.

$ 2° - Sera admitida @ transferéncia de
servidor ocupante de cargo de quadro emnm extincdo para
outro similar em quadro de outro O0rgdo ou entidade.

SECAO VIII
Da Readaptacido
Art. 27 - Readaptacdo & 2 investidura do

servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenhs sofrido em sua

14
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capacidade fisica oy mental verificada em inspecao
médieca.

§ 1° - ¢ servidor poderi ser readaptado para
@ exXercicion de Cargo cujas atribuicses e responsabilidade
sejam compativeis com a limitacido que tenha sofrido em
Sua  capacidade fisica oq mental, enquanto Permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel
de escolaridades exigidos para o cargo de destino,
mantida a temuneracdo do cargo de origem,.

$ 2° - Em  se tratando de limitacsdo
temporaria e reversivel constatada Por pericia médica
oficial, ndo seri promovida a readaptacdo, devendo o
servidor retornar ao eXercicio integral do 52l cargo.

§ 3° - Quando a limitacdo for permanente oy
irreversivel apenas para determinadas atribuic¢ées, n3o
integrantes do nicleo essencial de seu cargo ou funcdo, o

servidor podera nele pPermanecer, exercendo somente
aquelas autorizadas pela pericia médica oficial.
§ 4° - ge Julgado incapaz para o servico

publico por laudo médico oficial, o readaptando poders

Ser aposentado por invalidez.

§ 5° - Quando a limitacdo for bermanente ony
irreversivel apenas para determinadas atribui¢des, nizo
integrantes do nucleo essencial, de seu cargo ou funcio,
O servidor poderd nele permanecer, exercendo Somente
aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde

nucleo essencial das atribuicses que lhe foram Cometidas.
§ 6° - 0 érgéo responsavel pela gestio e

de 60 (sessenta) dias, SOb pena de submeter-se 3as
pPenalidades legais.

Art.- 28 - p readaptacdo sera Precedida,
Sempre gue necessario, de reabilitacsio profissional e
social do servidor, de forma 3 TeCuperar sua habilidade
profissional para o exercicio de atividade produtiva no

\jl 15
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servigo publico municipal, bem como @ sua integracdo ou
reintegracio social.

SECAO IX

Da Reversio

de servidor aposentado por invalidez quando, por laudo
médico de junta oficial, forem declarados insubsistentes
08 motivos da dposentadoria.

idéntico ao anteriormente ocupado pelo servidor, ou en
€argo resultante de sSua transformagéo, Sem prejuizo dos
direitos 44 adquiridos.

Paradgrafo tnico - Inexistindo cargo vwvago
nas formas do caput, O Sservidor seri colocado em
disponibilidade, nas formas deste Estatuto, até a

ocorréncia de vaga, ou em cargo com equivaléncia de
atribuices e funcées.

Art. 31 - pNao havers reversdo do- servidor
que atingir o limite de idade para S€ aposentar
compulsoriamente.

SECA0 X
Da Reintegracao

Art. 32 -~ p reintegracdo & g1 reinvestidura
do servidor estavel no Cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de susz transformagéo, quando invalidada
a Sua demissao Por decisio administrativa adotada no
prazo de 01 (um) ano de sua emissdo, ou judicial, com o
restabelecimento de todas as vantagens.
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$ 1° - Havendo a reintegracdo, o outro
servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade,
se estavel, serd, conforme o caso, reconduzido &
especialidade anteriormente ocupada, sem direito g
indenizacido ou aproveitado em outra especialidade o,
ainda, posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico.

s 2° - Havendo a reintegracdo, o outro
servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade,
S€ ndao for estavel, sera posto em disponibilidade, até a
ocorréncia de vaga compativel.,

§ 3° - Na hipdétese de o cargo ter sido
extinto ou declarada sua desnecessidade, 0 servidor
estavel ficari em disponibilidade, até 3 ocorréncia de
vaga compativel.

SECAO XTI
Da Reconducio

Art. 33 - pn reconducdo é o retorno de
servidor estavel ao cargo anteriormente oCupado e
decorrerd de:

I - inabilitacdo em estagio probatério,
relativo a outro Cargo ou especialidade;

IT - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 34.

CAPITULO XIT

Da disponibilidade e do aproveitamento
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Art. 34 - servidor estavel podera ser

posto em disponibilidade remunerada nas hipéteses
previstas neste estatuty,

$ 1° - A remuneracdo do servidor disponivel
sera proporciocnal ao tempo de efetivo exercicio decorrido

antes da declaracdo de disponibilidade.
s 2° - A remuneracdo da disponibilidade sera

revista sempre que, em virtude da revisdo geral de
vencimentos, se modificar a teémuneracdo dos servidores em
atividade.

Paragrafo dnico - o0 periodo em que o
servidor esteve em disponibilidade sera contado
unicamente para efeito de aposentadoria.

Art. 36 - O retorno 3 atividade de Servidor
em  disponibilidade far-se-4 mediante aproveltamento
obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, sempre que
possivel.

§ 1° = Seré tornado sem efeito o
aproveitamento e Cassada a disponibilidade se O servidor
ndo entrar €M exercicio no prazo definido no art. 17, §1-°
desta Lei, contados da publicacdo do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doenca comprovada por
junta médica oficial.

§ 2° - A cassacdo da disponibilidade importa
Na exoneracgdo do servidor.

Art. - 37 - ¢ departamento responsavel pelos
Leécursos humanos determinari © aproveitamento imediato do
servidor em disponibilidade eq vaga que vier a ocorrer



Esfado de Sdo Paulo

WAy .oUroeste.sp.gov.bir

PREFEITURA DE OUROE STE

CNPJ 01.611.213/0001-7 2

prefeitura @ouroeste‘sp_gov,br

nos diversos Setores ou Orgdos da administracado

municipal.
Paridgrafo ftnico - No aproveitamento, terji

estiver h3i tempo em

© que contar mais

pPreferéncia o Servidor que mais
disponibilidade €, Nno caso de empate,
tempo de servigo publico municipal e, se ainds empatados,

O servidor mais idoso.

CAPITULO II

Da Vacancia

Art. 38 - p vacancia do cargo publico
decorrerd de:

I - eXoneracsio;

II - demissao;

IIT - promocao;

IV - ascensio;

vV - transferéncia;

VI - readaptacio;

VII- daposentadoria;

VIII - falecimento.

Art. 39 - A exoneracao de cargo efetive dar<
se-a a pedido do servidor ou de oficioc, gquando nao

- .

satisfeitas as condicées do estagio probatério ou, tendo
tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
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Art. 40 - A exoneracdo de Cargo em comissao
dar-se-a g3 pedido do servidor, a Juize da autoridade
competente, ainda que sem justificativa, OUu na hipétese
prevista no art. 169, §3° (da Constituicio Federal de
1988.

Paragrafo vinico. 0O afastamento do servidor de
funcdo de direcdo, chefia Ou assessoramento dar-se-4

I - a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

a) Promocao;

b) cumprimento de brazo exigido para
rotatividade na funcao;

c) falta de €Xagao no exercicio de suas
atribuigdes, segundo 0 resultado de processo de
avaliagdo, conforme estabelecido em lej e regulamento;

d) afastamento de que trata o art. 133;

e) a juizo da autoridade competente.,

Art. 41 ~ A demissdo aplicar-se-3

exclusivamente como penalidade nos casos € condiges
Previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de Provimento

efetivo.

CAPITULO IIT
Da Remocdo e da Redistribuicio
SECAO T
Da Remocido

Art. 42 - Remocdo & o deslocamento do
servidor, a pedido oy de oficio, no ambito do mesmo ou de
outro oérgdo do Municipio.
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de Serwico, em ato emanado pelo Poder Executivo
devidamente motivado, ndao tendo o servidor direits
adquirido & lotagdo anterior,

SECAO IT
Da Redistribuigéo

Art. 43 - p redistribuicido é o deslocamento
do servidor, com o Tespectivo cargo, Para guadro de
pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos
planos de €argos e vencimentos Sejam idénticos, Observado
Sempre o interesse da administracao.

S 1° - A redistribuicao dar-se-34
exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoa]l as
necessidades dos seIvigos, inclusive nos Casos de
reorganizacdo, extincdo ou criacdo de érgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6érgio ou
entidade, os servidores estiveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serido colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art,
34 desta Lei.

CAPITULO IV

Da Substituicao

comissdo terido substituicao automatica, quando se tratar
de carreira OU, por designacio do Prefeito, nos demais

Casos.

afastamentos oy impedimentos regulamentares do il av,
S 2° - n substituicsio recaird sempre en
servidor publico titular de Cargo de provimento efetivo,
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que possua habilitacao bara o desempenho das atribuicées

inerentes ao cargo do substituido.
§$ 3° - 0 substituto fara jus ao complemento

$ 4° - 0o substituto fara jus durante a
substituicdo 2 perceber o vencimento e as demais

Art. 45 - ¢ disposto no artigo anterior
aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria, quando for o caso.

Art. 46 - A substituicdo nio gerara direito
A0 substituido de incorporar, aos Seus vencimentos, a
diferenca entre a Sua remuneracdo e do substituido.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 47 - ¢ vencimento & g retribuicio
pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

S$ 1° - Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior Ao  saldrio minimo
nacional.

$ 2° - 0 vencimento € as vantagens dos
Cargos de provimento e comissdo, constantes do quadro
municipal, somente serao devidas enquanto perdurar ga

efetiva ocupagdo dos respectivos cargos, sendo vedada
bercepcdc destes proventos em carater Permanente, nao

22
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Art. 48 - p remuneracdo & g vencimento do
Cargo e especialidade oOcupada pelo servidor, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 1° - remuneracao do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de cariter bermanente, ndo poderj
Sofrer descontos gue nao forem obrigatdrios ou
autorizados em Lei, salvo por determinacio judicial ou em
casos de pagamentos indevidos, apds notificacio.

$ 2° - Mediante autorizacdao do sServidor,

terceiros, a critério da administracido e conm reposicido de
custos, na forma definida €m  regulamento em Jlei
especifica, respeitando o limite de 30 % (trinta por

cento) .
$ 3° - 0 servidor investido em cargo em

comissio de entidade diversa de Sua lotacdo recebersi a
remuneracao de acordo com o estabelecido no § 1° do art.
132.

$ 4° - § dssequrada a isonomia de vencimento
para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas de cada

Art. 49 - Nenhum servidor, ativo ou
aposentado, podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior & soma dos Vvalores
percebidos como remuneracdo, enm espécie, a qualgquer
titulo, pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo tinico. Excluem~se do teto de
remuneracdo as vantagens previstas nos incisos VI do
artigo 83 desta Lei.

Art. 50 - 0 servidor perderd:

I 23
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II - 1/3 (um terco) da remuneracio didria,
pProporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais oy Superiores g 60 (sessenta) minutos;

IIT - metade da Temuneracido, na hipétese
brevista no § 2° 4o art. 166.

Art. 51 - ag reposicées e indenizagées ao
erario serdo descontadas €M  parcelas mensaijs ndo
eXcedentes 3 décima parte da remuneracido oy pProvento, em
valores atualizados,

Art. 52 - ¢ servidor em débito com o erario,
que for demitido, €Xonerado, Ou qgue tivyer a sua
aposentadoria oy disponibilidade cassada, teri o Prazo de
60 (sessenta) dias Para quitar o débito.

Paragrafo tnico. A ndo quitacdo do débito no
Prazo previsto no caput implicars Sua inscricdo em divida

Art. 53 - g vencimento, g Teémuneracgdo e o
provento n3o S€rao objeto de arresto, Sequestro oy
penhora, exceto Nos casos de brestacdo de alimentos
resultante de decisao Judicial, débito para com a Fazenda
Municipal, e outras reposicées e indenizacses Judici-
almente cabiveis,

Art. 54 - g controle de frequéncia & o
registro no qual se anotario diariamente, POr meio
manual, mecdnico on  elet¥dniep, entrada e saida do
servidor em Servigo, que sera regulamentado mediante

decreto.

Paragrafo unico. Todos OS servidores estdo,
obrigatoriamente, Sujeitos ap controle de frequéncia,

% 24
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salvo aqueles que, €M  atencdo as atribuicaes gue
desempenham, forem dispensados dessa exigéncia Pelo pelos
Secretérios, Presidentes e Superintendentes da
Administragéo Indirets e Fundacional, bem Como, do

Presidente da Mess Diretora do Legislativo.

Art. 55 . As modalidades adotadas pela
administragéo sdo:

I - o cartao de ponto com registro mecanico
OU manual para 0s locais dque ainda n3o dispédem de
reldgio;

IT - rYegistro de ponto informatizado.

Paragrafo Unico. 0 ponto é individual, sendo
Proibido o registro de outrem, o que constitui falta
grave.

Art. 56 - Quando 4 marcacdo do ponto for
manual, o cartio deverd ser Preenchido pelo Préprio
Servidor, observado rigorosamente O horario de entrada e
salda, sendo vedado qualquer tipo de arredondamentoe .

§ 1-° = Ndo serio considerados como
trabalhados horarios dque ndo constem do respectivo ponto

de pessoa].
§ 2° - pg Cartdes oy relatérios de ponto

deverio ser entregues devidamente dssinados pelo
Servidor e pela chefiga imediats.

Art. 57 - ¢ Tesponsavel pelo 0rgdo de gestdo
€ controle de bessoal emitirs ordem de Servigo para
fiscalizagéo do ponto,

Paragrafo dnico. pe Posse da ordem, o
servidor incumbido, verificargi Sem  prévio aviso,
irregularidades He  registre da ponto oy duséncia
injustificads do servidor €M seu local de trabalho, que

[ 25
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constatando quaisquer irregularidades, 0 fato deversi ser
Comunicado ap Orgéo responsdve] Pela gestsio € controle
de pessoal bara aplicacio das medidas administrativas
Cabiveijs,

Art. 59 - Para efeito de lancamento em folha
de pPagamento, serdo consideradas as OCOrréncias

Art. 60 - Eventual €Squecimento oy asura de
registro do bonto na entrads Ol saida de uma Jornada
deverd ser imediatamente Teportado pelo servidor 3
Chefig, e esta devers utilizar o formularie de
OCorréncia de ponto, a ser disponibilizado, estabelecido
O numero maximo de 03 (trés) Ocorréncias de auséncia de
registro de ponto por més, limitadas M uma Unica vey ao

dia.

S 1° - o descumprimento do eéstabelecido
neste artigo implicars em medidas disciplinares
Cabiveis, assegurado en todos os €asos, o direito do
contraditério e da ampla defesa.

§ 2° - o formuldrio de OCorréncia de ponto

a08 casos de-
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I - férias;
IT - licenga—prémio;

IITI - falts justificada;

Iv- Cursos;

V - atestado médico;

VI - auxilio~doenga

VII - acidente de trabalho:

VIir - licenca —maternidade;

IX - licenga—paternidade;

X - ponto facultative.

XI - demais motivos legais de auséncig

Art. 61 - A execucdo de trabalho
extraordinério, deverj ser autorizada, pPor meioc do
formulario Solicitacao prévia de horas extras, a ger
disponibilizado, € devidamente registrada no respectivo
controle de ponto.

S 1° - Aas horas extras que forem realizadas
Sem o devido breenchimento go formulario Solicitacao
Prévia de horas extras, poderio ser desconsideradas para
Pagamento, Se€m  prejuizo das medidas disciplinares
cabiveis,

extras antes do primeiro €xXpediente, g entrada com mais
de 05 (cinco) minutos de antecedéncia a0 inicio da
jornada e 3 realizacdo de horas extras Nos intervalos
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$ 3° - Fica determinads g tolerdncia de 10

Art. 62 - Ao fechamento mensal, osg cartdes
de ponto deverdo ser conferidos pelo Tesponsavel (o
ponto de bessoal de cada unidade administrativa, se
houver, que receberio instrucges do érgaoc responsivel
bela gestsio € controle de Pessoal, bpenm Como, deverio
completar og dados nos respectivos Cartdes, obtendo
assinaturas dos Servidores e (3 chefia e €ncaminhé-los

Art. 63 - Os r'esponsaveis pelo ponto de
pessoal de cada local deverio periodicamente e
Semanalmente atualizar 08 registrog e anotagdes dos
cartdes de pento, inclusive com fechamento S€éMmanal, de
forma que no fing] do periodo do cartio de ponto este
esteja Praticamente atualizado, agilizando o fechamento
mensal pelo Orgéo responsive] pela gestio e controle de
pessoal .

Paragrafo dnico. O responsave] pelo 6rgac de
gestao e controle de bessoal devers Tecepcionar o5
Ccartdes de ponto, conferindo os registros das jornadas,
as horas extras apontadas, bepq Como as autorizacseg da
bPagamento dag horas extras, og atestados médicos e
demais documentos de auséncias €, ainda, elaborar o
resumo de horas trabalhadas no verso de cada cartdo, e
Processar a folhs de pagamento.

Art. 64 - Ficam definidos OS5 seguintes
Prazos minimos de antecedéncia para dpresentacio de
T'equerimentos:

I - férias e licenca Prémio: 30(trinta) dias
Para o inicio da fruicio.
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IT - falta abonads: OZ(dois) dias.

S 1° < Os fequerimentos deverdo ger
€Nncaminhadosg em (02 (duas) vias Para fins de Protocolo de

reécebimento.
S 2° - ag demais faltas e licencas deverado

S@Ir apresentadas até 02 (dois) dias apos a OCorréncia do
fate gerador.

Art. 66 - A Comunicacdo de acidente do
trabalho devers Sser feitg imediatamente a OCorréncia do
acidente.

Art. 67 - g Comprovantes de bParticipacio enm
Cursos, treinamentos € outros; devem ser dpresentados no
Prazo maximo de 10 (dez) dias do término do evento.

Art. 68 = Nos dias Oteis, sb por
determinagéo do Prefeito Municipal oy Presidente da
Camara, no Caso especifico do Legislativo, poderdo deixar
de funcionar a5 reparticges publicas, oy Serem suspensos
O0s seus trabalhos, bem como instituido ®m regulamentg
€specifico e devido ap interesse bublico, o regime de
teletrabalho (homeoffice), sempre a Critério da
administragéo publica Municipal,

Art. 69 - administragéo publica municipal
podera mediante decreto Tegulamentar, quando exigir o
interesse publico, instituir banco de horas para fins de
controle de horas exXtras eXecutadas pelos Servidores
Mmunicipais, g5 quais se 3o usufruidas pa forma do
Tegulamento, poderdo ser indenizadas.
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§ 2° < (g adicionais incorporam-se ao
vencimento oy pProvento, nos casos e condicdes indicados
em Lei, tendo sempre en vista ¢ melhor interesse da
Administragéo Piblica.

Art. 71 - pg vantagens Pecuniarias nago serdo
Computadas, neq acumuladas, bara efeito de Concessdo de
quaisquer Outros acréscimos pPecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo oy idéntico fundamento.

SECAO 1T
Das indenizagées

Art. 72 - Constituen indenizagées ao

servidor:
I - ajuda ge custo;

IT - didrias;
IIT - transporte,

Art. 73 - Os valores das indenizagées, assim
como as condicdes para a Sua Concessao, serdo
estabelecidos em fegulamento oy lei especificy.

Da ajuda de custo

Art. 74 - ajuda de custo destina-se 4
Compensar as despesas de instalagéo do servidor que, no
interesse do 8€rvico, passar a ter exercicio em local fora
do distrito da sede, desde que para ga11 mude gug
residéncia, em cardter bPermanente.

:;‘j\ 31
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$ 1° - Na hipétese do caput, correm or conta
do Municipio as despesas copm transporte do sServidor e
familia, assim como de Seus pertences,

§ 2% - A familia 4o Servidor gue faleoss na
nova sede & dssegurada ajuda de custo e transporte para a
localidade de Oorigem dentro do Prazo de 1 (um) ano,
contado do Obito, Cobrindoc asg despesas que efetivamente
tiverem que ser feitas, mediante aprovagdo prévig do

Srgio Competente, ratificadas pPelo Prefeito Municipal.

Art. 75 - A ajuda de Custa de transporte
brevista no g 1°, do artigo anterior, & limitado &g
montante €quivalente g 02 (dois) meses de remunerac;éo,
nos limites do municipio, bodendo chegar a (3 (trés)
meses, em casos eXcCepcionaig.,

a0 servidor que se afastar do'cargo, OU reassumi-lo ep
virtude de mandato eletive,

Art. 77 - Serd concedida ajuda de custo
aquele dque, ndo sendo Servidor do Municipio, for nomeado
bPara cargo enm comissdo, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Gnico. Nos casos de cessio de
Servidores a Outras bPrefeituras oy entidades, 3 ajuda de
custo serg Suportada pela Cessiondria, quando cabive] .

Art. 78 - servidor ficars obrigado g
restituir g ajuda de Custio quando, injustificadamente,
nao se dpresentar na nova sede no Prazo de 30 (Lrinta)

SUBSECAO IT
Das didriss

Art. 79 - servidor que, a Servico, em missdo,
desde que relacionados Com o cargo que exerce, se afastar da

f
S 32
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sede em carater eventual oy transitoério, para outro ponto do
territério nacional, fara jus a passagens e didrias, para
cobrir gas despesas de Pousada, alimentacio e locomocio
urbana, conforme definicdo em requlamentacio especi fica.

Paragrafo inico. Nao serj concedida didria
ao servidor publico removido, transferido ou
redistribuido, durante o periodo de transito.

Art. 80 - ¢ servidor que receber didrias e nao
Se afastar da sede, por qualguer motivo, fica obrigado 3
restitui-as integralmente, No prazo de 05 (cinco) dias.

$ 1° - Na hipétese de o servidor retornar 3
sede em Prazo menor do que o previsto bPara o seqy
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso,

No prazo previsto no caput.
§ 2° - No casoc de viagens, de modo geral, as

didrias poderido ser Substituidas Por  despesas em
adiantamento, conforme 3 legislacio municipal em vigor.

Art. 81 - g vedado conceder didrias com o

objetivo de Temunerar outros encargos ou Servicos.
Paragrarfo dnico. Sera responsabilizada 5

autoridade que infringir o disposto neste Artigo, nos
moldes da legislacao patria,

SUBSECAO ITIT
Do transporte

Art. 82 - Conceder-se-34 indenizagéo de
transporte ao Servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocao bara a execucdo
de Servicos externos, por forca das atribuicses Proprias
do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO IIT

\ﬂ 33
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Das Gratificagées @ Adicionais
Art. 83 - pnlén do vencimento e das Vvantagens
Previstas Nesta Lei, serdo deferidos d0s servidores as
Sequintes gratificacdes e adicionais:
I — gratificacio natalina;

II - adicional por tempo de SEervico;

IIT - adicional pPelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

v - adicionais pela Prestacido de servigo
extraordinirio;

v - adicional noturno;
VI - adicional constitucional de férias;
VII - adiciona] da sexta-parte;

VIII - gratificacdo de regime especial de
trabalho, conforme regulamentacéo especifica;

IxXx - outros, relativos ap loecgl oua g
natureza do trabalho, conforme estabelecido em
regulamento.

SUBSECAO I
Da Gratificagéo Natalina
Art. 84 = A gratificacio Natalina

Corresponde 3 1/12 (um doze avos) da r'emuneracdo g Jue o
servidor fizer jus no mas de dezembro, per més de
exercicio no Tespectivo ano, o servidor, contratado ou enm
eéxercicio de Cargo em comissio e de Secretario Municipal.
S 1° - n fracdo igual oy Superior g 15
(quinze) dias Sera considerads COmo més integral. d

34
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§ 2° - p gratificacio sers bPaga até o diag 2¢
(vinte) do mas de dezembro de cada ano, podendo a
administragéo, a seu Critério, Yealizar Pagamento
Proporcional a0 longo do exercicio financeiro, conforme
regulamento especifico,

S 3° - o Servidor exonerade ou  demitidp
percebersi sua gratificacgo hatalina, bProporcionalmente aos
meses de eéxercicio, calculads Sobre g Temuneracdo do més da
€Xoneracdo oy demissao.

publico pPrestado nesse municipio, calculado Sobre ¢
vencimento base.

g 1%, = Acs Servidores que ingressaram no
Servico publico anteriores 3 aprovacdo da Presente lei,
tem direito adquirido agq adicional por tempo de Servico 3§
razdo de 10¢ (dez por cento) a cada cinco anps de Servico

piblico prestado nesse unicipio até oy vinte anos, a

pPor tempo de Servico, Sserdo Computados osg afastan@ntos
legais considerados de efetivo exercicio,
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Paragrafo Gnico. 0o disposto no caput aplica-
S€ ao servidor no eXercicio de cargo em_substituigéo.

SUBSECAO TIT

Dos Adicionais de insalubridade, Periculosidade ou
Atividade Penosas

Art. 87 - (s Servidores que trabalham com
habitualidade em locais insalubres, Penosos oy €m contato
Pérmanente conp Substancias toxicas, radioativas oy com
risco de vida e periculosidade,, fazem jus a um adicional
devido nos bPercentuais Previstos Para os mesmos na

Leis do Trabalho, Calculados Sobre o valor da menor
referéncia do municipio, conforme regulamento,

§ 1° - g Servidor que fizer Jus aos
adicionais de insalubridade, de bPericulosidade e

8 2% - 0 direito A adicional de

Art. 88 - Haverg Permanente controle da
atividade de Servidores em Operacdes ou locais
considerados Penosos, insalubres Ou perigosos.

Paragrafo Unico. A Servidora gestante oy
lactante serj transferida, enquanto durar g gestacdo e 3
lactagéo, das Operagdes e locais Previstos neste artigo,

Art. 89 - Na concesssao dos adicionais de
atividades Penosas, de insalubridade e de periculosidade,

Ve 36
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serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacio

especifica.

Paragrafe ftnico. 0o adicional de atividade
bPenosa serd devido aos servidores em exercicio em locais
cujas condicdes de vida o Justifiquem, nos termos, condi-
¢cles e limites fixados em regulamento.

Art. 90 - Qg locais de trabalho e og
servidores que operam raio-x ou substancias radioativas
serao mantidos sob controle pPermanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacao propria.

SUBSECAO IV
Do Adicional Por Servico Extraordinario

Art. 91 - ¢ servidor publico municipal
ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado
pPara trabalhar enm horario diverso de seu exXpediente
normal, terd direito ac adicional por tempo de servico

extraordinéario,

§ 1° - 0 servico extraordindrio seri
o : [ .
remuneradoc com dcrescimo de 50 {(cinquenta por cento) en

relagdo & hora normal de trabalho.
$ 2° -  Somente sera permitido servico

extraordinario para atender g situacses excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada que, de forma alguma podera ser incorporada,
independentemente do tempo de duracdo e Prazo da

prestacao extraordinaria,
§ 3° - Excepcionalmente e de forma motivada

poderd exceder o limite maximo estabelecido para o
servico extraordinario.

§ 4° - a administracdo piblica municipal
podera, a seu Ccritério, estabelecer regime de banco de
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horas, as quais se nao usufruidas a tempo e modo conforme
regulamentagéo, poderdo ser indenizadas ao Servidor
€Xercente, nos termos do art. 69 e paragrafos da presente
Lei.

S 5° - & vedado conceder adiei ofngl por
Servico extraordinirio com objetivo de eunerar outros

Servicos ou encargos.
S 6° - 0 servidor que receber importadncia

relativa a servico extraordindrio que ndo prestouy, serd
Obrigado a restitui-lo de ums sO  vez, ficando ainds
Sujeito a punicio disciplinar, comprovada a ma-fé .

Art. 92 - f vedado conceder adicional por
servico extraordinario d Oocupante de Cargo em comissio.

Art. 93 - Poderad ser punido com Pena de
Suspensdo e, na reincidéncia, com a demisséo, a bem do

serviceo publico, o Servidor:
I - que atestar falsamente 3 brestacido de

servico exXtraordindrio; e

~

II - gque se Tecusar, sem Sjusto motivo, &
Prestacido de servigo extraordinério, quando o interesse
publico justificar.

SUBSECAO V
Do Adicional Noturno

Art. 94 - servico noturnoe, Prestado em
hordris compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5’(cinco) horas do dig seguinte, ters o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos & trinta
Segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servico
extraordinério, © acréscimo de que trata este artigp
incidird sobre a Iemuneracédo prevista no art. 91,

\ﬂ 38
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SUBSECAO VT
Do Adicional de Férias

Art. 95 -  3seri Page a  todo Servidor,
efetive, contratado, comissionado ou Secretdrio
Municipal, por ocasijo das férias, um adicional
CoOrrespondente g 1/3 (um terco) da remuneracdo do Periodo
das férias.

Paragrafo dnico. No caso de o Servidor
exercer funcido de direcdo, chefia ou asSessoramento, ou
Ocupar cargo en Comissdo, a respectiva vantagem serj
considerada no calculo do adicional de que trata este

SUBSECAO VIT
Do Adicional da Sexta-Parte

Art. 96 - o servidor publico efetivo que
contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
Servico publico DO municipio, tersi direito a um acréscimo
Correspondente 5 Sexta-parte do vencimento do Cargo de que
for OCupante. '

$ 1° - o tempo de Servico referido neste
artigo sers computado uma Unica vegz Para os fins do

adicional.
S 2° = Para efeite da concessido da sexta

parte, serdo computados 0s afastamentos legais
considerados de efetivo exercicic.
§ 3° - A sexta parte ser3 Calculada Scmente

sobre ¢ Padrio de vencimento devido ao Servidor,
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Art. 97 - caso nao haja concessdo automatica
da sexts parte, servidor podera requerer o acréscimo,
juntando Certidio comprovando o sey tempo de Servico no
municipio,

S 1° - o adicional seri deferido mediante
informagéo do setor de pessoal confirmande o direito
Pleiteado.

CAPITULO IIT
Das Fériag

Art. 98 - g servidor fars Jus a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias anualmente, dque podem ser
gozadas em 03 .Periodos distintos, desde que autorizados
belo Prefeito Municipal oy haja previsao em legislacao
especificy.

§$ 1° - Para o Primeiro periodo aquisitivo de
férias serio exigidos 12 (doze) meses de eXercicio,

5 2° - A base ge calculo das férias sers o
ultimo vencimento do servidor, acrescidos das Vantagens
pessoais incorporéveis, bem como das médias das vantagens
varidveis,

§ 3° - o periodo de gozo das férias
previstas no Caput serg reduzido para:

I - 214 (vinte e quatro) dias corridos,
quando o Servidor houver tido de ¢ (seis) a 14 (quatorze)

IT - 13 (dezoito) dias corridos, quando o
servidor houver tido de 15 (Quinze) 2 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas NO ano anterior ao gozo;
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IIT - 12 (doze) dias corridos, Jquando o

servidor tiver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas No anc anterior ao gozo;

§ 4° - Nao fard jus as férias no ano quando
tiver mais de 32 (Erinty = duas) faltas injustificadas no
ano anterior.

§ 5° - g vedado levar 3 conta de férias
qualquer falta ao servico,

$ 6° - Proibida a acumulacdo de férias,
salve por indeclingvel nNecessidade de Servigo, ou motivo
Jlsto comprovado, pelo maximo de 2 {(dois) anos
consecutivos.

O8 servidores publicos municipais que, na data de
daprovacdo desta Lei, possuam mais de 02 (duas) fériasg
vencidas, Sem  prejuizo da continuidade do sServico

publico.

Art. 99 - Pagamento da Temuneragdo das
férias sers efetuado na folhs de pagamento mensal.

§ 1° - Podera o servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniario, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
Submetido 3 conveniéncia e oportunidade da administracio,

$ 2° - No calculo do abono Pecuniario sers
considerado o valor do adicional de férigs,

Art. 100 - o servidor ao qual se refere 0
art. 90 desta Lej gozara de 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, pPor semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese g acumulacio.

Paragrafo wnico. O servidor referido neste
artigo ndo farji Jus ao abono pecunidrio de que trata o
artigo anterior,
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interna, convocagdo para juri, Servigco militar ou
eleitoral ou POr necessidade do Servico devidamente

justificada.

CAPITULO IV
Das Licencas afastamento e concessdes
SEGCAO I
Das disposicdes gerais
Art. 102 - Conceder-se-3 ao servidor licenca:
I - por motivo de doenca €m pessoa da familia;

II - por motiveo de afastamento do cdnjuge ou

Companheiro;

III - para o Servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para tratar de interesses particulares;
VI - prémio por assiduidade.

VII - por doenca do proéprio servidor;

VIII - compulséria;

IxX - gestante;

X - pelo horario especial de amamentacdo;
XI ~ paternidade;
XITI - adocio;

’F{‘\ 42
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XIIT - Casamento;

XIV - nojo;

XV - doacido de sangue.

AVI - obrigatéria.

XVII - por acidente de trabalho;

XVIII - Para utilizacdo de banco de horas.

Art. 103 - p licenca concedida dentro de 60
(sessenta dias) apés o término de outra da mesma espécie
Sera considerada COmo prorrogacio.

S 1° -0 funcionario nio podera permanecer
em liceng¢a por pPrazo superior a 24 meses, salvo nos casos

€, Nos demais casos Previstos neste Estatuto.

S 2° -9 funciondrioc em gozo de licenca
comunicard ao chefe imediato o local onde pode ser
encontrado.

SECAO II

Da Licenc¢a por Motivo de Doenca-Pessoa da Familia
(inciso I)

Art. 104 - poders Ser concedida licenca ao
servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado oy
dependente que viva as suas eXpensas e conste do seu
dssentamento funcional, mediante comprovacdo a ser
analisada por bericia médica do Municipio, inclusive nos
casos de brorrogacio.

§ 1° - 1 licenca somente serd deferida se 4
assisténcia direta do Servidor for indispensavel € ndo



PRECE 2 A
- f:zﬂ Wgﬁ?gﬁ .:“‘uf’fge;

[ BV =

Estado de S30 Paulo

Www.ouroeste.sp.goy. br

§ 2° - n licenca sers concedida sem prejuizo
do vencimento do cargo efetivo até 1 (um) més ou:

I = reducido de 1/3  (um terco) do salario
quando exceder de 1 (um) més até 3 (trés) meses;

IT - reducdo de 2/3 (dois tergos) quando
exceder a 3 (trés) até 6 (seis) meses;

IIT - sem vencimento on 'eémuneracido do
sétimo ao Vigésimo més.

$ 3° - 0 limite que trata o presente artigo
bPara afastamento do servidor & de 12 (doze) meses,
bProrrogavel por igual periodo.

SECAO IIT

Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou
Companheiro (inciso IT)

Art. 105 - Poderi ser concedida licenca ao
servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro gue fei
deslocado Para prestar Servico em outro distrito do
Municipio oy fora deste, ou ainda Para o exercicig de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislative.

outro municipio nos ambitos do servico municipal,
estadual ou federal, ou quando possivel.
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Art. 106 - Ao  servidor convocado Para o
Servigo militar Sera concedids licenca sem vencimento oy
Temuneracio, ng forma e condicgdes Previstas na legislagéo
©Specifica, mediante apresentacio de documento oficial
que comprove g incorporagéo.

Paragrafo Gnico. Concluido o} servico
militar, O  servidor terd até 30 (trinta) dias sen

Art. 107 - o Servidor que desejar Concorrer
a cargo eletivo, devers observar o disposto na legislagéo
eleitoral Vigente, Nagquilo que dispuser Sobre obrigacses
€ prazos.

Paragrafe unico, Cabe ao Municipio a
Observacio da legislacsio mencionada, Visando manter
Correlacio entre gas disposig@es legais e ©s atos
administrativos a Sserem instituidos, dando Cumprimento ao

Da Licenca bPara Tratar de Interesses Particularas = LIP
(inciso V)

Art. 108 - A critériop da administragéo,
podera ser concedida 3o Servidor estave] licenca Para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem Temuneracio, observadoe
quanto ao Tecolhimento dg contribuicdo Previdenciiria o
disposto na legislacso prépria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Ouroeste - IPREMO.



PREFEITURA DE OUROESTE

Esfado de Sio Paula CNPJ 01.611.213/0001- 7 2

WwWv.ouroeste. sp.gov.br prefe\'tura@ouroeste.spgov.br

§ 1° - 1 licenca podera ser interronpida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor oy no interesse dos

services .
§ 2° - Podera Ser concedida nova licenca ou

prorrogavel pelo mesmo periodo, conforme solicitacdo do
servidor através de requerimento, desde que ndo haja
pPrejuizos ao interesse publico.

SECAO VII
Da Licenca-Prémio por Assiduidade (inciso VI)

Art. 109 - sgers concedida ao Sservidor
admitido até a data da aprovacdo desta lei, apés cada
quinquénio ininterrupto de efetivo Exercicio, licenca-
prémio de 90 (noventa) dias corridos, a titulo de sua
assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, mediante
requerimento instruido com  certiddoc comprobatéria do

direito.

$§ 1° - 0 periodo de licenga-prémio por
assiduidade sers considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

$ 2° - 0 periodo bPara gozo da licenga-prémio
sera determinado pela autoridade Competente,- de acordo
Com a conveniéncia do servico, devendo o servidor
aguardar a concessio da licenca em exercicio.

§ 3° - A licenca podera ser concedia em ata

06 (seis) periodos cada uma, obrigatoriamente antes da

concessao de nova licenca.
S 4° - 0 ntmero de servidores em gozo

§ 5° - E facultado 3 autoridade competente
sobrestar a licenga-prémic em caso de necessidade, por
motivo relevante, da presenca do servidor licenciado, sem
prejuizo para o mesmo do periodo nio usufruido.

46
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S 6° - 0 requerimento 20 qual se refere o

caput serd decidido pelo Prefeito Municipal oy pela
autoridade competente da autarquia ou fundacao publica

municipal.
S5 7° - Nio poderdoc ser acumuladas 2

licengas—prémio, devendo o servidor obrigatoriamente
iniciar o gozo de uma das licencas antes de completar
novo periodo aquisitivo, sob Pena de perda da indenizacio

€ Prescricdo do direito de usufruir da licenca
previamente'concedida.

§ g° - A licenca premio devera ser
integralmente usufruidas antes da dposentadoria

voluntaria do servidor, sob pena da perda da indenizagéo
€ Pprescrigio, exceto com relagido g licenca premic
adquirida no ano da aposentadoria e/ou aquela Yequerida
pelo servidor e ndo concedida a Critério da
administracdo, a qual poderd ser indenizada.

5 9° - bpoders g administracsio publica
municipal, a seu goritéris e por ato devidamente
motivado, determinar o inicio da fruicdo da Ticenca-
prémio ja acumuladas quando da aprovacdo da Presente
lei, na forma deste artigo.

Art. 110 - Nio seri concedida licenca-prémio

ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I =2 sofrer penalidade disciplinar de

sSuspensio;

IT - afastar-se do cargo em vVirtude de:

a) licenca pPor motivo de doenca em pessoa
da familia, S€m remuneracio;

b) licenca para tratar de interesses
particulares;

) condenagdo a pena privativa de liberdade

por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cébnjuge oy

companheiro.
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Paridgrafo tnico. As faltas injustificadas ao
Servigco retardario a4 concessdo da licenca Prevista no
artigo anterior, na proporcao de 1 (um) més Para cada
falta.

Art. 111 - A critério da administragéo e das
disponibilidades financeiras, desde que seja requerido
neste sentido, o servidor podera solicitar pelo

periodo total ogy parcial da licengaHprémio, tomando-se
por referéncia, pPara efeito de calculo, o valor da
temuneracdo vigente no més en que for efetuado o}

Pagamento.

Paragrafo wnico. Para efeito do recebimento
da licenca-prémio em pecunia, aplica-se, no que couber o
disposto no art. 109,

SECAO VIII
Da Licenca pPor doenca do préprio servidor (inciso VII)

Art. 112 - p licenca pbara tratamento dge
saude & o afastamento do servidor do exercicio de sey
cargo ou funcéo, LOr motivo de doenca, nio decorrente de
acidente de trabalho e/ou relacionada as doencas
OCupacicnais e seri concedida a pedido oy de oficio.

Art. 113 - 2 licenca depende de inspecso
médica sera Concedida, no maximo, pelo prazo indicado no
laudo ou atestado, devendo Ser expedida pelo 0rgdo médico
oficial do Municipio, conforme disposto €m regulamento.

§$ 1° - A licenca inferior a 15 dias dispensa
a inspecdo prévia, ficando obrigatéria Somente g
verificacio posterior, na forma deste Estatuto.

S 2° - p licenca Superior a 15 dias s6 é

concedida mediante inspecio prévia.
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§ 3° = Findo o prazo da licenca, se esta

tiver sido Superior a 30 (Erinta) dias, haverd nova
inspecdo e o atestado ou laudo médico concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagao da licenca ou pela
aposentadoria, sendo que nesta dltima hipétese sera
encaminhado ao 6rgédo de previdéncia competente.

SECAO IX
Da licenca compulséria (inciso VIII)

Art. 114 - 0O servidor que for considerado, a
Juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser

portador de doenca transmissivel, devera ser afastado.
$ 1° - Resultando positiva a sSuspeita, o
servidor serd licenciado para tratamento de saude,

incluidos na licenga os dias em que esteve afastado.
§ 2° - Nio sendo procedente g Suspeita, o

servidor deveri reassumir imediatamente seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio para todos 0Ss
efeitos legais, o periodo de afastamento.,

SECAO X
Da licenca gestante (inciso IX)

Art. 115 - A servidora gestante sera
concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, nos
termos da legislacao vigente.

§ 1° - Durante o periodo de licenca, serj
assegurada a servidora o direito a percepcdo do salario-

maternidade.

S 2° - Poderi a licenga ter seu inicio do 9°
(nono) més de gestagdo, ou até mesmo anteriormente por

prescricido médica.
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Art. 116 - No Caso de nascimento Prematuro,
a licenga terd inicio a partir do parto.

Art. 117 - No caso de natimorto oy a
ocorréncia de aborto, decorridos 30 (trinta) dias do
fatg, & servidora seri submetida a exame médico e; 8e
julgada apta, reassumiri o exercicio de seuy cargo.

SECAO XI

Da licenca pelo horario especial de amamentagdo (inciso

X)
Art. 118 - Ficam dssegurados a servidora
publica, com jornada diaria Superior a 04 (quatro) horas,
mediante Tequerimento, dois periodos de descansos

especiais de meis hora, que deverdo ser concedidos
durante a Jornada de trabalho, bara a amamentacdo do
préprio filho, até que este complete 01 (um) ano de
idade.

SECAO XIT
Da licenca Paternidade (inciso AT}

Art. 119 - pelo nascimento, adogdo ou
reconhecimento voluntério oy judicial de filhos, &
servidor ter& direito & licenca-paternidade de 15
(quinze) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. [ obrigatoéria a entrega de
toda documentacio necessaria, wvisando a justificagéo da
licenca ora concedida, bem come, a efetivacic dos
cadastros necessarios ao reconhecimento do dependente.

SECAO XIIT
Da licenca adog@o (inciso XIT)

Art. 120 - A servidora municipal, seri
concedida licenca, nos termos da legislacao vigente, sem
prejuizo de seus vencimentos ou rfemuneragdo, quando

i 50
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adotar menor de até 12 (doze) anos de idade, oy quando
obtiver juridicamente 2 Sua guarda para fins de adocao.

$ 1° - Para g2 efetivacio do disposto no
Caput deste artigo aplicam-se, no que couber, as regras
definidas bara a licenca & gestante tendo em vista a
similaridade do objeto da licenca.

S 2° - p licenca-adotante redundard na
suspensdo do pagamento da remuneracdo enquanto durar a

§ 3° - E obrigatéria 8 entrega de toda
documentacio necessaria, visando a justificagéo da
licenca ora concedida, bem como, a efetivacdo dos

cadastros necessarios ao reconhecimento do dependente.

Art. 121 - licenca instituids por este
capitulo seri concedida na seguinte conformidade:

I - pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, se o menor tiver até 02 (dois) anos de idade;

II - pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se o menor tiver de 03 (trés) anos e 0l (um) dia 32
07 (sete) anos de idade;

III - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se
© menor tiver de 08 (oito) anos e 01 (um) dia a 12 (doze)
anos de idade.

Art. 122 - Ocorrendo a devolucido do menor
Sob guarda a servidora deveri comunicar imediatamente o
fato, cessando, entdo, a fruicido da licenca.

Art. 123 - p falta de comunicacdo acarretari
a cassacdo da licenca, com a perda total da remuneracdo
Correspondente ao periodo de auséncia, sem prejuizo da
aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

Art.- 124 - ge a licenca por adocdo for
concedida com base em termo de guarda definitiva do
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Pardgrafo tnico, Quando a adogdo  ndo ge
efetivar Lor motivo relevante, devidamente Comprovado, a
COoncessdo de outra licenc¢a, ficars a critério dos Orgdos
de gestdo e controle de pessoal.

SECAO XIV
Da licenca Para casamento {inciso XIIT)

Art. 125 - pglg casamento por periodo de 08
(oito) dias consecutivos.

§ 1° - A licenca poders ser concedida até (2
(dois) dijias anteriores a data do Casamento, bem como, a
partir do primeiro dia util apds a sua concretizacso.

$ 2° - Apés o Seu inicio, os dias serio
contatos ininterruptamente, levando-se en consideragéo,
0s dias Uteis, os finais de Semana, pontos facultativos e
feriados €, 1inclusive o dia do Casamento se Concedids
antecipadamente.

§ 3° - & obrigatdéria a entrega de toda
documentagéo necessaria, Visando a justificagéo da
licenca ora concedida, ben como, a efetivacso dos

Da licenca nojo (ineciso XIV)

Art. 126 - p licenca nojo seguirg os
Seguintes pardmetros:

a) por 02 (dois) dias Uteis consecutivos, en
razao do falecimento de tios, tias, avos, avés, netos,
netas, sogro, Sogra, padrasto, madrasta, irmiao, irms,
cunhado e cunhada;

b) por 08 (cito) dias Cconsecutivos, em razao
do falecimento, contados a partir do 1° dia util
subsequente de- pai, mae, cdnjuge, Companheiro o

1 52
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Companheirg, filhos e filhas, incluindo-se aqueles
declarados natimorto, bem como, enteados € outros
dependentes que vivam sob sua r'esponsabilidade.

Pardgrafo tnieco. obrigatéria a entrega de
toda documentagéo Necessaria, visando a justificagéo da
licenca ora concedida, bemn como, a8 alteracis dos
Cadastros nNecessirios.

Art. 127 - Concedida ao doador, no dig da
efetivacdo da doacio, observando-se: '

I - mulheres a cada 90 (noventa) dias ou 03
(trés) vezes ao ano;

IT - homens 3 cada 60 (sessenta) dias ou 04
(quatro) Ve€Zes ao ano.

Paragrafo tnico. ¢ Obrigatéria a entrega de
declaracao dque ateste 3 doacdo, visando a justificagéo da
licenca ora concedida, ben come, a efetivacao dos
registros necessirios.

SECAO XVIT

Da Licenca obrigatéria (inciso XVI)

Art. 128 - Concedida ao servidor que tenha
prestado Servigo, ou tenha sido convocado, pela Justica
Eleitoral, pelo Poder Judicidrio, pelo Poder Legislative
e ainda por Orgios policiais,

Paragrafo wniceo. Fica obrigado o servidor g

apresentar declaragoes que comprovem as convocacdes, bem
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Da por acidente de trabalho (inciso XVII)

Art. 129 - pq servidor que sofrer acidente
do trabalho ou for atacado de doenca pProfissional ¢
assegurado:

I - licenca bara tratamento de saude, com g3
remuneracio integral a que faria jus independentemente da
ocorréncia do acidente ou moléstia, enm caso de perda
total e temporéria, Nos termos da lej especifica.

II - aposentadoria com pProventos integrais
quando do infortﬁnio, da moléstig profissional, ou de seu
agravamento, Sobrevier berda total e Permanente da
Capacidade para o trabalho, nos termos da leij €especifica;

que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho oy
moléstia profissional, a4 ser concedida de acordo com o
que estipular a Jej especifica.

Art. 130 - Qg conceitos de acidente do
trabalho e respectivas equiparagées, bem como g relacio
das moléstias profissionais e gas Situacdes Propiciadoras
da concessao do auxilio—acidentério, bara os efeitos
deste Capitulo, 8erao os adotados pela legislaciao federal
vigente 3 época do acidente, bem COmMoO nos termos de lei
eéspecifica.

SECAO XIX

Da licenca Para gozo de banco de horas (inciso XVIITI)

horas serji concedida licenca, a2 qual teria o mesmo
regramento estabelecido ep caso de licengaﬁprémio,
naquilo que Couber,

CAPITULO v

Dos Afastamentas

¥
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Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e

dos Municipios, nas Seguintes hipéteses:
I - para exercicio de cargo em comissao,

agente politico oy funcdo de confianca;
II - em casos brevistos em leis especificas;

III - para exercicio de cargo efetivo vago em

outro érgao municipal.

$ 1° - Na hipétese do inciso I e TIT deste
artigo, o 6Anus da T€muneracdo seri do drgdo ou entidade
cessiondria.

§ 2° - A cessao far-se-4 por portaria,

publicada na imprensa oficial do municipio.

s 3° - Constituiu direito do servidor
publico municipal de Ouroeste a se afastar
temporariamente do cargo que ocupa quando o afastamento
Se der para SeXercer cargo de agente politico assim
definido na estrutura administrativa do Maunieipie de
Ouroeste, independente de autorizacdo para cessdo.

S 4°- o servidor investido no cargo de
agente politico tera a faculdade de optar pela sua
remuneracdio.

§ 5° - 0o direito ao afastamento Permanecers
enquanto o servidor exercer o cargo de agente politicy,
cessando quando do desligamento de Sua funcio.



de agente politico caso OCorra em outra esfera da
Federacio, o 0rgéo cedente tera o prazo de 15 (quinze)
dias, Prorrogade por igual periodo Caso devidamente
justificado, para adotar gas medidas admini strativas
Necessarias 3 substituicdo do Servidor.

SECAO II
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 133 - pg Servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se asg Seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual
ou distrital, ficara afastado do cargo;

ir - investido N0 mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
ITemuneracdo;

III - investido NS mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario,
bercebersd as vantagens de S€éu cargo, sem brejuizo da
I'emuneracdo do Cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario,

sera afastado do €argo, sendo-lhe facultado optar pela
Sua remuneracio.

IV - o servidor Publico, eleito pPara ocupar o
Cargo de presidente em sindicato de categoria, o direito
de afastar-se de suas funcédes, durante o tempo en que
durar o mandato, recebendo S@Us vencimentos e vantagens,

V = o diretor Presidente do IPREMO, engquanto
durar o mandato, recebendo og vencimentos e vantagens,
podera ter g carga horaria reduzida em até 50 (cinquenta)
pbor cento,
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localidade ou  orgao diverso daguela onde eXerce o
mandato.

§ 3° - Fica o Servidor investido €M mandato
eletivo, dispensado do  ponto manual oy eletrénico,
durante g participacdo de reunides internas e externas,
bem como Viagens a eventos como Congressos, palestras,
voltadas a atividades legislativas 3! assunto de
interesses do municipio.

SECAO ITT
Afastamento Especial

Art. 134 - ¢ servidor designado pPara missio
OU  competicig €sportiva oficia] em outro Municipio,
Estado ou Pais, ters direito ao afastamento especial,
mediante 'equerimento fundamentado € instruido com
documentos comprobatérios de Seu direito,

S 1° - o Tequerimento ao qual se refere o}
caput serj decidido Pelas autoridades Competentes do
respectivo Poder, mediante ato concessivo fundamentado.

§ 2° - Tratando-se de missdo oy Competicio
esportivg oficial, o brazo da auséncia sera definido pela
autoridade competente no atp Concessivo, Observados og
Prazos apresentados belo servidor, tendo SCMpre em vists
O melhor interesse da Administragéo Publica.

57
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ITI - exercicio de Cargo ou funcdo em outro
érgéao municipal, em outro municipio, ao Estado e a Uniao
Nos casos de cessio autorizada legalmente;

Iv - participacdo em Programa de Creinamento
regularmente instituido:

V = desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, exceto para Promocdo
POr merecimento;

VI - jiri e outros Servigos obrigatérios por
lei;

VII - afastamento especial, nos termos deste
Estatuto; '

VIII - licenca:

a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da proépria saude, até 2
(dois) anos;

c) bara o desempenho de mandato classista,

d) por motivo de acidente €m servico ou
doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

£) por convocagdo para o Servigo militar,

IX - deslocamento bara a nova sede de que

trata o art. 20

X -~ todos os demais casos eXpressamente
previstos em lej.

Art. 140 - Contar-se-4 dpenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de Servigce publico prestado 3
Unido azos Estados, Municipios e Distri to Federal;

59
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II - a licenca para tratamento de satde de
pessoa da familia do servidor, com remuneracdoy

III - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo de atividade privada urbana e
rural wvinculada & Previdéncia Social, nos termos da Lei
Municipal que regrar a matéria;

V - o tempo de servico militar, singelamente.

§ 1° - 0 tempo em que o servidor esteve
aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Serd contado em dobro o tempo de
servigo prestado as Forcas Armadas em operacao de guerra.

Art. 141 - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdoc de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacio
publica, sociedade de economia mista, empresa publica e
atividades privadas urbanas ou rurais.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticgéo

Art. 142 - [£ assegurado ao servidor o
direito de requerer aos Poderes Piblicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 143 - O requerimento serd dirigido &
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela que estiver imediatamente subordinado

O regquerente.
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Art. 144 - cCabe pedido de reconsideracdo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido
primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Art. 145 - Caberi recurso:

I = do indeferimento do pedido de
reconsideracio;

§ 1° - 0 recurso sers dirigido & autoridade

imediatamente Superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdio, e, Sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades,

§ 2° - 0 recurso serd encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 146 - 0 Prazo para interposicdo de
pedido* de reconsideracdo ou de recurso & de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisdo recorrida.

Art. 147 - O recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 148 - O direito de r'equerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissio e de cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade, Ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
Casos, salvo guando outro prazo for fixado em leij .

$ 1° - 0 pedido de reconsideracido e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdc e ¢
prazo de decadéncia, para todos os efeitos.
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$ 2° - A prescrigcdo é de ordem piblica, nao
podendo ser relevada pela Administracio.

Art. 149 - Para o exercicio do direito de
peticdo, é& assegurada vista do processo ou documento na
repartigao, ac servidor ou Seu representante, munido ou
ndo de procuracdo, inclusive podendo retird-lo pelo prazo
que for fixado pelo responsavel.

Art. 150 - A administracdo devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 151 - S3o0 fatais e improrrogaveis os
pbrazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de
forca maior.

TITULO IV
Do regime disciplinar
CAPITULO I
Das transgressées e deveres

Art. 152 - sSs3o transgressdes disciplinares
todas as violacdes dos deveres funcionais dos servidores,
a4 ndo obediéncia as proibicées e todas as acdes e omissdes
contrarias a ordem, disciplina e hierarquia, conforme
especificado neste Estatuto.

Art. 153 - S&o deveres funcionais do

servidor:

I - exercer com zelo, ética e dedicacdo as
atribuicdes do Cargo:

IT - ser leal as instituicées a que servir;
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ITI = observar as normas legais e

regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V = atender com pPresteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesses pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da
Administracio Piblica, em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade
Superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a

conservacao do patriménio publico;

VIIT - guardar sigilo sobre assunto da

reparticéo;

IX -  manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo

ou abuso de poder;

XIII - zelar pelo bom relacionamento;
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§$ 1° - A representacio de que trata o inciso
XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

§ 2° - Para efeito do inciso XI1I,
relacionamento consiste na habilidade do servidor para
interagir com os wusuarios do servico e populacdo em
geral, ou Orgdos externos, buscando a convivéncia
harmoniosa necesséaria a obtencdo de bons resultados e
eficiéncia na atuacdo administrativa.

CAPITULO II
Das Proibicgdes
Art. 154 - Ao servidor é proibido:

I = ausentar-se do Servige duarante 0
expediente, sem previa autorizacdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem previa anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticédo;
ITI - recusar fé a documentos publicos;

IV - 9opor resisténcia injustificada ao
andamento de documentos e processos de execucdo de

servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparticdo;

VI - acometer a pessoa estranha a
reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;
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VII - coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associacdo profissional,
sindical ou partido politico;

VIII - valer-se do Cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade

da fungdo publica;

IX - receber propina, comiss3o, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

X - praticar usura sob qualguer de suas
formas;

XI - proceder de maneira procrastinadora ou
protelatéria;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais

da reparticio ém servigos ou atividades particulares;

XITII - cometer a outro servidor atribuicses
estranhas ao Cargo dque ocupa, exceto e situacdes de
emergéncia e transitérias;

XIV - dirigir-se ofensivamente a colega de
servico ou Superior hierarquico, ofendendo-Ilhe a
dignidade, honra ou decoro;

XV - ofender a integridade fisica de alguém,
exceto nos casos de exclusdo de delito;

XVI - dirigir-se de modo desrespeitoso a

superior hierdrquico;

XVII - ndo tomar o necessario cuidado,
permitindo que terceiros de apossem de livros, papeis e
documentos da Yeparticdo;
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XVIII - nao atender, sem motivo justificado,
a requisicdes ou solicitac®es de outros setores, no
interesse dos servicos.

Paragrafo 1wnico. Considera-se pProcedéncia

No prazo estipulado por seu superior ou, na auséncia de
determinacdo, em prazo razoavel para o bom funcionamento
da Administracdo, deixando de agir de forma eficiente.

CAPITULO III
Da Acumulacio

Art. 155 - Ressalvados os casos previstos na
Constituigdo Federal de 1988, é vedada a acumulacio
Temunerada de cargos publicos.

$ 1° - A proibicdo de acumular estende-se g
Cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundacées
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
de quaisquer entes da Federacdo.

§ 2° - p acumulacdo de cargos, ainda que
ligita, Tfica condicionada a comprovacgao da
compatibilidade de horarios.

Art. 156 - £ vedada a percepcio de
vencimento de €argo ou emprego piiblico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de gue
decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na
atividade.

Art. 157 - o servidor nédo podera exercer
mais de um cargo- em comissdo, e nem ser remunerado pela
repartigdo em érgdo de deliberacdo coletiva.,
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Art. 158 - 0O servidor vinculado ao regime
desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficari afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 158 - 0O servidor responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuicoes.

Art. 159 - pn responsabilidade civil decorre
de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros e/ou
enriquecimento ilicito.

§ 1° - a indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario sers liquidada na forma prevista no
art. 51, ou pela via Judieial,

§ 2° - Tratando-se de dano causado 2
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Piblica, em a¢do regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano
estende-se aos Sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 160 - A responsabilidade penal abrange
0s crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 161 o A responsabilidade civil-
administrativa results de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

£
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Art. 162 -~ g sancbes civis, Penais e

administrativas poderdo Cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 163 - A responsabilidade administrativa
do servidor seri afastada no caso de absolvicdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
SECAO T
Das Disposicées Gerais

Art. 164 - 3530 penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - Suspensdo;

IIT - demissio;

Iv =~ cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissio.

Paragrafo dnico. Na aplicacio das
penalidades serio consideradas a naturezs € a gravidade
da infracao cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 165 - 1 adverténcia sera aplicada por
€SCrito, nos casos de violacdo de proibicdo constantes no
68
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art. 154, excetuadas aquelas de demissao previstas no
art. 168, inciso XI desta Lei, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que nio justifique imposicdo de penalidade mais

grave.

Paragrafo vinico - Independente da penalidade
aplicada e da instauracdo de processo administrativo
disciplinar podera a administracdo promover adverténcias
preliminares a Sservidores narrando condutas em tese
ilegais e solicitando as informacdes, bem como advertindo
preliminarmente sobre as consequéncias disciplinares.

Art. 166 - A suspensdo serd aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicgées que nio tipifiquem infracio
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90

dias.

$ 1° - Serd punido como suspensdo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
5€ a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridader competente, cessando os efeitos da pPenalidade
uma vez cumprida a determinacaio.

§ 2° - oQuando houver conveniéncia para o
Servigo, a penalidade de Suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
bermanecer em servico.

$ 3° - 0O servidor Suspenso perdera, durante o
periodo de cumprimento da suspensdo, todos os direitos =
vantagens decorrentes do cargo.

Art.-167 - As penalidades de adverténcia e de
Suspensdo terdo seus registros cancelados, sem efeitos
retroativos, apés o decurso de 3 e 5 anos de efetivo
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exercicio,

respectivamente, se o servidor n3o houver,
periodo,

nesse
Praticado nova infracdo disciplinar.
Art. 168 -

A demissio seri aplicada
Seguintes casos:

nos

I -  crimes hediondos,
administracdo publica, a fé publica,
Seguranc¢a nacional -

4

crimes contra a
a ordem tributaria e a

II - abandono de Cargo;
IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa:;

v - incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em Seryitoy A Sservidor
OUu a particular, salvo en legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro

publico, 1lesdo aos

cofres publicos e
patriménio municipal;

dilapidacao do

IX - COrrupcio;

X -

acumulacdo ilegal de cargos,
funcées publicas;

empregos ou

XI - hipétese dos incisos VIII, IX, X e XIT

do art. 154, en Casos de maior gravidade e dolo.
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Art. 169 = Verificads em processo

disciplinar acumulacdo proibida e provada a boa ré, o
servidor optaré Por um dos dois cargos.

§ 1° - Provada 1 ma-fé, de forma inequivoca,
O servidor perderd também © cargo gque exercia ha mais
tempo e restituiri o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior,
sendo um dos Cargos, emprego ou funcédo exercido eq outro
Orgdo ou entidade, a demissio ser—lhe-4 comunicada .

$ 3° - A demissio sera sempre precedida do
competente procedimento administrativo.

Art. 170 - Sers cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissio, ou cuja
aposentadoria fora obtida irregular ou ilegalmente.

Art. 171 - p demissdo ou a destituicdo de
cargo em comissdo, nos Casos de lesdo aos cofres
publicos, dilapidacido do patriménio municipal, aplicacdo
irregular do Servigo publico e as hipéteses dos incisos
VIIT e XII do art. 154 e as hipéteses dos incisos 1V,
VIIT e IX do art. 168, implicam a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao
penal cabivel.

Paragrafo tinico. 2 demissdo ou a destituicao
de cargo em comissdo nos termos do caput, bem como na
hipétese dos incisos 1T, VI, VII, VITI, IX e X do art.
154, incompatibiliza © ex-servidor para nova investidura
€m cargo publico municipal pelo prazo de 5 anos.

Art. 172 - Configura abandono de cargo a
auséncia intencional do servidor ao Servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 173 - Entende-se por 1inassiduidade
habitual a falta ao servico, sem causa Justificads, por
30 dias, interpoladamente, durante o periodo de 12

eses.

Art. 174 - 0 ato de imposicdo da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancdo

disciplinar.

Art. 175 - ps penalidades disciplinares
serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal quando se tratar
de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade de Suspensdo em qualquer quantidade de
tempo, de servidor vinculado ao respectivo oérgédo.

II - pelos Diretores e Chefes quando se
tratar de suspensio por até 30 dias e adverténcia.

IIT - pelo Prefeito quando se tratar de
destituicdo de Cargo em comissio.

IV - Pelo Presidente da Camara Municipal,
quando se tratar de servidor daquele Ente.

Art. 176 - A acao disciplinar pPrescrevers:

I - em 5 anos, quanto as infracées puniveis
com demissdo, cassacado de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

II - em 2 anos, quanto & suspensdo;

IIT - em 180 dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - 0 prazo de prescricgao comegca a correr
da data em que o fato se tornou conhecido.
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$§ 2° - 0os pPrazos de prescricido prewvistos na
lei penal aplicam-se as infracées disciplinares

capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou g1
instauracgao de processo disciplinar interrompe a
pPrescrigdo, até g decisdo final proferida por autoridade
Competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricido, o
brazo comecard a correr sz partir do dia em que cessar a

interrupcio.
TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar e das
Sindicancias administrativas

CAPITULO I

Disposigées Gerais

irregularidade no Servigco publico & obrigada a promover a
Sua apuracdo imediata, mediante sindicincia Ou processo
administrativo disciplinar, dssequrada ao acusado ampla

defesa.

Paragrafo tinico. 0 brocesso disciplinar é o
instrumento destinado & dpurar  responsabilidade de
servidor por infracso pPraticada no exercicio de suas
atribuigées, ou que se relacione com as atribuig¢des do
Cargo em que se encontre investido.

Art. 178 -~ ¢ processo disciplinar ge

desenvolve nas seguinte fases:
I - instauracao;
IT - inquérito administrativo, que compreende

instrucdo, defesa e Felatério:
73




Estado de Sdo Paulo CNPJO1.61

www.ouroeste.sp.gov.br prefeiiura@ouroeste sp.gov.br

IIT - julgamento.

Art. 179 - o processo disciplinar sera
conduzido por comissio composta de 03 servidores estaveis
designados pela autoridade competente, devendo ser
indicados, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1° - A Comissio terd como secretario

servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de
sindicancia ou processo administrativo digediplingr
servidores cdnjuge, companheiro oy parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 180 - A Comissio exercerg suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
© sigilo necessdrio a elucidag¢do do fato ou exigido pelo
interesse da administracéo.

Paragrafo Wnico. As reunides e as audiéncias
das comissdes teriao cardter reservado.

Art. 181 - 0 prazo para a conclusio do
processo disciplinar nio excedera 90 {(noventa) dias,
contados da data de publicacdo do ato dque constituir a
comisséo, admitida a sua prorrogacéao, quando as

circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissio
dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatédrio

final. =
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§ 2° - As reunises da comissdoc serio

registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacses
adotadas.

Art. 182 = As denincias sobre
irregularidades serao objeto de apuracao, desde que
contenham a identificagéo e o endereco do denunciante e,
quando anénimas, poderdo ser objeto de sindi&:éncia, a
Critério da autoridade competente.

§ 1° - p dentncia somente serd considerada

se formulada Por escrito.

$ 2° - Na hipétese desse artigo, a apuracio
podera ser feita en carater sigiloso a critério da
Administragéo, desde que fundamentado por documento
oficial pelo servidor ou autoridade Competente.

$ 3° - Quando o fato narrado nao configurar

evidente infracao disciplinar ou ilicito pPenal, a
denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

S 4° - Havendo indicios de responsabilidade,
Instaurar—se—~a brocesso administrativo disciplinar.

Art. 183 - p3 sindicéncia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia
Ou suspensdo de até 30 dias;

IIT - instauracido de processo disciplinar.

Paragrafo ftnico. O brazo para conclusio da
sindicdncia nio excedera 60 dias, podendo ser prorrogado
a critério da autoridade superior.

Art. 184 - Sempre que o ilicito pPraticado
pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
SUSpensao por mais de 30 dias, demissio, Cassacgdo de
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aposentadoria on disponibilidade, ou destituicdo de cargo
em comissido, seri Obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO IT
Do Afastamento Preventivo

Art. 185 - Como medida cautelar e g fim de
que © servidor n&o venha a influir na apuracdo da
irregularidade, d autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo por até 60 dias, sem prejuizo da
remuneracdo.

Paragrafo tnico. O afastamento poderi ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario OS seus
efeitos, ainda que ndo concluido o brocesso.,

CAPITULO III
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar
SECAO I
Da Instauracido

Art. 186 - 0 brocesso disciplinar serai
instaurado pelo presidente da comissdo processante com a
ciéncia dos membros.

Paragrafo @nico - a instauracio de
sindicdncia é ato prévio e facultativo, podendo a
administracio instaurar o procedimento administrativo
disciplinar Sempre que entender presentes os indicios de
autoria e materialidade necessariocs 3 apuracdo da
possivel infracio.
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Art. 187 - Instaurado processo, a

comissdo providenciard a citagdo do servidor envolvido,
pessocalmente ou por via postal com aviso de recebimento
(AR), concedendo-lhe vista dos autos na reparticdo
competente, bem como prazo bara apresentar defesa
preliminar em 10 dias, contados de sua ciéncia pessoal ou

da juntada do AR aos autos.

§ 1° - A defesa preliminar consiste em peca
direcionada & comissio e limita-se a apresentar a versao
dos fatos pelo servidor e O requerimento das provas que
pretende produzir.

§ 2° - Havendo dois ou mals indiciados, o

prazo sera comum de 20 dias.

S§ 3° - No caso de recusa do indiciado em
lancar o ciente na copia da citacdo, o brazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proéprio, pelo
membro da Comissdo que fez a citacdo, com dszinatura de 2
(duas) testemunhas.

$ 4° - 0 indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera

ser encontrado.

$ 5° =~ Achando-se o indiciado em lugar
incerto e nio sabido, serd citado por edital, publicado
na imprensa oficial do municipio, e em jornal de grande
circulacdo na localidade do Gltimo domicilio conhecido ou
no Didrio Oficial do Estado.

§ 6° - Na hipétese do paragrafo anterior, o
prazo para defesa preliminar é contado a partir da
publicacdo do edital.

Art. 188 - Considera-se revel o indiciado
que, reqularmente citado na forma desta Lei, nao
apresenta defesa preliminar no prazo legal.
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$ 1° - n revelia & declarada, pPor termo,
nos autos do processo, sendo obrigatéria a devolucdo do
Prazo de defesa, Para o efeito do disposto no Paragrafo
Seguinte.

§ 2° - pars defender acusado revel, g2
autoridade instauradora do processo designara, bara atuar
como defensor dativo, servidor OCupante de cargo de nivel
igual ou Superior ao do indiciado, Preferentemente com
formacio juridica.

SECAO IT
Do Inquérito Administrativo

Art. 189 - ¢ inquérito administrativeo serj
destinado 3 Coleta de provas necessarias g tipificacio da
infracdo administrativa, obedecendo a0s principios do
contraditério e da ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 190 - os autos da sindicéncia, caso
ocorram, integrardo o brocesso disciplinar como peca
informativa da introducéio.

Paragrafo tvnico. N3 hipétese de o relatério da
sindicincia concluir que a infracdo esta capitulada como
Llicits penal, a autoridade competente encaminhari copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracio do brocesso disciplinar.

Art. 191 - pNa fase do inquérito, a comissdo
bromoveri a tomada de depoimentos, dcareacgodes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando 4
coleta de brova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir g completa
elucidacdo dos fatos.
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Art. 192 - R assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
brocurador, que lhe & facultativo, podendo arrolar e
inquirir testemunhas, produzir pbrovas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de brova pericial.

$ 1° - O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova
pericial, gquando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito, ou se demonstrar como
medida protelatéria.

Art. 193 - As testemunhas serao intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interes-
sado, ser anexada aos autos.

$ 1° - Se a testemunha for servidor publico,
a expedigdo do mandado sers imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde Serve, com a indicacdo do dia e
hora marcadoslpara inquiricio. '

§ 2° - 0 depoimento sera prestado Oralmente
e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-

lo por escrito.

§ 3° - As testemunhas serdo inquiridas

Separadamente.

8 4° - Na hipétese de depoimentos

contraditérios ou que se infirmam, proceder-se—j a
dcareacao entre os depoentes.

Art. 194 - Concluida a inquiricdo das
testemunhas, a comissdo promoverad o interrogatério do
acusado.
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§ 1°- No Caso de mais de um acusado, cada um

deles serd ouvido Separadamente, e S€mpre que divergirem em
Suas declaracées sobre fatos ou circunsténcias, sera
Promovida a dcareacgdo entre eles.

§ 2° - ¢ procurador do acusado poderd assistir
aoc interrogatério, bem como 3 inquiricdoc das testemunhas,
sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e respostas,
facultando-o, porém, reinquiri-las por intermédio do
Presidente da comissio.

Art. 195 - Quando houver davida sobre 3
sanidade mental do acusado, a comissdo bropora 3
autoridade Competente que ele seja submetido a €xXame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos unm

médico psiquiatra.

Paragrafo dnice, O incidente de Sanidade
mental serj processado em autos apartados e apensos ao
brocesso principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 196 - Tipificada a infracio disciplinar,
sera formulado o indiciamento do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas

provas.

§ 1° - 0 indiciado sera intimado para
apresentar alegacdes finais escritas, no prazo de 10
dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticac.

§ 2° - Ao servidor designado nos termos do
§2° do art. 188 e ac advogado sera deferida a retirada
dos autos da Teparticdao, mediante carga, desde Jque
autorizado pelo Presidente da Comissdo, segundo seu

exclusivo Critério,
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§ 3° - Havendo dois Ou mais indiciados, o
prazo ao qual se refere o $1° deste artigo serd comum de
20 dias.

§ 4° - o bPrazo para alegacées finais poders
Ser prorrogado pelo dobro para conclusdoc de diligéncias
reputadas indispensaveis.

Art. 197 - Apreciadas as alegacdes finais, a
comissdo elaborari relatédrio final, onde resumirid as
becas principais dos autos € mencionard as provas em que
Se baseou para formar 4 sua conviccio.

§ 1° - 0 relatério Sera sempre conclusiveo
quanto a inocéncia ou 3 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida 4 responsabilidade do
servidor, a comissio indicard o dispositivo legal ou
regulamentar agravantes ou atenuantes.

Art. 198 - o processo disciplinar, com o
relatério da comissdo, seri remetido & autoridade que
determinou a sua instauracao para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 199 - po pPrazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a4 autoridade
julgadora proferirg a sua decisio.

§ 1° - se g4 penalidade a ser aplicada
exceder a alcada da autoridade instauradora do Processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual- prazo.
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$ 2° - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de Sancdes, o julgamento cabera a autoridade
Competente para g imposicdo da Pena mais grave.

‘ Art. 200 - o julgamento acatara o relatério
da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo jinico. Quando o relatério da
comissdo contrariar asg provas dos autos, a autoridade
Julgadora podersd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandd-1a ou isentar 0 servidor de

Teésponsabilidade.

Art. 201 - Verificada a existéncia de vicio
insanavel ou nulidade, a autoridade julgadora a
declararsg, anulando tota] OU parcialmente o Processo e
declarando sus extensdo, assim como determinarg que o

§ 1° - ¢ julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do Processo.

S 2° - ge Ocorrer g brescricdo por ato
doloso do Servidor Competente para julgamento, a sua
responsabilidade sera verificada nos termos deste
Estatuto.

Art. 203 - Quando a Infracdso estiver
capitulada como crime, o brocesso disciplinar sera
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remetido ao Ministério Piblico para instauracdo da acao
penal, ficando traslado na reparticgéao,

Art. 204 - o servidor que Yesponder a
processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do brocesso
€ O cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo ftnico. Ocorrida a exoneracdo de
que trata o art. 39, o ato sera convertido em demissio,

se for o caso.

Art. 205 - serio assegurados transporte e

didrias:

I - ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicido de
testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos bara a realizacdo de missio especial ao
esclarecimento dos fatos;

IIT - As defesas previstas neste artigo
poderdo ser submetidas, igualmente, a0 processo de
adiantamento, conforme a leiq municipal.

SECAO TIII
Da Revisido do Processo

Art. 206 - 0 processo disciplinar podera ser
revisto, dentro do prazo de 01 (um) ano, a pedido ou de
oficie, ou a qualquer tempo quando se aduzirem fatos
NOVos  ou circunstadncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade

aplicada.
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S 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisio do processo.

$ 2° - No caso de incapacidade menta] do
servidor, a revisdo seri requerida pelo respectivo

curador.

Art. 207 - No processo revisional, o &nus da
prova cabe ao requerente.

Art. 208 - 1 simples alegacdo de injusticy
da penalidade nao constitui fundamento para a revisjio,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no pro-
Cesso originério.

Art. 209 -~ o requerimento de revisao do
processo serg dirigido a autoridade competente, que, se
autorizar a revisao, encaminhars O pedido ao dirigente do
érgao ou entidade onde Se originou o Processo
disciplinar.

Paragrafo 1inico. Deferida g peticio, a
autoridade competente providenciari a constituicdo de
comissdo, na forma do art. 179.

Art. 210 - A revisdo correra em apenso ao

processo originéario.

Paragrafo 1nico. Na peticdo inicial, 0
Teéguerente pediri dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar, nao excedentes a
05 (cinco).

Art. 211 - p comissdo revisora terd 60
(sessenta) dias- para a conclusao dos trabalhos,
prorrogavel se houver motivo justo.
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Art. 212 - Aplicam-se aos trabalhos da
comissdo revisorg; no que souber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo

disciplinar.

Paragrafo unico. o brazo para Jjulgamento
serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
brocesso, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 214 - Julgada pProcedente g Yevisdo,
sera declarada sem efeito g Penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a3 destituicdo de cargo em comissao, dJue serj

§ 1° - D3 revisdo do brocesso nio poders
resultar agravamento de penalidade. -

s 2° - 3 reversdo administrativa da
Penalidade de demissdo ou Suspensdo nao garante o
Pagamento da Teémuneragdo retroativa a0 periodo que ficoy
fora do servico publico, tampouco a contagem de tempo
para fins da presente lei, exceto aposentadoria.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO I
Disposicées Gerais

Art. 215 - o municipio manters Plano de
Seguridade Social Para o servidor e sua familia.




PREFEITURA DE QUROE STE

Estado de Sdo Paulo CNPJ 01.611.213/0001-72

Www.ouroeste.sp.gov.hr prefeitura@ouroeste.sp.gov.br

Art. 216 - 0 Plano de Seguridade social wvisa
a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e acdes que atendam as Seguintes finalidades:

I = garantir essencialmente, meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade Permanente,
velhice, inatividade e falecimento.

IT - assisténcia a saude, quando possivel e,
nos termos de lei prépria.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo
disciplinados en legislacao prépria e em regulamento, se
necessarie.

CAPITULO II
Dos Proventos da Aposentadoria

Art. 217 - 0 o0s broventos de aposentadorig -
serdo calculados e reajustados nos termos da legislacio

prépria.
CAPITULO IIT
Da Assisténcia a Satude
Art. 218 - assisténcia a saude do servidor
municipal ativo Ou 1inativo, e de Sua familia, sers
prestada pelo Sistema Unico de Satide Ou, quando for o
Caso e houver pPossibilidade financeira, através de

convénio na forma que for estabelecida pelo regulamento e
resolugdo do Conselho de Administracio do Fundo.

CAPITULO IV

Do Custeio
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Art. 219 - A seguridade social do servidor
publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo
seré custeada com o produto da arrecadacao de
contribuigBes socilais obrigatérias dos servidores e do
Municipio, nos termos da legislacio especifica, a qual
poderé dispor sobre previdéncia complementar.

TITULO VII

Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Pablico

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Art. 220 - Para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado,
conforme definicdo em legislacido especifica.

TITULO VIII
Das Disposigdes Finais e Transitdérias
CAPITULO UNICO

Art. 221- 0O Dia do Servidor Publico sera

comemorado em 28 de outubro.

Art. 222 - Ndo poderd haver nomeacado de
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da

autoridade nomeante.

§ 1° - Fica também vedada a nomeacdo de
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
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direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de funcio
gratificada na administracdo publica direta e indireta em
qualquer dos Poderes do Municipios, compreendido o ajuste
mediante designacées reciprocas, exceto quando ndo haja
subordinacdo hierdrquica ou quando se tratar de servidor
efetivo, devidamente justificada.

§ 2° - Para os fins do presente artigo, o
servidor devera assinar declaracdo de nido parentesco, ou
de ndo incidéncia de subordinacéo hierdrquica, no ato da

nomeacao.

Art. 223 - Poderio ser instituidos, no
dmbito dos Poderes Executivo, Legislativo e os sSeguintes
incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de ideias,
inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducio dos Custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de
honra ao mérito, condecoracgdo e elogio.

Art. 224 - 0Os prazos previstos nesta Lej
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando

prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que nio haja expediente, ou o mesmo

seja parcial.

Art. 225 - 0 Servidor tem direito a utilizar
seu nome social em sua identificacdo de género quando do
servigo publico municipal.

Art. 226 - Por motivo de crenca religiosa ou
de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor nio
podera ser privado de guaisquer dos seus direitos, sofrer
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nem eximir-se do

discriminagdo em sua vida funcional,
cumprimento de seus deveres.

Art. 227 - PAo servidor puUblico civil é

asseqgurado, nos termos de Constituicdo Federal, o direito

direitos,

a livre associacdo sindical e os seguintes
dela decorrentes:

entre outros,
sindicato,

representado pelo

I - de ser
inclusive como substituido processual;
IT - de inamovibilidade do dirigente

sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a

pedido;
para a

sem &nus

III - de descontar em folha,
valor das

sindical a que for filiado,

entidade o
mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral

da categoria.
Art. 228 - Consideram-se da familia dei
servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam 4as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.
ao cdnjuge a

Equipara-se

Paragrafo 1nico.
gque comprove unido estavel

companheira ou companheiro,
como entidade familiar.
desta Lei,

Art. 229 - Para os fins
sede o distrito onde a reparticido estiver

considera-se
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater

permanente.
Art. 230 - Ficam submetidos ao regime
juridico instituido por esta lei na qualidade de
servidores pilblicos municipais, os servidores do Poder
Executivo Municipal, da administracdo publica direta,
8@!
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autarquica e fundacional, bem como os servidores do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 231 - Fica integralmente revogada a Lei
n°® 105, de 06 de agosto de 1998, bem como suas alteracdes
posteriores, assim como qualquer disposigdo em contrario,
resguardado o ato juridico perfeito e o direito adquirido.

Art. 232 - Esta Lei entra em vigor na data de
Sua publicacdo, exceto com relagdo aos dispositivos que
criarem direitos aos servidores, os quais passam a ter
eficacia apenas a partir de 01 de janeiro de 2022,

Municipio de OQOuroeste - SP, 16 de setembro de 2027.

ATLEX G A SAKATA
PrefeitoVMunicipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura
Municipal em lugar de costume na gdata supra.

Secretario Municipal Administrativo
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