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LEI N.° 105 DE 6 DE AGOSTO DE 1998 ]
(DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OUROESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

NELSON PINHEL, Prefeito Municipal de
Ouroeste, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribmigdes legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ou-
roeste, em Sessdo Extraordinana realizada no
dia 8 de julho de 1998, aprovou e eu sanciono
¢ promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o regime juridico Gnico dos servidores publicos
civis do Municipio de Ouroeste e, quando houver, aplicar-se-4 a autarquias e fundagdes
publicas municipais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investi-
da em cargo publico.

Art. 3°. Cargo puablico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tinico. Os cargos plblicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, ou por Resolugdo da Camara Municipal, conforme o caso, com de-
nominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, este de livre nomeagio e exoneragio.

Art. 4°. E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo o0s casos pre-

vistos em lei.
TITULO N
Db Provimento, Vacancia, Remog¢io, Redistribuicio € Substituigio
CAPITULO I
1
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Do Provimento

SECAO1
Disposicdes Gerais

Art. 5°. Si3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

1 — a nacionalidade brasileira;

I1 — o gozo dos direitos politicos;

[T — a quitagdo com as obnigagSes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

V1 — aptidido fisica e mental.

§ 1°. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncias de outros re-
quisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
Inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compa-
tivets com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos municipais far-se-a por porta-
ria do Prefeito e Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 7°. A investidura em cargo pablico ocorrera com a posse.

Art. 8°. S3o formas de provimento de cargo publico:

1 — nomeagdo,

11 — promogio,

ITT — ascensao;

IV — transferéncia;

V — adaptagio;

V1 — reversdo;

VII — aproveitamento;

VIII — reintegragio;

IX — recondugio.

SECAOTI
Da nomeacio

Art. 9°. A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira.

II — em comissdo, para cargos de confianga de livre nomeagio e exone-
ragao.

Paragrafo unico. A designagio por acesso, para func¢do de diregdo, che-
fia e assessoramento recaira em servidor efetivo.
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Art. 10. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provi-
mento efetivo depende de prévia habilitagio em concurso puiblico de provas ou provas e
titulo, obedecidos a ordem de classificagio e prazo de sua validade.

Paragrafo anico. O desenvolvimento do servidor no servigo publico mu-
nicipal sera feito mediante promog¢ao segundo critérios estabelecimentos em regulamento
e indicagdo feita por Comissdo Especial designada pela autoridade competente e aprova-
da pela cimara. '

SECAO 11
Do Concurso Pablico

Art. 11. O concurso publico municipal sera de provas ou de provas e ti-
tulos, regulamentado por Decreto e Resolugdo, em cada dmbito orgamzamonal do mu-
Rnicipio.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo fixado inicialmente.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigOes de sua realizagio
serdo fixados em edital publicado na imprensa oficial local, quando existente ¢ por afixa-
¢do no local proprio da Prefeitura ¢ da Cémara de amplo acesso ao piblico, obedecen-
do-se as normas regulamentares que forem estabelecidas.

§ 2°. Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ngo expirado.

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, constando
a obrigagdo do cumprimento dos deveres e atribuigées do cargo.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-
¢do do ato de provimento, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

§ 4°. So havera posse nos casos de provimento de carge por nomeagio,
sendo que os casos de promogio e acesso constardo por apostilamento na ficha funcional
do servidor.

§ 5°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens que, po-
der ser o do Imposto de Renda e, ainda, declaragdo quanto ao exercicio ou nfio de ou-
tro cargo, emprego ou funcdo publica, sob as penas da lei.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegio médica
do municipio designada oficialmente a comissdo para expedigio de laudo.

Pardgrafo tnico. So6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigSes do cargo.
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§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°. Sera exonerado o servidor empossado que nio entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse e o exercicio do cargo serdo assumidos e dado perante a
Secretaria da Prefeitura e Cimara Municipal.

Art. 16. O inicio, a suspensio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio se-
rdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo itmico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Or-
gao competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogio ou a ascensdo na carreira, no interrompem o tem-
po de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18. O servidor transferido, removido ou redistribuide devera ter
exercicio em outro orgdo tera 24 (vinte e quatro) horas para entrar em exercicio. Nos
casos de requisi¢do para outra localidade, tera o prazo de 10 (dez) dias para o exercicio
€, nos de cessdo a outra Prefeitura ou Estado e Unido, devera entrar em exercicio em
15 (quinze) dias incluido nesse tempo o necessario para o deslocamento até a nova sede.

Paragrafo tnicoe. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legal-
mente, 0 prazo a que se refere este artigo serd contado a pariir do término do afasta-
mento.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo e em comissdo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer dura-
¢do diversa.

§ 1°. Os ocupantes de cargos em comissdo ndo estdo sujeitos a horarios
rigidos no desempenho das atribuigdes de seu cargo, mas ser-lhe-a exigido integral dedi-
cagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade ou interesse
da administragdo, mesmo em sabados, domingos, feriados e horério noturno, indepen-
dentemente de acréscimo de remuneragio.

§ 2°. Quando os ocupantes de cargo em comiss@o, dada a natureza dos
mesmos, estiverem sujeitos a horario rigido com assinatura de ponto e controle de fre-
qiiéncia, tera direito, também, ao recebimento das horas extraordinarias de prestagdo de
Servigos e convocagdes especiais.

§ 3°. No Pago Municipal os servidores prestardo 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

§ 4°. Os Procuradores Juridicos, dado o nivel universitario e necessidades
de servigos farreasse, estardo sujeitos a 20 (vinte) horas semanais.

Art. 20. Ao entrar em exercicto, o servidor nomeado para cargo de pro-
vimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

[ — assiduidade;

1l — disciplina;

I — capacidade de iniciativa,

1V — produtividade,
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V — responsabilidade.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatoério, serd
submetida a homologacio da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do ser-
vidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de car-
reira, sem prejuizo de continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a
V deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou,
se estavel, nos termos da Constituigdo de 1988, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observando o disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 3°. Caso nio seja feita a devida avaliagdo do servidor, o estagio proba-
torio serd considerado como cumprido satisfatoriamente.

SECAO 1V
Da Estabilidade

Art. 21, O servidor habilitado em concurso publico e empossado em car-
go de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico pablico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, prazo exigido a cada novo provimento, por concurso, em car-
go diverso.

Art. 22. O servidor estavel sO perdera o cargo em virtude de sentenga ju-
dicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual seja asse-
gurada ampla defesa.

SECAO V
Da Transferéncia

Art, 23. Transferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo efetivo
para outro de igual denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou
institui¢io do mesmo Poder.

§ 1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido
o interesse do servigo, mediante ¢ preenchimento de vaga.

§ 2°. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de qua-
dro em extingdo para igual situagio em quadro de outro Orgio ou entidade.

SECAO VI
Da Readaptacio

Art, 24, Readaptacgio € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes
e responsabilidades compativeis com a limitacio que tenha sofnido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera apo-
sentado.
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§ 2°. A readaptagiio sera efetivada em cargo de atribuigGes afins, respeita-
da a habilita¢do exigida.

SECAO VI
Da Reversio

Art. 25. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por in-
validez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 26. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resuitante de
sua transformacéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VIII
Da Reintegracio

Art. 28. A reintegracido € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em dispo-
nibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera re-
conduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio ou aproveitado em outro car-
g0, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconducio

Art. 29. Recondugio ¢ o retorno de servidor estavel ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrera de:

T — inabilitagio em estagio probatorio, relativo a outro cargo;

Il — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 30. O retono a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 31. A Secretaria da Prefeitura e Cimara determinardo o aproveita-
mento imediato do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos diversos
setores ou Orgaos da administragio municipal. '

Art. 32, Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibi-
lidade se o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
por junta médica oficial.

CAPITULO T
Da Vaciincia

Art. 33. A vacincia do cargo publico decorrera de:

I — exoneracio;

Il — demissdo,

11T — promogio,

IV — ascensdo;

V — transferéncia;

VI — readaptagio;

VII — aposentadoria;

VIII — posse em outro cargo inacumulavel,

IX — falecimento.

Art. 34. A exoneracido de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo iinico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I — quando nio satisfeitas as condigBes do estagio probatorio,

I — quando, tendo tomado posse, o servidor no entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

1 — a juizo da autoridade competente;

H — a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor de fungiio de diregiio, chefia
e assessoramento dar-se-a :

I — a pedido;

IT — mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungio;

c) por falta de exaglio no exercicio de suas atribuiges, segundo o resulta-
do de processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;,

d) afastamento de que trata o art. 88;

¢) a juizo da autoridade competente.
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CAPITULO 111
Da Remocio e da Redistribuiciio

SECAO I
Da Remocio

Art. 36. Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo ou de outro orgio do Municipio.

SECAO 11
Da Redistribuigio

Art. 37. Redistribuigio ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragio.

§ 1°. A redistnbuigdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de qua-
dros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, ex-
tingdo ou cnagio de 6rgio ou entidade.

§ 2°. Nos casos de extingfio de 6rgio ou entidade, os servidores estaveis
gue ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponi-
bilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

CAPITULO 1V
Da Substituicio

Art. 38. Os servidores investidos em funges de diregdo ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissdo terdo substitui¢io automatica quando se tratar de car-
reira e por designagio do Prefeito e Presidente da Cdmara, nos demais casos.

§ 1°. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fun-
¢do de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2°. O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de dire-
¢80 ou chefia, 4 remuneragio do cargo em comissdo substituido, na proporgiio dos dias
de efetiva substituigdo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria, quando for o caso.

TITULO 111
Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULO}
Do Vencimento e da Remuneracio
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Art. 40. Vencimento € a retnibuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em ler.

Paragrafo anico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, im-
portéancia inferior ao salario minimo.

Art. 41. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. O servidor investido em cargo em comissic de 6rgio ou entidade
diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 1°
do art. 87.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas da Prefeitura e Camara Municipais, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas & natureza ou ao local! de trabalho.

Art. 42, Nenhum servidor podera perceber, mensaimente, a titulo de re-
muneragdo, importancia superior 3 soma dos valores percebidos como remuneragio, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Parfigrafo umico. Excluem-se de teto de remuneragio as vantagens pre-
vistas nos incisos 1V, V ¢ VII do artigo 60.

Art. 43. O servidor perdera:

1-— a remuneragio dos dias em gue faltar ao servigo;

IT — a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos,

11T — metade da remuneragéo, na hipotese prevista no § 2° do art. 127.

Art. 44. Salvo por imposigdo legal determinagdo fundamentada da auto-
ridade competente, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragio
ou provento.

Paragrafo inico. Mediante autorizag@o do servidor, podera haver con-
signagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com
reposi¢io de custos, na forma definida em regulamento, se for o caso.

Art. 45. As reposigdes e indenizagOes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remunera¢Zo ou provento, em valores
atualizados.

Art. 46. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonera-
do, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo winico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscrigdo em divida ativa, para recebimento amigavel ou judicial.

Art. 47. O vencimento, a remuneragio e o0 provento nao serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de
decisdo judicial, débito para com a Fazenda Municipal, reposi¢des e indenizagdes judici-
almente cabiveis. ‘
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CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 48. Além do vencimento deverdo, quando de direito, serem pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I — tndenizagdes,

11 — gratificagGes;

I — adicionais.

§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ac vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados em lei, que devera estabelecer os parimetros
sempre tendo em vista o interesse do servigo municipal.

Art. 49, As vantagens pecuniarias nio serdo computadas, nem acumula-
das, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecumarios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO T
Das Indenizacdes

Art. 50. Constituem indenizagGes ao servidor:

I — ajuda de custo;

I — dianas,

II1 — transporte.

Art. 51. Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a
sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAOI
Da Ajuda de Custo

Art. 52. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instala-
¢do do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em local fora do dis-
trito, desde que para ali mude sua residéncia, em carater permanente. Nesse ¢aso, correm
por conta do Municipio as despesas com transporte do servidor e familia, assim como de
seus pertences.

§ 1°. A familia do servidor que falecer e desejar mudar-se para outro local
dentro do Estado, dentro de 1 (um) ano do oObito, sera assegurada ajuda de custo de
transporte, cobrindo as despesas que efetivamente tiverem que ser feitas ¢, desde que
aprovadas previamente pelo Orgdo competente, ratificadas pelo Prefeito e Presidente da
Cémara, conforme o caso.

§ 2°. A ajuda de custo assegurada ao servidor compreendera, exclusiva-
mente, o montante das despesas que realmente se fizerem e, ndo podera ultrapassar a
importancia correspondente & remuneragio de 02 (dois) meses.
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Art. 53. A ajuda de custa de transporte prevista no § 1°, do artigo anteri-
or, podera chegar até o limite de 01 {(um) més de remuneragio, nos limites do municipio,
até 3 (trés) meses fora do municipio, em caso excepcional.

Art. 54. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art, §5. Sera concedida ajuda de custo aquele gue, ndo sendo servidor
do Municipio, for nomeado para cargo em comissio, com mudanga de domicilio.

Paragrafo wnico. Nos casos de cessdo de servidores a outras Prefeituras
ou entidades, a ajuda de custo sera suportada pela cessionaria, quando cabivel.

Art. 56. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II
Das Didrias

Art. 87. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para -
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogio urbana, na forma da lei, e seu
regulamento.

§ 1°. A diana sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia per-
manente do cargo, o servidor ndo fara jus a dianias.

Art. 58. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1°. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as dianias recebidas em excesso, no prazo pre-
Visto no caput.

§ 2°. Nos caso de viagens, de modo geral, as didrias poderdo ser substi-
tuidas por despesas em adiantamento, conforme a legislagio municipal em vigor.

SUBSECAO I
Da Indeniza¢io de Transporte
Art. 59. Conceder-se-a indenizagiio de transporte ao servidor que reali-
zar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugio de servigos

externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regula-
mento.

SECAO 11
Das Gratificacdes e Adicionais
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Art. 60. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — gratificagdo natalina;

I — gratificag@o de nivel técnico e universitano,

I — adicional por tempo de servico;

1V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou pe-

nosas;

V — adicionais pela presta¢io de servigo extraordinario;

VI — adicional noturno;

VII — adicional constitucional de férias;

VIII — adicional da sexta-parte;

IX — gratificagdo de regime especial de trabalho em até 50% do venci-
mento;

X — outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, conforme esta-
belecido em regulamento; :
XI—VETADO

SUBSECAO1
Da Gratificacio Natalina

Art. 61. A gratificagiio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que ¢ servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1°. A fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2°. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

§ 3°. O servidor exonerado percebera sua gratificagfo natalina, proporci-
onalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

§ 4°. A gratificagio natalina ndo serd considerada para calculo de qual-
quer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO U
Da Gratificacio de Nivel Técnico ¢ Universitirio
Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo aos
servidores exercentes de cargos ou fungdes cujo desempenho exija nivel técnico ou uni-

versitario, no primeiro caso a gratificagio de 2% (dois por cento) e, no segundo 5%
{cinco por cento), por ano de duragdo do curso. /
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SUBSECAO I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 63. O adicional por tempo de servigo € devido a razio de 10% (dez
por cento) por quingi€nio de servigo publico em cargo efetivo no municipio, incidente
sobre o vencimento de que trata o art. 40,

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més e que
completar o qiinqiénio.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosas

Art. 64. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalu-
bres, penosos ou em contato permanente com substincias toxicas, radipativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional 20% (vinte por ¢ento) sobre o valor da menor
referéncia do municipio.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de periculo-
sidade e atividade penosas devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade ou ativida-
de penosas cessa com a eliminagio das condigBes ou dos riscos que deram causa a sua
CONCessao.

Art. 65. Havera permanente controle da atividade de servidores em ope-
ra¢oes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico. A servidora gestante ou lactante sera transferida, en-
quanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exer-
cendo suas atividades em local salubre e em servigo nio penoso e no perigoso.

Art. 66. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubri-
dade e de periculosidade, serio observadas as situagdes estabelecidas em legislagio es-
pecifica.

Paragrafo unico. O adicional de atividade penosa sera devido aos servi-
dores em exercicio em locais cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condi-
¢Oes e limites fixados em regulamento.

Art. 67. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substéncias radioativas sero mantidos sob controle permanente, de modo que as do-
ses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagio propria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serfio submeti-
dos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 68. O servigo extraordinirio serid remunerado com acréscimo de
50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
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Paragrafo dnico. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada que, de forma alguma podera ser incorporada, independentemente do
tempo de duragdo e prazo da prestagdo extraordinana.

SUBSECAO VI
Do Adicignal Noturno

Art. 69. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
{vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acres-
cido de 25% (vinte € cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois
minutos € trinta segundos.

Paragrafo uinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneragio prevista no art. 72.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 70. Independentemente de solicitag@o, sera pago ao servidor , por
ocastdo das fénas, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do pe-
riodo das férias.

Paragrafo anico. No caso de o servidor exercer fungio de direcdo, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd conside-
rada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO vIII
Do Adicional da Sexta-Parte

Art. 71. O servidor puablico efetivo ou em comisséio que contar com mais
de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico no municipio, tera direito a um
acréscimo correspondente a sexta-parte do vencimento do cargo de que for ocupante.

Paragrafo vinico. O tempo de servigo referido neste artigo serd compu-
tado uma unica vez para os fins do adicional.

Art. 72, Ao requerer o acréscimo, o servidor juntara Certidio compro-
vando o seu tempo de servigo no municipio.

§ 1°. O adicional serd deferido mediante informagio do setor de pessoal
confirmando o direito pleiteado.

§ 2°. Comprovada a procedéncia do pedido, o adicional serd devido a
partir da data em que o servidor passou a fazer jus ao acréscimo. /

CAPITULO I1
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Das Férias

Art. 73. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagio especifica.

§ 1°. Para o pnmeiro pericdo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze)
meses de exercicio , como periodo aquisitivo. '

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 74. O pagamento da remuneragio das fénas sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1°. Podera o servidor converter 1/3 {um ter¢o) das férias em abono pe-
cuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, subme-
tido & conveniéncias e oportunidade da administracido.

§ 2°. No calculo do abono pecumario sera considerado o valor do adicio-
nal de ferias.

§ 3°. Quanto as ferias forem parceladas, o abono sera devido quando do
gozo da ultima parcela.

Art. 75, O servidor que opera direta ¢ permanentemente com raio X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipbtese a acumulagdo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 76. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de ca-
lamidade publica, comogdo interna, convocagdo para jur, servigo militar ou eleitoral ou
por necessidade do servigo devidamente justificada.

CAPITULO 1V
Das Licencas
SECAO 1
Disposicdes Gerais

Art. 77. Conceder-se-z ao servidor licenga:

1— por motivo de doenca em pessoa da familia,

H — por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

THl — para o servigo militar,

IV — para atividade politica;

V -— para tratar de interesses particulares;

V1 -— prémio por assiduidade.

§ 1°. A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por junta mé-
dica oficial. .

'§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I1, TIL, 1V.
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§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso I deste artigo, pena de devolugdo ao erario da remuneragio
recebida, sem o que, ndo podera retornar ao exercicio das fungdes do cargo.

Art. 78. A licenga apds o término de outra da mesma espécie sera consi-
derada como prorrogagio.

SECAO I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 79. Podera ser concedida licen¢a ao servidor por motivo de doenga
do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio por
junta médica oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente como o exercicio do cargo.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo do vencimento do cargo efe-
tivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante
parecer de junta médica, e. excedendo estes prazos, sem remunerago.

SECAO I1I
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 80, Sera concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro (a) que for deslocado para outro municipio, para o exterior ou para o exer-
cicio de mandato eletivo dos Poderes Executtvo e Legislativo.

' § 1°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragio.

§ 2°. Na hipétese de deslocamento de que trata este artigo, o 6rgio com-
petente municipal diligenciara no sentido do comissionamento do servidor em outro mu-
nicipio nos dmbitos do servigo municipal, estadual ou federal, ou quando possivel.

SECAO IV
Da Licenca para o Servico Militar
Art. 81. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida h-
cenga, na forma e condi¢Bes previstas na legislagio especifica.

Paridgrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo. /

SECAO V
Da Licenga para Atividade Politica
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Art. 82. O servidor tera direito a licenga, sem remunerag@o, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a car-
go eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fis-
calizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral, até o 5° ( quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura ¢ até o 5° (quinto) dia seguinte
ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remunerac¢do de que trata o art. 41,

§ 3°. Os tempos de licenga aqui previstas serdo contados singelamente
apenas para disponibilidade e aposentadoria.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 83. A cntérto da administragio, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos con-
secutivos, sem remuneracdo, recolhendo a dupla contribui¢do ao Fundo Municipal de
Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 1°. A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse dos servico.

§ 2°. Nio se concedera nova licen¢a antes de decorrido 1 (um) ano do
término da anterior. .

§ 3°. Sem estar quites com o recolhimento das contribuigdes devidas o
servidor ndo podera reassumir suas fungdes,

SECAO VIl
Da Licenca-Prémio per Assiduidade

Art. 84. Sera concedida ao servidor, apOs cada gliinqiénio ininterrupto
de exercicio, licenga-prémio de 2 (dois) meses, a titulo de sua assiduidade, com a remu-
neragdo do cargo efetivo.

§ 1°. A concessdo do beneficio dependera de requerimento do interessa-
do, instruido com Certiddo comprobatoéria do diretto.

§ 2°. O periodo para o gozo da licenga-prémio sera determinado pela au-
toridade competente, de acordo com a conveniéncia do servigo.

§ 3°. A licenga podera ser concedida em duas parcelas de 30 (trinta) dias
cada uma.

§ 4°. £ facultado a autoridade competente sobrestar a licenga-prémio,
desde que ocorra motivo relevante e haja necessidade da presenga do servidor licenciado,
sem prejuizo para 0 mesmo, do periodo ndo usufruido.

§ 5°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca. /
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§ 6°. O mimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio nio
podera ser superior a um ter¢o da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgio
ou entidade.

§ 7°. Comprovado o direito a licenga-prémio, o retardamento na sua con-
cessdo por prazo superior a 2 (dois) anos, importara no pagamento do beneficio em di-
nheiro, aplicando-se no que couber o disposto no artigo 86.

Art. 85. Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

1 — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo,

I — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motive de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Pardgrafo dnice. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a conces-
s30 da licenga prevista no artigo anterior, na proporgio de 1 (um) més para cada falta.

Art. 86. A cnitéric da administragdo e desde que seja requerido nesse
sentido, o servidor podera optar pelo recebimento em dinheiro da importincia corres-
pondente ao periodo total ou parcial da licenga-prémio, tomando-se por referéncia, para
efeito de calculo, o valor da remuneragio vigente no més em que for efetuado o paga-
mento.

CAPITULO YV
Dos Afastamentos

SECAO1
Do Afastamento para Servir a Qutro Orgéio ou Entidade

Art. 87. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Orgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Munici-
pios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissiio ou fungdo de confianga;

II — em casos previstos em leis especificas;

Il — para exercicio de cargo efetivo vago em outro 6rgdo municipal.

§ 1°. Na hipdtese do inciso I e 111 deste artigo, o 6nus da remuneragio
sera do orgdo ou entidade cessionana.

§ 2°. A cessdo far-se-a por portaria, publicada na imprensa oficial do mu-
nicipio.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguin-
tes disposi¢des:
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I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado

do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

III — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo; '

b) nio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sen-
do-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a se-
guridade social - Fundo Municipal como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor mvestido em mandato eletivo ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade ou Orgdo diverso daquela onde exerce o man-
dato.

SECAO III
Afastamento Especial

Art. 89. O servidor designado para misséo, estudo, ou competigio es-
portiva oficial, em outro Municipio, Estado ou no exterior, terd direito a afastamento
espectal.

§ 1°. A auséncia ndio excedera a 2 (dois) anos e, terminada estara com a
conclusdo da missdo, estudo ou competigao.

§ 2°. Existindo motivos que justifiquem o afastamento seré concedida sem
prejuizo da remuneragio do cargo.

§ 3" Podera haver prorrogacio no prazo de afastamento, desde que haja
motivo justificado. '

§ 4°. Ao servidor beneficiado com o disposto neste artigo ndo sera conce-
dida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes do decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com o
afastamento.

Art. 90. O ato concessivo do afastamento deve ser justificado, demons-
trando a necessidade e interesse em seu deferimento.

CAPITULO VI
Das Concessies

Art. 91. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servi-

¢O:
I — por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, /
II — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor,
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I — 06 (seis) faltas abonadas por ano, sem prejuizo de seus vencimen-
tos, mediante comunicado por escrito ao seu superior hierarquico, com antecedéncia mi-
nima de 24 (vinte e quatro) horas.

IV — por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companhelro pais, madrasta ou padrasto, fi-
lhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os.

Art. 92. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢io, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagio de horario na repartigéio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

Art. 93. Ao servidor estudante que tiver mudada sua sede, no interesse
da administragdo, sempre que possivel, sera assegurada a contmuldade de seus estudos,
inclustve com o deferimento de bolsa, caso necessaria.

Paragrafo 1inico. O disposto no artigo estende-se ao cOnjuge, ou compa-
nhetro filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia como aos menores
sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 94, E contado para todos os efeitos o tempo de servigo puablico mu-
nicipal. _

Art. 95, A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio
convertidos em anos, considerado o0 ano como de trezentos e sessenta e ¢cinco dias.

Art. 96. Além das auséncias a0 servigo previstas no art. 91, sdo conside-
rados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — fénas;

I1 — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em o6rgdo ou enti-
dade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I — exercicio de cargo ou fungdo em outro érgédo municipal, em outro
municipio, ao Estado e 4 Unifio nos casos de cessio autorizada legalmente;

IV — participa¢io em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢io por merecimento,

VI — jiri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII — miss8o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIIT — licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade,

b) para tratamento da propna saude, até 2 (dois) anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promo-
¢Ao por merecimento, licenga prémio, sexta-parte ¢ adicionais por tempo de servigo;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
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e) prémio por assiduidade;

f) por convocagio para o servigo militar;

IX -— deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X — participa¢io em competigdo desportiva municipal, estadual e nacio-
nal ou convocagio para integrar representacio desportiva municipais estaduais ou nacio-
nais, no Pais ou no exterior, desde que legalmente autorizado pela autoridade compe-
tente. '

Art. 97. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilida-
de:

I — o tempo de servigo publico prestado 4 Unido aos Estados, Munici-
pios e Distrito Federal;

I1 — a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
com remuneragio,

H1I — a licenga para atividade politica, no caso do art. 85, § 2°

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fede-
ral, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico municipal e
quando posterior nos termos do art. 96, VIII, “c”.

V — o tempo de atividade privada urbana e rural vinculada & Previdéncia
Social, nos termos da Lei Municipal que regrar a matéria;

VI — o tempo de servigo militar, singelamente.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Ar-
madas em operagio de guerra.

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado con-
comitantemente em mais de um cargo ou fungfio de 6rgio ou entidades dos Poderes da
Unifo, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo piblica, sociedade de
economia mista, empresa publica e atividades privadas urbanas ou rurais.

CAPITULO Vil
Do Pireito de Peti¢cio

Art. 98. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pi-
blicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 99. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para de-
cidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 100. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expe-
dido o ato ou proferido a pnmeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unice. O requenmento e o pedido de reconsideragio de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidi-
dos dentro de 15 (quinze) dias. '

Art. 10%. Cabera recurso:

1 — do indeferimento do pedido de reconsideragéo,
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II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior 2 que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, s
demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 102. O prazo para interposi¢iio de pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias , a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 103. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo inico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio
ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 104, O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco} anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagido de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimomal e créditos resul-
tantes das relages de trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro -
prazo for fixado em let.

Paragrafo unice. O prazo de prescrigio sera contado da data da publi-
cacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 105. O pedido de reconsideracdo e ¢ recurso, quando cabiveis, in-
terrompem a prescri¢io € o prazo de decadéncia, para todos os efeitos.

Art. 106. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragéo.

Art. 107. Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticio, ao servidor ou representante seu. O advogado,
munido ou ndo de procuragdo, tera amplo acesso ao processo, inclusive podendo retira-
lo pelo prazo que for fixado pelo responsavel.

Art. 108. A administracio devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 109. Sio fatais € improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Ca-
pitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar

Art. 110. S#o transgressdes disciplinares todas as violagdes dos deveres
funcionais dos servidores, ndo obediéncia as proibi¢des nio acatamento de responsabili-
dades nas suas manifestacdes mais elementares e simples.
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Pardgrafo unico. Consideram-se, de modo geral, transgressoes discipli-

nares.

I — todas as a¢des e omissdes contrarias & ordem, disciplina e hierarquia,
como especificando neste Estatuto.

Art. 111. Sio deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicago as atribuiges do cargo,

T — ser leal as institui¢des a que servir, '

I — observar as normas legais e regulamentares,

TV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais,

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedi¢io de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagSes de interesses pessoal,

¢) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

V1 — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigio,

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X — ser assiduo e pontual ao servigo,

XT — tratar com urbanidade as pessoas,

XTI — representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

XIII — zelar pelo bom nome da Prefeitura e seus servigos.

Paragrafe umico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encami-
nhada pela via hierarquica e apreciada pela autonidade superior &quela contra a qual ¢
formutada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
Das Proibicoes

Art. 112. Ao servidor é proibido:

1 — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

11 — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do-
cumento ou objeto da reparticio;,

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro-
cesso de execugdo de servico,

V — promover manifestagio de aprego ou desapre¢o no recinto da re-
particdo;
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VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢8o, fora dos casos previstos em
let, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V11 — coagir o aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa-
¢ao profissional ou sindical, ou partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata conjuge companheira ou parente
até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X — participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de soci-
edade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou coman-
ditario;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publi-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer es-
pécie, em razio de suas atribuigdes;

XII —- aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

X1V — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma decidiosa,

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos
ou atividades particulares;

' XVH — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto e situagdes de emergéncia e transitorias,

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho.

XIX — dinigir-se ofensivamente a colega de servico ou superior hierar-
quico, ofendendo-the a dignidade, honra ou decoro;

XX — ofender a mtegndade fisica de alguém, exceto nos casos de exclu-
sdo de delito;

XX — dirigir-se de modo desrespeitoso a superior hierarquico;

XX1I — ndo tomar o necessario cuidado, permitindo que terceiros se
apossem de livros, papéis ¢ documentos da repartiggo.

XX — nd@o atender, sem motivo justificado, a requisi¢cdes ou solicita-
¢Oes de outros setores, no interesse dos servigos.

CAPITULO 111
Da Acumulagio
Art. 113. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1". A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes

Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da /
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§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 com-
provagdo da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagdo proibida a percepgio de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos
de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 114, O servidor nio podera exercer mais de um cargo em comisso.

Art. 115. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licita-
mente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art, 116. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 117. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera ligui-
dada na forma prevista no art. 45, ou pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor pe-
rante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3°. A obrigacio de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 118. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 119. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 120, A sanges civis, penais € administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 121. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 122, A punig3o se torna necessaria e eficaz, quando dela advém be-
neficio ao punido, pela sua reeducagdo, ou 4 administragdo que pertence.

Art. 123. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 124, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio
de proibigdo constante do art. 111, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcio-
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nal previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

Art. 125. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagio das demais proibigbes que ndo tipifiquem infragio
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido como suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela auto-
ridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspen-
sdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 126. As penalidades de adverténcia e de suspensfio terdio seus regis-
tros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) € 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respec-
ttivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retro-
ativos.

Art. 127. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a admintstragio publica,

11 —- abandono de cargo;

TIt — inassiduidade habitual;

TV — improbidade administrativa,

V — incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na repartigao,

VI — insubordinagio grave em servigo;,

VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legi-
tima defesa propria ou de outrem, _

VII! — aplicagfo irregular de dinheiro publico,

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X — lesdo aos cofres pablicos e dilapidagio do patrimdnio municipal,

X1 — corrup¢io,

XI1 — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

Art. 128. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e pro-
vada a boa fé, o servidor optara por um dos dois cargos.

§ 1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tem-
po e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou fungéio exercido em outro 6rgio ou entidade, a demissédo lhe sera comunicada.

Art. 129, Sera cassada a aposentadona ou a dispombilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo, ou cuja aposentadoria
fora obtida irregular ou ilegalmente.

Art. 130. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e
de demissdo.

Paragrafo anico. Constatada a hipOtese de que trata este artigo, a exone-
ragio efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituigdo de cargo em comis- /
s30.
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Art. 131. A demissfo ou a destituigdo de cargo em comissio, nos casos
dos incisos IV, VIIL, X e XI do art. 127, implica a indisponibilidade dos bens e o ressar-
cimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 132, A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissio por infrin-
géncia do art. 112, incisos IX, XI e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investi-
dura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 133. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servi-
dor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 134, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 135. O ato de imposi¢Eo da penalidade mencionara sempre o fun-
damento legal e a causa da sang¢fo disciplinar.

Art. 136. As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

1 — Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara, quando se tra-
tar de demiss@o e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de suspensdo em qual-
quer quantidade de tempo, de servidor vinculado ao respectivo orgdo.

II — pelos Diretores ¢ Chefes quando se tratar de suspensdo até 30
(trinta) dias e adverténcia.

Ifl — pelo Prefeito e Presidente da Camara quando se tratar de destitui-
¢io de cargo em comissio.

Art. 137. A acgdo disciplinar prescrevera:

1 — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cas-
sacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissgo;

IT — em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo,

I — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tor-
nou conhecido. '

§ 2°. Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infra-
¢Oes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3. A abertura de sindicncia ou a instaura¢io de processo disciplinar
interrompe a prescri¢io, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrup¢ao.

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Art. 138. A autondade que tiver c¢iéncia de trregulanidade no servigo pa-
blico € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicéncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. r/
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Art. 139. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracgio,
desde que contenham a identificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra-
¢io disciphnar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 140, Da sindicancia podera resultar:

1 — arquivamento do processo;

Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(tnnta) dias;

TH — instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo dnice. O prazo para conclusio da sindicéncia nio excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado a critério da autoridade superior.

Art. 141. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi-
¢do de penalidade de suspensdc por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢io de cargo em comissio, sera obrigatoria
a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO T
Do Afastamento Preventivo

Art. 142, Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a
influir na apuracé@o da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio. .

Paragrafo anico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardio os seus efeitos, ainda que nido concluido o processo.

CAPITULO 11t
Do Processo Disciplinar

Art. 143 . O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar res-
ponsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagio com as atribuigGes do cargo em que se encontre investido.

Art. 144, O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presi-
dente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Nao podera participar de comiss@o de sindicdncia ou processo admi-
nmistrativo disciplinar cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. /
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Art. 145. A Comissio exercera suas atividades com independéncia e im-
parcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interes-
se da administragdo.

Paragrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissOes terdo carater

reservado.

Art. 146. O processo disciplinar se desenvolve nas seguinte fases;

I — instauragfio, com a publicagio do ato que constituir a comissio;,

I — inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relato-
rio;

I — julgamento.

Art. 147. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
90 (noventa) dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a comissao, ad-
mitida a sua prorrogagdo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comiss@o dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissio serdo regisiradas em atas que deverdo de-
talhar as deliberagoes adotadas.

SECAQ I
Do Inquérito

Art. 148. O inquérito administrativo é destinado a coleta de provas ne-
cessarias a tipificagdo da infragdo administrativa, obedecendo o principio do contradito-
rio, assegurado ao acusado ampla defesa com a utiliza¢iio dos meios e recursos admiti-
dos em direito.

Art. 149. O autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da introdugio.

Paragrafo tinico. Na hipodtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da imediata instaurago do processo
disciplinar.

Art. 150. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de de-
poimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pro-
va, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 151. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados im-
pertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2°, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo
do fato independer de conhecimento especial de perito. /
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Art. 152. As testemunhas serio inttmadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interes-
sado ser anexada aos autos.

Paragrafe unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indi-
cagio do dia e hora marcados para inquinggo.

Art. 153. O depcimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdio inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditonios ou que se infirmam, pro-
ceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art, 154. Concluida a inquiri¢éo das testemunhas, a comissio promovera
o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 152 ¢ 153.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separa-
damente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias,
sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatono, bem
como & inquirigdo das testemunhas sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e respostas,
facultando-se-The, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 155, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo iinico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso a¢ processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

Art. 156. Tipificada a infragio disciplinar, sera formulada a indiciacio do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticdo. Ao advogado sera deferida a retirada dos autos da re-
parti¢io, mediante carga, desde que autorizado pelo Presidente da Comissio, segundo
seu exclusivo critério.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligén-
cias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacio,
o prazo para defesa .contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que determinou a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas e do ser-
vidor que procedeu a diligéncia.

Art. 157. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 158, Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera ci-
tado por edital, publicado na imprensa oficial do municipio, e em jornal de grande circu-
lagdo na localidade do Ultimo domicilio conhecido, ou no Diario Oficial do Estado para
apresentar defesa.
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Parigrafo umico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da altima publicagio do edital.

Art. 159, Considerar-se-a réu indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A reveha sera declarada, por termo, nos autos do processo € devol-
verd o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado réu a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo ocupante de cargo de nivel igual ou superi-
or ao do indiciado.

Art. 160. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgio.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a respon-
sabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar agravantes ou atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera re-
metido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO I
Do Julgamento

Art, 162, No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo. .

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instau-
radora do processo, este sera encaminhado 4 autoridade competente, que decidira em
1gual prazo. '

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julga-
mento cabera 4 autoridade competente para a imposi¢io da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagio e aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades, de que trata o inciso I do art.
136.

Art. 163. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo dnico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade propos-
ta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art, 164, Verificada a existéncia de vicio insanavel ou nulidade, a autori-
dade julgadora a declarara, anulando total ou parcialmente o processo e declarando sua
extensdo, assim como determinara que o vicio seja sanado ou repetido o ato inquinado
de nulo,

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. /
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§ 2°. Se ocorrer a prescrigdo por ato doloso do servidor competente para
julgamento, a sua responsabilidade sera verificada nos termos do Capitulo IV do Titulo
Iv.

Art. 165. Extmta a pumibilidade pela prescrigo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 166. Quando a infragiio estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ac Ministério Piblico para instauragiio da agdo penal, ficando
traslado na reparticio.

Art. 167. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafe dnico. Ocorrida a exoneragio de que trata o paragrafo unico,
inciso 1, do art. 34, o ato sera convertido em demissfio, se for o caso.

Art. 168. Serdo assegurados transporte e diarias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
repartigdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado,

Il — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagido de missdo especial ao esclarecimento
dos fatos;

Ifl — As defesas previstas neste artigo poderdo ser submetidas, igual-
mente, a0 processo de adiantamento, conforme a lei municipal.

SECAO I
Da Revisio do Processo

Art. 169. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagiio da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requeri-
da pelo respectivo curador.

Art. 170. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 171. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndc constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no pro-
CeSSO OTgINario.

Art. 172. O requertmento de revisdo do processo sera dirigido a autori-
dade competente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do or-
gdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo vinico. Defenida a petig3o, a autoridade competente providen-
ciara a constitui¢io de comissio, na forma do art. 144.

Art. 173. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo iinico. Na petigio inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar. /
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Art. 174, A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos, prorrogavel se houver motivo justo.

Art. 175, Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que souber,
as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 176. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 136,

Pardgrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, conta-
dos do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera deter-
minar diligéncias.

Art. 177. Julgada procedentes a revisdo, sera declarada sem efeito a pe-
nalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio &
destituicdo de cargo e, comissio, que serd convertida em exoneragéo.

Paragrafo unico. Da revisio do processo ndo poderi resultar agrava-
mento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO 1
Disposicies Gerais

Art. 178. O municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servi-
dor e sua familia.

Art. 179. O Plano de Seguridade social visa a dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
agOes que atendam &s seguintes finalidades:

I — garantir essencialmente, meios de subsisténcia nos eventos de doen-
¢a, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusio;

11 — assisténcta a saude, quando possivel e, nos termos de lei propna.

Paragrafo dnico. Os beneficios serdo devidamente regulados pela Lei
propna do Fundo e, pelo Regulamento, se necessario.

Art. 180. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor com-
preendem:

1 — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, 4 adotante e licenga-patermdade;

f) licenga por acidente em servigo,

g) assisténcia a saude,

h) garantia de condigGes individuais e ambientais de trabatho satisfatorias.

II — quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria,
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b) auxilio-reclusio;

¢) assisténcia a saude.

Paragrafe tunico. O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma fé, implicara devolugio ao erario do total auferido, sem prejuizo da
ac¢io penal cabivel.

CAPITULO I
Proventos

Art. 181. O provento da aposentadoria sera calculado com observincia
do disposto no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e propor¢do, sempre que se mo-
dificar a remuneragio dos servidores em atividade.

Art. 182. Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provento nao sera
inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragio da atividade.

Art. 183, Ao servidor aposentado serd paga a gratificacio natalina, em
valor equivalente ac respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido, quando
isto ocorrer, na mesma ocasido do pagamento dos servidores em atividade.

CAPITULO 111
Da Assisténcia a Sade

Art. 184, A assisténcia a saude do servidor municipal ativo ou inativo, e
de sua familia, sera prestada pelo Sistema Unico de Saude ou, quando for o caso e hou-
ver possibilidade financeira, através de convénio na forma que for estabelecida pelo re-
gulamento e resolugdo do Conselho de Administra¢do do Fundo.

CAPITULO 1V
Custeio

Art. 185. O Plano de Seguridade Social do servidor municipal sera cus-
teado com o produto da arrecadagio de contribui¢des sociais obrigatdrias dos servidores
municipais, inclusive os detentores de cargos em comissio ou exercentes de fungio gra-
tificada, agentes politicos e servidores admitidos em carater temporario, por excepcional
interesse pablico.

Paragrafo inico. A contribui¢do do servidor e agentes politicos, diferen-
ciada em fungfio da remuneragdo mensal, bem como dos érgdos e entidades, sera fixada
em lei.

TITULO VI
Da Contratagiio Temporaria de Excepcional Interesse Publico
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CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Art. 186. Para atender as necessidades temporarias de excepcional inte-
resse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado
mediante a admissdo em regime especial, independentemente da existéncia de vagas.

Pardgrafo unico. O pessoal admitido sera vinculado ao Municipio pelo
regime administrativo desta lei, garantidos os direitos estabelecidos no § 2° do art. 39 da
Constituigdo Federal com aplicagdo, ainda, no que couber, das normas do regime juridi-
co unico estatutario ¢, nos casos de servigos técnico profissionais especializados, serdo
contratados para prestagio de servigos autbnomos, nos termos do Codigo Civil brasileiro
€ Lei n.° 8666/93.

Art. 187, Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagGes que visem a:

I — combater surtos epidémico ou agdes preventivas de doengas;

I — efetivagdo de recenseamento ou outros levantamentos de dados de
interesse do municipio,

T — atender a situagdes de calamidade publica ou perturbagiio da ordem
publica; :
IV — substituigio de servidores afastados por qualquer motivo, durante o
afastamento ou o exercicio de fung¢des de cargo efetivo vago no quadro, até seu preen-
chimento por concurso publico,

YV — atendimento de convénios ja celebrados ou que o vierem a ser ou
suas prorrogagdes, com a Unido, Estado ou outros Municipios, bem como para atendi-
mento de obrigagSes assumidas atraveés de consorcio com outros municipios.

Parigrafo anico. Nio podera ser admitido neste regime o servidor muni-
cipal aposentado, em disponibilidade remunerada, em licenga de qualquer espécie ou
afastado, deste municipio.

Art. 188. A contratagio serd feita por Portaria de Admisséo e pelo prazo
necessario ao atendimento das hipoteses elencadas no artigo anterior e, para os casos
previstos em I a VL, observado o prazo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo anico. A prorrogagdo do contrato de admissio somente sera
permitido se a contratagdo for por prazo inferior a0 maximo estabelecido e sera feita até
esse limite.

Art. 189, A admussdo sera feita pelo Prefeito e Presidente da Camara por
proposta do 6rgdo competente ¢ a Portaria publicada na imprensa oficial do municipio. /

CAPITULO I
Da Admissio

Art. 190. Constardo da proposta de admissio:
I — a justificativa, conforme o artigo 187,
IT— o prazo,

HI — a fung#o atividade a ser desempenhada,
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IV — a remuneracgio,

V — a dotacgdo orgamentaria,

VI — habilitagio exigida para a fun¢io, quando for o caso;

Art. 191. As contratagdes deverdo observar as seguintes condigdes:

I — para fungdes que correspondem a cargos, com idéntica denominagdo
e referéncia; _

I — exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de
provimento,

IIT — fixagdo de remuneragdo no grau inicial;

IV — prestagdo de horas semanais de trabalho correspondentes a prevista
para as fungdes a serem desempenhadas.

Parigrafo vinico. E expressamente proibido a admissdo por esta ley,
quande houverem cargos vagos e candidatos aprovados em concurso, dentro do prazo
de validade.

Art. 192. O candidato a admissdo devera:

T — ser brasileiro;

II — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

HI — estar quites com as obnigagOes militares;

IV — ter boa conduta, provada com atestado;

V — estar no gozo dos direitos politicos;

VI — gozar de boa saide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes, demonstrada em regular exame de saude feito
pelo setor municipal competente,;

VII — possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes quan-
do for o caso; ‘

VHI — atender as condigdes especiais, previstas em leis ¢ decretos, para
determinadas fungoes.

Paragrafo unico. O admitido nos termos deste regime especial devera
entrar no exercicio das suas fungbes no prazo maximo de 5 (cinco) dias, da publicagio
da respectiva portaria de admissio.

Art, 193, Os admitidos neste regime especial, estdo sujeitos aos mesmos
deveres e proibiges, inclusive no tocante 4 acumulagdo de cargos e fungBes publicas, ¢
ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores do municipio.

Art. 194. Aos admitidos neste regime especial assistem os mesmos di-
reitos e vantagens dos demais servidores municipais, no que couber e, observado, sempre
o termo final de admissio.

Art. 195. E vedada a admissdo de pessoal neste regime para fungées cor-
respondentes a cargos em comissio.

CAPITULO NI
Concurso e Auténomos

Art. 196, Quando o nimero de admitidos pelo regime especial justificar,
a lei criara os cargos para a realiza¢io do concurso no prazo de 6 (seis) meses.
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Art. 197. Os admitidos por este regime especial serdo obrigatoriamente
inscritos no Sistema Previdenciario Municipal (FUNDOQO), estando sujeito a devida con-
tribuigdo.

Art. 198. Os servidores admitidos neste regime serfo inscritos, de oficio,
nos concursos que se destinem ao provimento dos cargos correspondentes as funcdes
que exergam; a n¥o aprovagio NoO concurso acarretara, obrigatoriamente, sua dispensa
que se dara quando o novo titular assumir o exercicio do cargo.

Art. 199. A contratagio para o exercicio de fungdes técnicas profissio-
nais especializadas, ocorrera nos casos em gque se exijam particular domimo de ramo de-
terminado de conhecimento ou arte, podendo fazer-se:

I — A prazo certo e determinado, ndo superior a 1 (um) ano, prorrogavel
justificadamente;

II —— Para trabalhos desenvolvidos na execugdo de servigos certos e de-
terminados, até o seu término.

Paragrafo unico. Aplica-se também o regime especial para essas contra-

tagdes.
CAPITULO IV
Dispensas
Art. 200. Ocorrera a dispensa do servidor admitido no regime especial:
I — a pedido;
IT — pela conveniéncia da administrago, a juizo do Prefeito e Presidente
da Camara;

HI — quando o desempenho do servidor ndo corresponder as neces-
sidades do servigo;

IV — gquando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar;

V — quando ndo aprovado em concurso, nos termos do artigo.

§ 1°. A dispensa, no caso do inciso II por conveniéncia da administragio
sera feita apos a notificagdo do servidor com a antecedéncia de 30 (trinta) dias. Nesse
periodo, sua jornada de trabalho sera reduzida a metade, sem qualquer prejuizo da remu-
neragio.

§ 2°. A dispensa, nos casos dos incisos 111 e 1V dependera de procedi-
mento em expediente sumario, na qual, apos a instrugio, dar-se-a vista dos autos ao ser-
vidor para apresentar defesa em 5 {cinco) dias, seguindo-se a decisdo também no prazo
de 5 (cinco) dias.

Art. 201. No caso do inciso 1 do artigo anterior, o servidor tera direito a
todas as vantagens, inclusive das verbas proporcionais de férias e 13° salario.

Art. 202. O tempo de servigo como admitido por este regime sera consi-
derado como tempo de servigo municipal, para todos os efeitos. /

TITULO VIII
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CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais

Art. 203. O Dia do Servidor Pablico sera comemorado em 28 de outubro.

Art. 204, Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo, Le-
gislativo ¢ os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreira: '

1 — prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favo-
regam o aumento de produtividade e a redugio dos custos operacionais;

II — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio
e elogio.

Art. 205. Os prazos previstos nesta Lei serio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo ha]a expediente, ou ©
mesmo seja parcial.

Art. 206. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discri-
minagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 207. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos de Consti-
tuigio Federal, o direito a livre associagio sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituido proces-
sual,

b) de inamowvibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do
mandato, exceto se a pedido; :

¢) de descontar em fotha, sem Onus para a enndade stndical a que for filia-
do, o valor das mensalidades ¢ contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 208. Consideram-se da familia do servidor, além do c6njuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual,

Paragrafo inico. Equipara-se ao c¢dnjuge a companheira ou compa-
nheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 209. Para os fins desta Lei, considera-se sede o distrito onde a re-
partigdo estiver instalada € onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 210. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei na
qualidade de servidores publicos municipais, os servidores da Prefeitura e Cimara Muni-
cipais. /

Art.211. VETADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE

CGC (MF)01.611.213/0001-12
Rua Jodo Messias Rita, 1455 - Fone (017) 470-1268 - CEP 15.685-000 - QUROESTE - SP

Art. 212. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ouroeste SP_, 6 de agosto de 1998

22/

Nelson Pinhel
Prefeito Municipal

Registrada, afixada e publicada em lugar de costume na Prefeitura
Municipal, na data supra,

Secretario Administrativo
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