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LE1 N.” 105 DE 6 DE AGOSTO DE 1998
1- ' ' ' ' ' r ' 1

(DISPOIF SOBRE O REGHVIE JUBIDICO DOS SERVILDORES PUBLICOS DO i
MUNICLPIO DE OUROESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

NELSON PINHEL, Prefeito Municipal de
Ouroeste, Estado de S50 Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ou-
roeste, em Sessfio Extraordinaria realizada no
dia 8 de julho de 1998, aprovou e cu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TITULO l

CAPITULO UNICO
Das Disposicfies Preliminares

Art. 1°. Esta lei institui 0 regime juridico iinico dos sen/idores pfiblicos
civis do Municipio de Ouroeste e, quando houver, aplicar-se-2'1 a autarquias e fundacoes
piiblicas municipais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investi-
da em cargo piiblico.

Art. 3°. Cargo pfiblico é 0 conjunto de atribuicoes e responsabilidades \
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Parégrafo iinico. Os cargos pfiblicos, acessiveis a todos os brasileiros,
550 criados por lei, ou por Resoluoio da Czimara Municipal, conforme 0 caso, com de-
nominaciic propria e vencimento pago pelos cofies pliblicos, para provimento em caréter
efetivo ou em comissao, este de livre nomeacao e exoneracfio.

Art. 4°. E proibida a prestacfio de sen/icos gratuitos, salvo os casos pre-
vistos em lei.

TITULO H
Db Provimento, Vacfincia, Remocfio, Redistribuicfio e Substituicfio

CAPITULO I
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" CONSTRUINDO JUNTO COM O POVO "
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Do Provimento

SECAO 1
Disposicfies Gerais

Art. 5°. S50 requisitos basicos para investiduraem cargo piiblicoz
1 — a nacionaliclade brasileira;
II — 0 gozo dos direitos politicos;
[H — a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV —— 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;
V1 — aptidio fisica e mental.
§ 1°. As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncias de outros re-

quisitos estabelecidos em lei.
§ 2°. As pessoas portadoras dc deficiéncia é assegurado o direito de se

inscrever em concurso pfiblico para provimerito de cargo cujas atribuicfies sejam compa-
tiveis com a deficiéncia de que sfio portadoras; para tais pessoas serio reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos pirblicos municipais far-se-a por porta—
ria do Prefeito e Presidente da Camara Municipal, conforrne o caso.

Art. 7°. A investidura em cargo pfiblico ocorrera com a posse.
Art. 8°. SEO formas de provimento de cargo piiblico:
1—— nomeacao;
II — promooao;
III — ascensiio;
IV — transferéncia;
V --— adaptacao;
V1 -— reversfio;
VH — aproveitamento;
VIII — reintegracio;
IX — reconducfio.

sac/10 Tl
Da nomeacao

Art. 9°. A norneacao far-se-a:
I -» em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento

efetivo ou de carreira.
II M em comissfio, para cargos de confianca dc livre nomeacfio e exone-

racao.
Paraigrafo linico. A designacao por acesso, para fimcao de direcio, che-

fia e assessoramento recaira em servidor efetivo.
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Art. 10. A nomeaciio para cargo de carreira ou cargo isolado de provi-
mento efetivo depende de prévia habilitaefio em concurso publico dc provas ou provas e
titulo, obedecidos a ordem de classificacio e prazo de sua validade.

Parégrafo imico. O desenvolvimento do servidor no sewico pfiblico mu-
nicipal sera feito mediante promocao segundo critérios estabelecimentos em regulamento
e indicacao feita por Comisséio Especial designada pela autoridade competente e aprova-
da pela camara. i

SECAO 111
D0 Concurso Pliblico

Art. ll. O concurso piiblico municipal sera dc provas ou de provas e ti-
tulos, regulamentado por Decreto e Resolucao, em cada ambito organizacional do mu-
nicipio. '

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma [mica vez, por igual periodo fixado inicialmente.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizaoao
seriio fixados em edital publicado na imprensa oficial local, quando existente e por afixa-
cfio no local proprio da Prefeitura e da Céimara de amplo aoesso ao publico, obedecen-
do-se as normas regulamentares que forem estabelecidas.

§ 2°. N50 se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expiradc.

Art. I3. A posse dar-se-a pela assinatura, do respectivo termo, constando
a obrigacao do cumprimento dos deveres e atribuicoes do cargo.

§ 1°. A posse ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-
cao do ato de provimento, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. '

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do térrnino do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracfio especifica.
§ 4°. so havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao,

sendo que os casos de promocao e acesso constarao por apostilamento na ficha funcional
do servidor.

§ 5°. No ato da posse, o sewidor apresentara declaracao de bens que, po-
dera ser 0 do Imposto de Renda e, ainda, declaracao quanto ao exercicio ou nao de ou-
tro cargo, emprego ou funcfio publica, sob as penas da lei.

§ 6°. Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ooorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
do municipio designada oficialmente a comissao para expedicao de laudo.

Parégrafo unico. So podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é 0 efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.
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§ 1°. E de 30 (trinta) dias 0 prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°. Sera exonerado 0 sewidor empossado que nao entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse e o exercicio do cargo serao assumidos e dado perante a
Secretaria da Prefeitura e Camara Municipal.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio se-
rao registrados no assentamento individual do servidor.

Parzigrafo iinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao or-
gao competente os elementos necessaries ao seu assentamento individual.

Art. 1'7. A promociio ou a ascensao na carreira, nao .interrompem 0 tem-
po de exercicio, que é contado no novo posicionarnento na carreira a partir da data da
publicacao do ato que promover ou ascender 0 servidor.

Art. 18. O SBI'Vl(l0I' transferido, removido ou redistribuido devera ter
exercicio em outro orgéio tera 24 (vinte e quatro) horas para entrar em exercicio. Nos
casos de requisicao para outra localidade, tera o prazo de 10 (dez) dias para o exeroicio
e, nos de cessao a outra Prefeitura on Estado e Uniao, devera entrar em exercicio em
15 (quinze) dias incluido nesse tempo 0 necessario para 0 deslocamento até a nova sede.

Paraigrafo imico. Na hipotese de 0 servidor encontrar-se afastado legal-
mente, 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afasta-
mento.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo e em comissao fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer dura-
cao diversa.

§ 1°. Os ocupantes de cargos em comissao nao estao sujeitos a horarios
rigidos no desernpenho das atribuicfies de seu cargo, mas ser-lhe-a exigido integral dedi-
cacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade ou interesse
da administracao, mesmo em sabados, domingos, feriados e horario noturno, indepen-
dentemente de acréscirno de remuneraoao.

§ 2°. Quando os ocupantes de cargo em comissao, dada a natureza dos
mesmos, estiverem sujeitos a horario rigido com assinatura de ponto e controle de fre-
qiiéncia, tera direito, tarnbém, ao recebimento das horas extraordinarias dc prestacao de
servicos e oonvooagzfies especiais.

§ 3°. No Paco Municipal os servidores prestarao 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

§ 4°. Os Procuradores Juridioos, dado o nivel universitario e necessidades
de services farreasse, estarao sujeitos a 20 (vinte) horas semanais.

Art. 20. A0 entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de pro-
vimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para 0 desempenho do cargo,
obsewados os seguintes fatores:

I —- assiduidade;
ll — disciplina;
III —— capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
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§ 1°. E de 30 (trinta) dias 0 prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°. Sera exonerado 0 sewidor empossado que nao entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse e o exercicio do cargo serao assumidos e dado perante a
Secretaria da Prefeitura e Camara Municipal.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio se-
rao registrados no assentamento individual do servidor.

Parzigrafo iinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao or-
gao competente os elementos necessaries ao seu assentamento individual.
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V — responsabilidade.
§ 1". Quatro meses antes de findo 0 periodo do estagio probatorio, sera

submetida 51 homologacao da autoridade competente a avaliacao do desempenho do ser-
vidor, realizada de acordo com 0 que dispuser a lei ou 0 regulamento do sistema de car-
reira, sem prejuizo de continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a
V deste artigo.

§ 2°. O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou,
se estavel, nos termos da Constituicao de 1988, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observando 0 disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 3°. Caso nao seja feita a devida avaliacao do servidor, o estagio proba-
torio sera considerado como cumprido satisfatoriamente.

sncio 1v
Da Estabilidade

Art. 21. 0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em car-
go de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, prazo exigido a cada novo provimento, por concurso, em car-
go diverso.

Art. 22. O servidor estavel so perdera 0 cargo em virtude de sentenca ju-
dicial transitada em julgado ou de processo administrative disciplinar no qual seja asse-
gurada ampla defesa.

SECAO V
Da Transferéncia

Art. 23. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo
para outro de igual denominacao, ertencente a quadro de essoal cliverso, de or 50 ou_ _ _ P P 8
mstituicao do mesmo Poder.

1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a edido do servidor, atendido
- | u 0 po interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2°. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de qua-
dro em extincao para igual situacao em quadro de outro orgao ou entidade.

sacao VI
Da Readaptaciio

Art. 24. Readaptacao é a investidura do servidor em_ cargo dc atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofiido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o sen/ico publico, o readaptando sera apo-
sentado.
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§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeita—
da a habilitacao exigida.

SECAO vn
Da Reversiio

Art. 25. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por in-
validez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 26. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacio.

Pariigrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nao podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SE-CAO V111
Da Reintegracfio

Art. 28. A reintegracao e' a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
a sua demissfio por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°. Na hipotese dc 0 cargo ter sido extinto, 0 servidor ficara em dispo-
nibilidade, obsewado 0 disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera re-
conduzido ao cargo dc origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro car-
go, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Reeonducfio

Art. 29. Reconducao é o retomo de servidor estavel ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrera de:

I -- inabilitacao em estagio probatorio, relativo a outro cargo;
LI reintegracao do anterior ocupante.
Paraigrafo iinico. Encontrando-se provido 0 cargo de origem, 0 servidor

sera aproveitado em outro, obsen/ado 0 disposto no art. 30.

' 1.‘: . -- <1: Laiiriimlr

~

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-2'1
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 31. A Secretaria da Prefeitura e Camara determinarao o aproveita-
mento imediato do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos diversos
setores ou orgaos da administracao municipal. A

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibi-
lidade se 0 servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada
por junta médica oficial.

CAPITULO II
Da Vacfincia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneraoiio;
II — demissao;
llII - promocao;
IV — ascensao;
V — transferéncia;
V1 — readaptacao;
VII — aposentadoria;
VIII — posse em outro cargo inacumulavel;
IX —- falecimento.
Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou

de oficio.
Paraigrafo linico - A exoneracao dc oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatorio;
II — quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no

prazo estabelecido.
Art. 35. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
1 — a juizo da autoridade competente;
II a pedido do proprio servidor.
Parégrafo iinico. O afastamento do servidor dc funofio de direcao, chefia

e assessoramento dar-se-a :
1- apedido;
II - mediante dispensa, nos casos de:
a) promocao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcfio; .
c) por falta de exacao no exercicio de suas atribuicoes, segundo o resulta-

do dc processo de avaliaoao, conforme estabelecido em lei e regulamento;
d) afastamento de que trata 0 art. 88; I
e) a juizo da autoridade competente.
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CAPITULO H1
Da Remocao e da Redistribuigiio

SECAO I
Da Remocfio g

Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no imbito do mesmo ou de outro orgao do Municipio.

snoiio n
Da Redistribuicfio

Art. 37. Redistribuicao é o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro orgao ou entidade do mesmo Poder, cujos pianos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracao.

§ 1°. A redistribuicao dar-se-2'1 exclusivamente para ajustamento de qua-
dros de pessoal as necessidades dos services, inclusive nos casos de reorganizacao, ex-
tincao ou criacao de orgao ou entidade.

§ 2°. Nos casos de extincao de orgao ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderem ser redistribuidos, na foima deste artigo, serao colocados em disponi-
bilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 38. Os servidores investidos em fimcoes dc direcao ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissao terao substituicao automatica quando se tratar de car-
reira e por designaciio do Prefeito e Presidente da Camara, nos demais casos.

§ 1°. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fun-
cao de direcao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2°. O substitute fara jus a gratificacfio pelo exercicio da funcao de dire-
cio ou chefia, a remuneracao do cargo em comissao substituido, na proporcao dos dias
de efetiva substituicfio.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria, quando for 0 caso. p/

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITUILO I
Do Vencimento e da Remuncracfio
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Art. 40. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Parégrafo fmico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, im-
portancia inferior ao salario minimo.

Art. 41. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. O servidor investido em cargo em comissao dc orgfio ou entidade
diversa da de sua lotacao recebera a remuneracao de acordo com o estabelecido no § 1°
do art. 87.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens dc carater
perrnanente, é irredutivel.

§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicoes
iguais cu assemelhadas da Prefeitura e Camara Municipais, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ac local dc trabalho.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de re-
muneracao, importancia superior a soma dos valores perccbidos como remuneracao, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Parégrafo tinico. Excluem-se dc teto de remuneracao as vantagens pre-
vistas nos incisos IV, V e VII do artigo 60.

Art. 43. O servidor perdera:
1 — a remuneracao dos dias em que faltar ao servico;
II —- a parcela dc remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias

e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos; .
III -- metade da remuneracfio, na hipotese prevista no § 2° do art. 127.
Art. 44. Salvo por imposicao legal determinacao fundamentada da auto-

ridade competente, ou .mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
ou provento.

Paraigrafo tinico. Mediante autorizacfio do servidor, podera haver con-
signacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critéiio da administrac:-'io e com
reposicao do custos, na forma definida em regulamento, se for o caso.

Art. 45. As reposicoes e indenizaooes ao erario serfio descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneracao ou provento, em valores
atualizados.

Art. 46. O servidor em débito com 0 erario, que for demitido, exonera-
do, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar 0 débito.

Pariigrafo iinico. A nao quitacao do débito no prazo previsto implicaré
sua inscricao em divida ativa, para recebimento amigavel ou judicial.

Art. 47. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de
decisao judicial, débito para com a Fazenda Municipal, reposicoes e indenizacoes judici-
almente cabiveis. '
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CAPITULO ll
Das Vantagens

Art. 48. Além do vencimento deverfio, quando de direito, serem pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I —— indenizaqoes;
II — gratificaodes;
HI -— adicionais.
§ 1°. As indenizaofies niio se incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.
§ 2". As gratificagoes e os adicionais incorporarn-se ao vencimento ou

provento, nos casos e condiqoes indicados em lei, que deveré estabelecer os parimetros
sempre tendo em vista 0 interesse do serviqo municipal.

Art. 49. As vantagens pecunizirias nfio serio computadas, nem acumu1a-
das, para efeito de concessfio de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fimdamento.

slzciio I
Das 'lndeniza¢6es

Art. 50. Constituem indenizagoes ao servidor:
I — ajuda de custo;
1l— diérias;
II1 — transporte.
Art. 51. Os valores das indenizagaoes, assim como as condigfies para a
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SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 52. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas dc i11Sl3.|8.—
4:50 do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em local fora do dis-
trito, desde que para ali mude sua residéncia, em caréter permanente. Nesse caso, correm
por coma do Municipio as despesas com transporte do servidor e familia, assim como de
Sens pertences.

§ 1“. A familia do servidor que falecer e desejar mudar-se para outro local
dentro do Estado, dentro de 1 (um) ano do obito, seré assegurada ajuda de custo de
transporte, cobrindo as despesas que efetivamente tiverem que ser fcitas e, desde que
aprovadas previamente pelo orgio competente, ratificadas pelo Prefeito e Presidents da
Cfimara, conforme 0 caso.

§ 2“. A ajuda dc custo assegurada ao servidor compreenderé, exclusiva-

importancia correspondente £1 remuneragiio de 02 (dois) meses.
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Art. 53. A ajuda de custa de transporte prevista no § 1°, do artigo anteri-
or, poderé chegar até 0 limite de 01 (um) més de remuneraqfio, nos limites do municipio,
até 3 (trés) meses fora do municipio, em caso excepcional.

Art. S4. N50 seré concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 55. Sera concedida ajuda dc custo aquele que, nao sendo servidor
do Municipio, for nomeado para cargo em comissao, com mudanoa de dornicilio.

Parzigrafo rinico. Nos casos de cessao de servidores a outras Prefeituras
ou entidades, a ajuda de custo sera suportada pela cessionaria, quando cabivel.

Art. 56. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (ti-inta) dias.

SUBSECAO 11
Das Diairias

Art. 57. O servidor que, a sewioo, se afastar da sede em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para e
cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomooao urbana, na forma da lei, e seu
regulamento.

§ 1°. A diaiia sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando 0 deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que 0 deslocamento da sede constituir exigéncia per-
manente do cargo, 0 servidor nao farajus a diarias.

Art. 58. O servidor que receber diarias e n50 se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1". Na hipotese de o servidor retornar 51 sede em prazo menor do que o
previsto para 0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo pre-
visto no caput.

§ 2°. Nos caso de viagens, de modo geral, as diarias poderio ser substi-
tuidas por despesas em adiantamento, conforme a legislaofio municipal em vigor.

SUBSECAO n1
Da Indenizaoio de Transporter

Art. 59. Conceder-se-zi indenizagao de transporte ao servidor que reali-
zar despesas com a utilizapao de meio proprio de locomogao para a execugio dc servigzos
externos, por foroa das atribuiooes proprias do cargo, conforme se dispuser em regula-
mento.

SECAO I]
Das Gratificadies e Adicionais
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Art. 60. Alérn do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

I — gratificacao natalina;
I1 — gratificacao de nivel técnico e universitario;
H1 —- adicional por tempo de service;
IV —— adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou pe-

nosas;
V —— adicionais pela prestaqfio dc servico extraordinario;
VI — adicional notumo;
VII —- adicional constitucional de férias;
VIII —— adicional da sexta-parte;
IX —~ gratificagao de regime especial de trabalho em até 50% do venci-

mento;
X — outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, conforme esta-

belecido em regulamento; '
XI — V E T A D 0

SUBSECAO 1
Da Gratificacfio Natalina

Art. 6]. A gratificaeao natalina corresponde a I/'12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1°. A fiaeao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2°. A gratificacao sera paga até 0 dia 20 (vinte) do mes de dezembro
de cada ano.

§ 3“. O servidor exonerado peroebera sua gratificacao natalina, proporci-
onalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

§ 4°. A gratificacao natalina nao sera considerada para calculo de qual-
quer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO II
Da Gratificaeiio de N ivel Técnico e Universitario

Art. 62. Fica o Poder Executive autorizado a conceder gratificaeao aos
servidores exercentes de cargos ou funcoes cujo desempenho exija nivel técnico ou uni-

(cinco por cento), por ano de duracao do curso. l
versitario, no primeiro caso a gratificaeao de 2% (dois por cento) e, no segundo ?
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SUBSEQAO III
Do Adicional por Tempo dc Servieo

Art. 63. O adicional por tempo de servico é devido a razao de 10% (dez
por cento) por qiiinquénio de servico piiblico em cargo efetivo no municipio, incidente
sobre o vencimento de que trata 0 art. 40.

Parzigrafo iinico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més e que
completar 0 qiiinqfiénio.

suasrzgjio 1v
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosas

Art. 64. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalu-
bres, penosos ou em contato permanente com substéincias toxicas; radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional 20% (vinte por cento) sobre o valor da menor
referéncia do municipio.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de periculo-
sidade e atividade penosas deveré. optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade ou ativida-
de penosas cessa com a eliminacao das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 65. Havera permanente controle da atividade de servidores em ope-
raofies ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo iinico. A servidora gestante ou lactante sera transferida, en-
quanto durar a gestacao e a lactacao, das operacoes e locais previstos neste artigo, exer-
cendo suas atividades em local salubre e em servico nfio penoso e nfio perigoso.

Art. 66. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubri-
dade e de periculosidade, serao observadas as situacoes estabelecidas em legislagzao es-
pecifica.

Parzigrafo finico. O adicional de atividade penosa sera devido aos servi-
dores em exercicio em locais cujas condicoes de vida o justifiquem, nos termos, condi-
coes e limites fixados em regulamento.

Art. 67. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as do-
ses de radiaciio ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na Iegislacfio propria.

Parégrafo imico. Os servidores a que se refere este artigo serao submeti-
dos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO v
Do Adicional por Service Extraordimirio

Art. 68. O scrvico extraordinario sera remunerado corn acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.
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SUBSEQAO III
Do Adicional por Tempo dc Servieo
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Partigrafo imico. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situaooes excepcionais e temporarias, respeitado 0 limite maximo de 2 (duas)
horas porjornada que, de fonna alguma podcra ser incoiporada, independentemente do
tempo de duracao e prazo da prestacao extraordinaria.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 69. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e S (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acres-
cido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqiienta c dois
minutos e trinta segundos.

Paraigrafo ilnico. Em se tratando dc servigzo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art ; 72.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 70. lndependentemente de solicitacao, sera pago ao servidor , por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do pe-
riodo das férias.

Paraigrafo unico. No caso de o servidor exercer fimcao de direcao, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo ‘em comissao, a respectiva vantagem sera conside-
rada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VIII
Do Adicional da Sexta-Parte

Art. 71. O servidor pilblico efetivo ou em comissao que contar com mais
de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no service publico no municipio, tera direito a um
acréscimo correspondente a sexta-parte do vencimento do cargo de que for ocupante.

Parzigrafo ilnico. O tempo dc sewico referido neste artigo sera compu-
tado uma {mica vez para os fins do adicional.

Art. 72. Ao requerer o acréscimo, o servidor juntara Certidiio compro-
vando o seu tempo de service no municipio.

§ I“. O adicional sera deferido mediante informacao do setor de pessoal
confirmando 0 direito pleiteado.

§ 2°. Comprovada a procedéncia do pedido, 0 adicional sera devido a
partir da data em que 0 servidor passou a fazer jus ao acréscimo. %

CAPITULO Ill.
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Das Férias

Art. 73. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o rnaxirno de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
service, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

§ 1°. Para e primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze)
meses de exercicio , como periodo aquisitivo. I

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao service.
Art. 74. O pagamento da remuneraeao das férias sera efetuado até 2

(dois) dias antes do inicie do respective periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artige.

§ 1°. Podera o servidor converter l/3 (um terco) das férias em abono pe-
cuniario, descle que 0 requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, subme-
tide a conveniéncias e oportunidade da administraefio.

§ 2°. N0 calculo do abono pecuniario sera eonsiderado 0 valor do adicio-
nal dc férias.

§ 3". Quanto as ferias ferem parceladas, o abono sera devide quando do
gozo da ultima parcela.

Art. 75. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias censecutivos de férias, per semestre de
atividade prefissional, proibida em qualqucr hipotese a acumulacao.

Parzigrafo unico. O servidor referido neste artigo nae fara jus ao abono
pecuniario de que trata 0 artigo anterior.

Art. 76. As férias somente poderao ser interrompidas por motive dc ca-
larnidade publica, comoeao interna, convocacae para juri, service militar ou eleitoral ou
por necessidade do service devidamentcjustificada.

CAPITULO IV
Das Licencas

sscfio 1
Disposieoes Gerais

Art. 77. Conceder-se-a ao servidor Iicenca:
I ——- por motive de doenca em pessoa da farnilia;

—— por motive de afastamento do conjuge ou companheiro;
—- para o service militar;
— para atividade politica;

-— para tratar de interesses particulares;
— prémio por assiduidade.

A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame por junta me-gs<2s=
dica ofieial. I

_§ 2°. O servidor nae podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro)1neses, salvo nos casos dos incisos II, HI, IV.
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§ 3". I5 vedado o exercicio de atividade remunerada durante 0 periodo da
Iicenca prevista no inciso I deste artigo, pena de devolucao ao erario da remuneracao
recebida, sem o que, nae podera reternar ao exercicie das funcoes do cargo.

Art. 78. A licenca apes o término de eutra da mesma espécie ser:-'1 consi-
derada come prerrogacao.

SECAO 11
Da Licenca por Motive de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 79. Podera ser concedida licenca ae servidor por motive de doenca
do cenjuge ou cempanheiro, padraste eu madrasta, ascendente, descendcnte, enteado e
colateral censangiiinee eu afim até o segunde grau civil, mediante cemprevacae por
junta rnédica oficial.

§ 1°. A licenca semente sera defeiida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nae puder ser prestada simultaneamente como o exercicie do cargo.

§ 2". A licenca sera concedida sem prejuize do vencimento do cargo efe-
tivo, até 90 (noventa) dias, pedendo ser prorrogada per até 90 (neventa) dias, mediante
parecer de junta médica, e. excedende estes prazos, sem remuneracao.

SECAO 11.1
Da Licenca por Motive de Afastarnento do Cfinjuge ou Companheiro

Art. 80. Sera concedida licence ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro (a) que for deslecado para outro municipie, para o exterior ou para 0 exer-
cicio de mandate eletive dos Poderes Executive e Legislative.

l § 1°. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
§ 2°. Na hipetese de deslecamente de que trata este artige, o orgao com-

petente municipal diligenciara no sentido do cemissionamento do servidor em outro mu-
nicipio nos ambitos do service municipal, estadual ou federal, ou quando pessivel.

SECAO IV
Da Licenca para 0 Service Militar

Art. 8]. Ae servidor cenvocado para o service militar sera concedida li-
cenca, na forma e cendicees previstas na legislacao especifica.

Parégrafo iinico. Concluido o service militar, 0 servidor tera até 30

_g \\

(trinta) dias sem rernuneracao para reassumir 0 exercicie do cargo. ,/

SECAO v -
Da Licenca para Atividade Politica
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Art. 82. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante 0
periodo que mediar entre a sua escolha em convencae partidaria, como candidate a car-
go eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidate a cargo eletivo na lecalidade onde desempenha
suas fiincees e que exerca cargo de direcae, chefia, assessoramente, arrecadacao eu fis-
calizacio, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleiteral, até e 5° ( quinto) dia seguinte ao do pleite.

§ 2°. A partir do registre da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte
ao da eleicao, o servidor fara jus a licenca come se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneracae de que trata o art. 41.

§ 3". Os tempos de licenca aqui previstas serae centados singelamente
apenas para disponibilidade e aposentadoria.

SECAO VI ~
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 83. A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos cen-
secutivos, sem remuneracao, recolhendo a dupla centribuicao ao Fundo Municipal de
Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedide do
servidor ou no interesse dos service.

§ 2°. Niio se cencedera nova licenca antes de decorride 1 (um) ano do
término da anterior. p

§ 3°. Sem estar quites com 0 recolhimento das contribuicoes devidas o
servidor nae podera reassumir suas funcees.

SECAO vn
Da Licem;a~Prémio por Assiduidade

Art. 84. Sera concedida ao servidor, apes cada quinqiiénio ininterrupto
de exercicio, licenca-prémie dc 2 (dois) meses, a titulo de sua assiduidade, com a remu-
neracao do cargo efetive.

§ 1°. A cencesséio do beneficio dependera de requcrimente do interessa-
do, instruido com Certidao comprobatoria do direito.

§ 2°. 0 periodo para e gozo da licenca-prémie sera determinade pela au-
toridade cempetente, de acorde com a conveniéncia do service.

§ 3°. A licenca pedera ser concedida em duas parcelas de 30 (trinta) dias
cada uma.

§ 4°. E facultado a autoridade competente sobrestar a licenca-prémio,
desde que ecorra motive relevante e haja necessidade da presenca do servidor licenciado,
sem prejuizo para 0 mesmo, do periodo nae usufruido.

§ 5“. O servidor devera aguardar em exercicio a concessae da licenca. /
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§ 6°. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémie nae
pedera ser superior a um terco da letacae da respectiva unidade administrativa do orgao
ou entidade.

§ 7°. Cemprevade o direito a licenca-prémie, e retardamento na sua con-
cessao por prazo superior a 2 (dois) anos, importara no pagamento do beneficio em di-
nheiro, aplicando~se no que couber o disposto no artige 86.

Art. 85. N50 se concedera licenca-prémio aoi servidor que no periodo
aquisitivo:

I — softer penalidade disciplinar de suspensao;
H —- afastar-se do cargo em virtude dc:
a) licenca per motive de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacéio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acempanhar conjuge ou companheiro.
Parfigrafo iinico. As faltas injustificadas ao service retardarao a conces-

sao da licenca prevista no artigo anterior, na proporcao de l (um) més para cada falta.
Art. 86. A critérie da administracéie e dcsde que seja requerido nesse

sentido, o servidor podera eptar pelo recebimento em dinheiro da importancia corres-
pendente ao periodo total ou parcial da licenca-prémio, tomando-se por referéncia, para
efeito de calculo, o valor da remuneracae vigente no mes em que for efctuado o paga-
mento.

CAPITULO V
Dos Afastarnentos

SECAO 1
Do Afastamento para Servir a Outro Orgfio ou Entidade

Art. 87. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao
eu entidade dos Poderes da Uniiio, dos Estados, ou do Distritoaliederal e dos Munici-
pies, nas seguintes hipoteses:

I — para exercieio de cargo em cemissao ou funcfio de confianca;
H — em casos previstos em leis especificas;
H] -- para exercicio de cargo efetive vago em outro orgae municipal.
§ 1°. Na hipetese do inciso I e Ill deste artige, 0 onus da remuneracae

seré. do ergae eu entidade cessionaiia.
§ 2°. A cessao far-se-a por portaria, publicada na imprensa eficial do mu-

.,.Il]Clpl0.

SECAO 11
Do Afastamento para Exercicio dc Mandate Eletivo

Art. 88. Ao servidor investido em mandate eletivo aplicam-se as seguin-
tes disposiceest
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.,.Il]Clpl0.

SECAO 11
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I — tratande-se de mandate federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

H —~ investido no mandate dc Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua rernuneracao;

III — investido no mandate de vereador:
a) havende compatibilidade de horario, percebera as vantagens dc seu

cargo, sem prejuize da remuneracao do cargo eletivo; I
b) nae havendo compatibilidade dc horario, sera atastade do cargo, sen-

do-lhe facultado optar pela sua remuneracao.
§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor centribuira para a se-

guridade social - Fundo Municipal como se em exercicio estivesse.
§ 2°. O servidor investido em mandate eletivo nae pedera ser remevide

eu redistribuide de eficio para localidade ou ergao diverse daquela onde exerce o man-
date.

srzcao III
Afastamente Especial

Art. 89. O servidor designado para missao, estudo, ou competicao es-
portiva oficial, em outro Municipio, Estade ou no exterior, tera direito a afastamento
especial.

§ 1°. A auséncia nae excedera a 2 (dois) anos e, terminada estara com a
conclusao da missao, estudo ou competicao.

§ 2°. Existinde motives que justifiquem e afastamente sera concedida sem
prejuizo da remuneracao do cargo.

§ 3“. Podera haver prorrogacao no prazo de afastamente, dcsde que haja
motive justificado. '

§ 4°. Ae servidor beneficiade com o disposto neste artige nao sera conce-
dida exoneracae ou licenca para tratar de interesse particular antes do decorrido periodo
igual ae do afastamente, ressalvada a hipotese de ressarcimente da despesa havida com o
afastamento

Art. 90. O ato cencessive do afastamento deve ser justificado, demons-
trando a necessidade e interesse em seu deferirnerito.

CAPITULO VI
Das Concessfies

Art. 91. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servi-
co:

I — por 1 (um) dia, para doacao de sangue; ’/
H — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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I11 -- 06 (seis) faltas abonadas por ano, sem prejuizo dc seus vencimen-
tos, mediante comunicado por escrito ao seu superior hierarquico, com antecedéncia mi-
nima de 24 (vinte e quatro) horas.

IV —— por 8 (oito) dias consecutivos em razfio de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pals, madrasta ou padrasto, fi-

lhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos. 9 »
Art. 92. Seré. concedido horario especial ao servidor estudarite, quando

comprovada a incompatibilidade entre 0 horéuio escolar e 0 da reparticfio, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Parsigrafo imico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao dc horario na reparticfio, respeitada a duracao semanal do trabaiho.

Art. 93. A0 servidor estudante que tiver mudada sua sedc, no interesse
da administracao, sempre que possivel, sera assegurada a continuidade de seus estudos,
inclusive com 0 deferimento dc bolsa, caso necesséria. "

Parzigrafo iinico. O disposto no anigo estende-se ao conjuge, ou compa-
nheiro filhos, cu enteados do servidor que vivam na sua companhia como aos menores
sob sua guarda, com autorizacao judicial. -

CAPITULO Vll
Do Tempo de Servigo

Art. 94. E contado para todos os efeitos 0 tempo de servico publico mu-
nicipal. V

Art. 95. A apuracao do tempo cle servico sera feita em dias, que serao
convcnidos em anos, considerado o ano como dc trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 96. Além das auséncias ao servico previstas no art. 91, sao conside-
rados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I —- férias;
ll — exercicio de cargo em comissfio on equivalente, em orgiio ou enti-

dade dos Poderes da Unifio, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
I1]. — exercicio de cargo ou fimcao em outro orgio municipal, em outro

municipio, ao Estado e :31 Uniao nos casos de cessao autorizada legalmente;
IV — participaqpfio em programa de treinamento regulannente instituido;
V -— desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do

Distrito Federal, exceto para promocfio por merecimento;
VI —- juri e outros services obrigatorios por lei;
VH — missfio on estudo no exterior, quando autorizado 0 afastamento;
V111 — licenca:
a) a gestante, a adotante e a patemidade;
b) para tratamento da propria saiide, até 2 (dois) anos;

_c) para o desempenho dc mandato classista, exceto para efeito de promo-
cao por merecimento, licenca prémio, sexta-parte e adicionais por tempo dc servico;

d) por motivo dc acidente em servico ou docnca profissional;
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e) prémio por assiduidade;
f) por convocacao para o servico militar;
IX — deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
X -— participacao em competicao desportiva municipal, estadual e nacio-

nal ou convocacao para integrar representacio desportiva municipais estaduais ou -nacio-
nais, no Pais ou no exterior, desde que legalmente autorizado pela autoridade compe-
tente. '

Art. 97. Contar-se-it apenas para efeito dc aposentadoria e disponibilida-
de:

I — o tempo de servico publico prestado a Uniao aos Estados, Munici-
pios e Distrito Federal;

II —- a licenca para tratamento de saude do pessoa da familia do servidor,
com remuneracao;

III — a licenca para atividade politica, no caso do art. 85, § 2°;
IV —— o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fede-

ral, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal e
quando posterior nos termos do art. 96, VIII, “c”.

V -- o tempo de atividade privada urbana e rural vinculada it Previdéncia
Social, nos termos da Lei Municipal que regrar a matéria;

VI — o tempo de servico militar, singelamente.
§ 1°.. O tempo em que 0 servidor esteve aposentado sera contado apenas

para nova aposentadoria.
§ 2°. Sera contado em dobro 0 tempo dc servico prestado as Forcas Ar-

madas em operacfio de guerra.
§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo dc service prestado con-

comitantemente em mais de um cargo ou funcfio de orgao ou entidades dos Poderes da
Unifio, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao ptiblica, sociedade de
eoonomia mista, empresa publioa e atividades privadas urbanas ou rurais.

CAPITULO VII]
Do Direito dc Peticio

Art. 98. E assegurado ao servidor o direito dc requerer aos Poderes Pu-
blicos, cm defesa de direito ou interesse Iegitimo.

Art. 99. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para de-
cidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado 0
requerente.

Art. 100. Cabe pedido de reconsideraciio a autoridade que hoover expe-
dido 0 ato ou proferido a primeira decisfio, nao podendo ser renovado.

Parsigrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidi-
dos dentro de 15 (quinze) dias. 9

Art. 101. Cabera recursot
I —— do indeferimento do pedido de reconsideracao;
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Parsigrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidi-
dos dentro de 15 (quinze) dias. 9

Art. 101. Cabera recursot
I —— do indeferimento do pedido de reconsideracao;
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e) prémio por assiduidade;
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dido 0 ato ou proferido a primeira decisfio, nao podendo ser renovado.

Parsigrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidi-
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II —— das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1°. 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que

tiver exrpedido 0 ato ou profericlo a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 102. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de
recurso é de 30 (trinta) dias , a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao reconida.

Art. 103. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo tinico. Em caso de provimcnto do pedido de reoonsideracao
ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 104. O direito de requerer prescreve:
I —— em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resul-
tantes das relacoes de trabalho;

I1 — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo tinico. O prazo dc prescricao sera contado da data da publi-
cacao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando 0 ato nao for
publicado.

Art. 105. O pedido de reconsideracao c 0 recurso, quando cabiveis, in-
terrompem a prcscricao e o prazo de decadéncia, para todos os efeitos.

Art. 106. A prescricao é de ordem publica, nao podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 107. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou representante seu. O advogado,
munido ou nao de procuracao, tera amplo acesso ao processo, inclusive podendo retira-
lo pelo prazo que for fixado pelo responsavel.

Art. 108. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 109. Sac fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Ca-
pitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV

CAPiTULO I
Do Regime Disciplinar

Art. 110. Sac transgressoes disciplinares todas as violacoes dos deveres
funcionais dos servidores, nao obediéncia as proibicoes nao acatamento de responsabili-
dades nas suas manifestacoes mais elementares e simples.
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II —— das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1°. 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que

tiver exrpedido 0 ato ou profericlo a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 102. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de
recurso é de 30 (trinta) dias , a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao reconida.

Art. 103. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo tinico. Em caso de provimcnto do pedido de reoonsideracao
ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 104. O direito de requerer prescreve:
I —— em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resul-
tantes das relacoes de trabalho;

I1 — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo tinico. O prazo dc prescricao sera contado da data da publi-
cacao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando 0 ato nao for
publicado.

Art. 105. O pedido de reconsideracao c 0 recurso, quando cabiveis, in-
terrompem a prcscricao e o prazo de decadéncia, para todos os efeitos.

Art. 106. A prescricao é de ordem publica, nao podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 107. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou representante seu. O advogado,
munido ou nao de procuracao, tera amplo acesso ao processo, inclusive podendo retira-
lo pelo prazo que for fixado pelo responsavel.

Art. 108. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 109. Sac fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Ca-
pitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV

CAPiTULO I
Do Regime Disciplinar

Art. 110. Sac transgressoes disciplinares todas as violacoes dos deveres
funcionais dos servidores, nao obediéncia as proibicoes nao acatamento de responsabili-
dades nas suas manifestacoes mais elementares e simples.
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II —— das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1°. 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que

tiver exrpedido 0 ato ou profericlo a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 102. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de
recurso é de 30 (trinta) dias , a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao reconida.

Art. 103. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo tinico. Em caso de provimcnto do pedido de reoonsideracao
ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 104. O direito de requerer prescreve:
I —— em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resul-
tantes das relacoes de trabalho;

I1 — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo tinico. O prazo dc prescricao sera contado da data da publi-
cacao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando 0 ato nao for
publicado.

Art. 105. O pedido de reconsideracao c 0 recurso, quando cabiveis, in-
terrompem a prcscricao e o prazo de decadéncia, para todos os efeitos.

Art. 106. A prescricao é de ordem publica, nao podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 107. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou representante seu. O advogado,
munido ou nao de procuracao, tera amplo acesso ao processo, inclusive podendo retira-
lo pelo prazo que for fixado pelo responsavel.

Art. 108. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 109. Sac fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Ca-
pitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV

CAPiTULO I
Do Regime Disciplinar

Art. 110. Sac transgressoes disciplinares todas as violacoes dos deveres
funcionais dos servidores, nao obediéncia as proibicoes nao acatamento de responsabili-
dades nas suas manifestacoes mais elementares e simples.

22

" CONSTRUINDO JUNTO COM O POVO "

//,.gala

Iit

/

951:



<3 ~\1 an

'/-. ' \<--* \=-_ ?~ PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE '
CGC(MF)O16112‘I3I0001-12E’)_‘>-"Kl.-?*|§ 1- Rua Joéio Messias Rita, 1-ass - Fone (011) 41-0-11l6B-CEP 15 sas-ooo-ounoesre SP , /

l '3" A ‘ \ /.1 . "5 ‘ ' ' 5 '

"m~i_"0uno:§1F':'l M"-

Paragrafo tinico. Consideram-se, de modo geral, transgressoes discipli-
nares:

I -- todas as acoes e omissoes contrarias a ordem, disciplina e hierarquia,
como especificando neste Estatuto.

Art. 111. Sao deveres do servidor:
I —- exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;

—- ser leal as instituicoes a que servir; i
-- observar as normas legais e regulamentares;
—-—~ cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-2E’-1

gais;
V -— atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;
h) a expedicao de cenidoes requeridas para defesa de direito ou esclare-

cimento de situacoes de interesses pessoal;
c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
V] -—1evar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de

que tiver ciéncia em razao do cargo;
VI] — zelar pela economia do material e a consewacao do patrimonio

publioo;
VH1 — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX -- manter oonduta compativel com a moralidade administrativa;
X —- ser assiduo e pontual ao service;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso dc puder.
XHI — zelar pelo bom nome da Prefeitura e seus sen/icos.
Paraigrafo uinico. A representacao de que trata 0 inciso X11 sera encami-

nhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qua] é
fonnulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 112. Ao servidor é proibido:
I —- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao

do chefe imediato; V
II —- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do-

cumento ou objeto da reparticao;
Ill -- recusar fé a documentos piiblicos",
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento dc documento e pro-

cesso de execucao dc servico;
V — promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da re-

particao;
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Paragrafo tinico. Consideram-se, de modo geral, transgressoes discipli-
nares:

I -- todas as acoes e omissoes contrarias a ordem, disciplina e hierarquia,
como especificando neste Estatuto.

Art. 111. Sao deveres do servidor:
I —- exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;

—- ser leal as instituicoes a que servir; i
-- observar as normas legais e regulamentares;
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VI] — zelar pela economia do material e a consewacao do patrimonio
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VH1 — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX -- manter oonduta compativel com a moralidade administrativa;
X —- ser assiduo e pontual ao service;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso dc puder.
XHI — zelar pelo bom nome da Prefeitura e seus sen/icos.
Paraigrafo uinico. A representacao de que trata 0 inciso X11 sera encami-

nhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qua] é
fonnulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 112. Ao servidor é proibido:
I —- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao

do chefe imediato; V
II —- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do-

cumento ou objeto da reparticao;
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nares:

I -- todas as acoes e omissoes contrarias a ordem, disciplina e hierarquia,
como especificando neste Estatuto.

Art. 111. Sao deveres do servidor:
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—- ser leal as instituicoes a que servir; i
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VH1 — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX -- manter oonduta compativel com a moralidade administrativa;
X —- ser assiduo e pontual ao service;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso dc puder.
XHI — zelar pelo bom nome da Prefeitura e seus sen/icos.
Paraigrafo uinico. A representacao de que trata 0 inciso X11 sera encami-

nhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qua] é
fonnulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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Art. 112. Ao servidor é proibido:
I —- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
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VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho dc atribuicao que seja dc sua responsabilidade on de seu subordinado;

V11 — coagir o aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa-
cao profissional ou sindical, ou partido politico;

VITI -- manter sob sua chefia imediata conjuge companheira ou parente
até 0 segundo grau civil;

IX -— valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou dc outrem, em
detrimento da dignidade da fimcao publica;

X —- participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de soci-
edade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou commi-
ditario;

XI -- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publi-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X11 -— receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer es-
pécie, em razao de suas atribuicoes;

XIII — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas for-mas;
XV — proceder de forma decidiosa;
XVI -— utilizar pessoa] ou recursos materials da reparticao em seivicos

ou atividades particulates;
XVII — cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que

ocupa, exceto e situacoes de emergéncia e transitorias;
XVIII —- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou funcao e com 0 horario de trabalho.
XIX — dirigir-se ofensivamente a colega dc sewico ou superior hierar-

quico, ofendendo-lhe a dignidade, honra ou decoro;
XX -- ofender a integridade fisica de alguém, exceto nos casos dc exclu-

sao de delito;
XXI -— dirigir-se de modo desrespeitoso a superior hierarquico;
XXII — nao tomar o necessatio cuidado, permitindo que terceiros se

apossem de livros, papéis e documentos da reparticao.
XXIII — nao atender, sem motivo justificado, a requisicoes ou solicita-

ciies de outros setores, no interesse dos servicos.

CAPITULO I11
Da Acumulacao

Art. 113. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1“. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes

Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territories e dos Municipios.
em autarquias, fundacoes piiblicas, empresas publicas, sociedades dc economia mista dafl/
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V11 — coagir o aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa-
cao profissional ou sindical, ou partido politico;

VITI -- manter sob sua chefia imediata conjuge companheira ou parente
até 0 segundo grau civil;

IX -— valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou dc outrem, em
detrimento da dignidade da fimcao publica;

X —- participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de soci-
edade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou commi-
ditario;

XI -- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publi-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X11 -— receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer es-
pécie, em razao de suas atribuicoes;

XIII — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas for-mas;
XV — proceder de forma decidiosa;
XVI -— utilizar pessoa] ou recursos materials da reparticao em seivicos

ou atividades particulates;
XVII — cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que

ocupa, exceto e situacoes de emergéncia e transitorias;
XVIII —- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou funcao e com 0 horario de trabalho.
XIX — dirigir-se ofensivamente a colega dc sewico ou superior hierar-

quico, ofendendo-lhe a dignidade, honra ou decoro;
XX -- ofender a integridade fisica de alguém, exceto nos casos dc exclu-

sao de delito;
XXI -— dirigir-se de modo desrespeitoso a superior hierarquico;
XXII — nao tomar o necessatio cuidado, permitindo que terceiros se

apossem de livros, papéis e documentos da reparticao.
XXIII — nao atender, sem motivo justificado, a requisicoes ou solicita-

ciies de outros setores, no interesse dos servicos.

CAPITULO I11
Da Acumulacao

Art. 113. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1“. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes

Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territories e dos Municipios.
em autarquias, fundacoes piiblicas, empresas publicas, sociedades dc economia mista dafl/
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§ 2°. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a com-
provacao da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulacao proibida a percepcao dc vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando cs cargos
de que decorram essas remuneracoes forem acumulavcis na atividade.

Art. 114. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao.
Art. 115. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licita-

mente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo dc provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. I16. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicbes.

Art. 117. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liqui-
dada na forma prevista no art. 45, ou pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor pe-
rante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até 0 limite do valor da heranca recebida.

Art. 118. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 119. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fimcao.

Art. 120. A sancoes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 121. A responsabilidade aclministrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 122. A punicao se torna neccssaria e eficaz, quando dela advém be-
neficio ao punido, pela sua reeducacao, ou a administracao que pertencc.

Art. 123. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes fimcionais.

Art. .124. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao
de proibicao constante do art. l l 1, incisos I a VII], e de inobservancia de dever funcio-
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Art. 123. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes fimcionais.
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nal previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 125. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adveiténcia e de violacao das demais proibicoes que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade dc demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido como suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela auto-
ridade competcnte, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a Cl6t8I‘II1il13Q§.O.

§ 2”. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspen-
sao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqtienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando 0 servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 126. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus regis-
tros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respec-
tivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paraigrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retro-
ativos.

Art. 127. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I -— crime contra a administracao publica;

—— abandono de cargo;
—-- inassiduidade habitual",
— irnprobidade administrativa;

— incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI — insubordinacao grave em service;
VII —- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legi-

tima defesa propria ou dc outrem; g
VIII — aplicacao irregular dc dinheiro publico;
IX — revelacao de segredo do qua} se apropriou em razao do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio municipal;
XI -— cormpcao;
XII —- acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;
Art. 128. Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e pro-

vada a boa fé, 0 servidor optara por um dos dois cargos.
§ 1°. Provada a ma-fe', perdera também o cargo que exercia ha mais tem-

po e restituiré. o que tiver percebido indevidamente.
§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego

ou funcao exercido em outro orgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.
Art. 129. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo

que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao, cu cuja aposentadoria
fora obtida irregular ou ilegalmente.

Art. .130. A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos dc infracao sujeita as penalidades de suspensao e
de demissao.

<QEfi

Paragrafo tinico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exone-

sao.
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po e restituiré. o que tiver percebido indevidamente.
§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego

ou funcao exercido em outro orgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.
Art. 129. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo

que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao, cu cuja aposentadoria
fora obtida irregular ou ilegalmente.

Art. .130. A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos dc infracao sujeita as penalidades de suspensao e
de demissao.

<QEfi

Paragrafo tinico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exone-

sao.
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Art. 131. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 127, implica a indisponibilidade dos bens e 0 ressar-
cimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 132. A demissao, on a destituicao dc cargo em comissao por intrin-
géncia do art. 112, incisos IX, X1 e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investi-
dura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 133. Configura abandono de cargo a auséncia intcncional do servi-
dor ao servico por mais de 30 (tiinta) dias consecutivos.

Art. 134. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 135. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre 0 tim-
damento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 136. As penalidades disciplinares serao aplicadast
I —- Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara, quando se tra-

tar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de suspensao em qual-
quer quantidade de tempo, dc servidor vinculado ao respective orgao.

II — pelos Diretores e Chefes quando se tratar de suspensao até 30
(trinta) dias e adverténcia.

[I1 -— pelo Prefeito e Presidents da Camara quando se tratar dc destitui-
can de cargo em comissao.

Art. 137. A acao disciplinar prescrevera:
l -- em 5 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demissao, cas-

sacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao dc cargo em comissao;
II -- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1“. O prazo de prescricao comeca a correr da data cm que o fato se tor-

nou conhecido. '
§ 2°. Os prazos dc prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infra-

coes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3“. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar

interrompe a prcscricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a

partir do dia em que cessar a intcrrupcao.

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO l
Disposiefies Gerais

Art. 138. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico pil-
blico é obiigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sinclicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. /
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Art. 131. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 127, implica a indisponibilidade dos bens e 0 ressar-
cimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 132. A demissao, on a destituicao dc cargo em comissao por intrin-
géncia do art. 112, incisos IX, X1 e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investi-
dura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 133. Configura abandono de cargo a auséncia intcncional do servi-
dor ao servico por mais de 30 (tiinta) dias consecutivos.

Art. 134. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 135. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre 0 tim-
damento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 136. As penalidades disciplinares serao aplicadast
I —- Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara, quando se tra-

tar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de suspensao em qual-
quer quantidade de tempo, dc servidor vinculado ao respective orgao.

II — pelos Diretores e Chefes quando se tratar de suspensao até 30
(trinta) dias e adverténcia.

[I1 -— pelo Prefeito e Presidents da Camara quando se tratar dc destitui-
can de cargo em comissao.

Art. 137. A acao disciplinar prescrevera:
l -- em 5 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demissao, cas-

sacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao dc cargo em comissao;
II -- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1“. O prazo de prescricao comeca a correr da data cm que o fato se tor-

nou conhecido. '
§ 2°. Os prazos dc prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infra-

coes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3“. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar

interrompe a prcscricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a

partir do dia em que cessar a intcrrupcao.

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO l
Disposiefies Gerais

Art. 138. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico pil-
blico é obiigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sinclicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. /
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Art. 131. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 127, implica a indisponibilidade dos bens e 0 ressar-
cimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 132. A demissao, on a destituicao dc cargo em comissao por intrin-
géncia do art. 112, incisos IX, X1 e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investi-
dura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 133. Configura abandono de cargo a auséncia intcncional do servi-
dor ao servico por mais de 30 (tiinta) dias consecutivos.

Art. 134. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 135. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre 0 tim-
damento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 136. As penalidades disciplinares serao aplicadast
I —- Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara, quando se tra-

tar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de suspensao em qual-
quer quantidade de tempo, dc servidor vinculado ao respective orgao.

II — pelos Diretores e Chefes quando se tratar de suspensao até 30
(trinta) dias e adverténcia.

[I1 -— pelo Prefeito e Presidents da Camara quando se tratar dc destitui-
can de cargo em comissao.

Art. 137. A acao disciplinar prescrevera:
l -- em 5 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demissao, cas-

sacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao dc cargo em comissao;
II -- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1“. O prazo de prescricao comeca a correr da data cm que o fato se tor-

nou conhecido. '
§ 2°. Os prazos dc prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infra-

coes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3“. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar

interrompe a prcscricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a

partir do dia em que cessar a intcrrupcao.

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO l
Disposiefies Gerais

Art. 138. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico pil-
blico é obiigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sinclicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. /
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Art. 139. As denimcias sobre irregularidades serio objeto de apuraoio,
dcsde que contenham a identificagfio e 0 enderegzo do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paraigrafo linico. Quando 0 fato narrado n50 configurar evidente infi'a-
gfio disciplinar ou ilicito penal, a denimcia seré arquivada, por falta dc objeto.

Art. 140. Da sindiczincia poderé resultar:
l —- arquivamento do processo;
H —— aplicaofio de penalidade de adverténcia ou suspensfio dc até 30

(trinta) dias;
III ~— instauraofio de processo disciplinar.
Parsigrafo uinico. O prazo para conclusfio da sindicfincia nfio excederé 30

(tlinta) dias, poclendo ser prorrogado a critéfio da autoridade superior.
Art. 141. Sempre que 0 ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi-

ofio dc penalidade do suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissiio, cassaofio dc
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigzfio de cargo em oomissiio, seré obrigatoria
a instauragfio de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamcnto Preventive

Art. 142. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a
influir na apuraofio da inegularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderé determinar 0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da rernuneraoao.~

Paraigrafo imico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo,
findo 0 qua] cessario os seus efeitos, ainda que n50 concluido 0 processo.

CAPITULO ll]
D0 Processo Disciplinar

Art. 143 . O processo disciplinar é o instmmento destinado a apurar res-
ponsabilidade de servidor por infragzfio praticada no exercicio de suas atribuigzoes, ou que
tenha relagzfio com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 144. O processo disciplinar semi conduzido por comissfio composta
de 3 (trés) sewidores estéveis designados pela autofidade competente, que indicarfi,
dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1". A Comissfio teré como secretéxrio servidor designado pelo seu presi-
dente, podendo a indicaqfio recair em um de seus membros.

§ 2°. N50 poderé participar de comissio de sindicincia ou processo admi-
nistrative disciplinar conjuge, cornpanheiro ou parente do acusado, consangilineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até 0 terceiro grau. /
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Art. 139. As denimcias sobre irregularidades serio objeto de apuraoio,
dcsde que contenham a identificagfio e 0 enderegzo do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paraigrafo linico. Quando 0 fato narrado n50 configurar evidente infi'a-
gfio disciplinar ou ilicito penal, a denimcia seré arquivada, por falta dc objeto.

Art. 140. Da sindiczincia poderé resultar:
l —- arquivamento do processo;
H —— aplicaofio de penalidade de adverténcia ou suspensfio dc até 30

(trinta) dias;
III ~— instauraofio de processo disciplinar.
Parsigrafo uinico. O prazo para conclusfio da sindicfincia nfio excederé 30

(tlinta) dias, poclendo ser prorrogado a critéfio da autoridade superior.
Art. 141. Sempre que 0 ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi-

ofio dc penalidade do suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissiio, cassaofio dc
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigzfio de cargo em oomissiio, seré obrigatoria
a instauragfio de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamcnto Preventive

Art. 142. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a
influir na apuraofio da inegularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderé determinar 0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da rernuneraoao.~

Paraigrafo imico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo,
findo 0 qua] cessario os seus efeitos, ainda que n50 concluido 0 processo.

CAPITULO ll]
D0 Processo Disciplinar

Art. 143 . O processo disciplinar é o instmmento destinado a apurar res-
ponsabilidade de servidor por infragzfio praticada no exercicio de suas atribuigzoes, ou que
tenha relagzfio com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 144. O processo disciplinar semi conduzido por comissfio composta
de 3 (trés) sewidores estéveis designados pela autofidade competente, que indicarfi,
dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1". A Comissfio teré como secretéxrio servidor designado pelo seu presi-
dente, podendo a indicaqfio recair em um de seus membros.

§ 2°. N50 poderé participar de comissio de sindicincia ou processo admi-
nistrative disciplinar conjuge, cornpanheiro ou parente do acusado, consangilineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até 0 terceiro grau. /
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Art. 139. As denimcias sobre irregularidades serio objeto de apuraoio,
dcsde que contenham a identificagfio e 0 enderegzo do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paraigrafo linico. Quando 0 fato narrado n50 configurar evidente infi'a-
gfio disciplinar ou ilicito penal, a denimcia seré arquivada, por falta dc objeto.

Art. 140. Da sindiczincia poderé resultar:
l —- arquivamento do processo;
H —— aplicaofio de penalidade de adverténcia ou suspensfio dc até 30

(trinta) dias;
III ~— instauraofio de processo disciplinar.
Parsigrafo uinico. O prazo para conclusfio da sindicfincia nfio excederé 30

(tlinta) dias, poclendo ser prorrogado a critéfio da autoridade superior.
Art. 141. Sempre que 0 ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi-

ofio dc penalidade do suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissiio, cassaofio dc
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigzfio de cargo em oomissiio, seré obrigatoria
a instauragfio de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamcnto Preventive

Art. 142. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a
influir na apuraofio da inegularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderé determinar 0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da rernuneraoao.~

Paraigrafo imico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo,
findo 0 qua] cessario os seus efeitos, ainda que n50 concluido 0 processo.

CAPITULO ll]
D0 Processo Disciplinar

Art. 143 . O processo disciplinar é o instmmento destinado a apurar res-
ponsabilidade de servidor por infragzfio praticada no exercicio de suas atribuigzoes, ou que
tenha relagzfio com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 144. O processo disciplinar semi conduzido por comissfio composta
de 3 (trés) sewidores estéveis designados pela autofidade competente, que indicarfi,
dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1". A Comissfio teré como secretéxrio servidor designado pelo seu presi-
dente, podendo a indicaqfio recair em um de seus membros.

§ 2°. N50 poderé participar de comissio de sindicincia ou processo admi-
nistrative disciplinar conjuge, cornpanheiro ou parente do acusado, consangilineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até 0 terceiro grau. /

28

‘ " CONSTRUINDO JUNTO COM O POVO " ‘



j f 08.1

'\-' - PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE '-\i
I CGCl|VlF]O1611213!0U01 12 I

. 1
\ . '

\ . H, I ’ . . - ‘
v71'i?¥ . A Rua Jofio Mo:-alas Rita, 1455 - Fone (0111 41o-12sa- can 15.685-coo -ounoesnz-s|= 3_ _»->;. 1, '1 - ‘
ii A -‘J'€1’F"i*7 -z _ _ _». WE?’-_,
|,T_1‘f-3D:2;51‘_;;_|sos_;

Art. 145. A Comissfio exerceré suas atividades com independéncia e im-
parcialidade, assegurado 0 sigilo necessério 21 elucidagzfio do fato ou exigido pelo interes-
se da adniiriistraofio.

Paraigrafo fmico. As reunioes e as audiéncias das comissoes terfio caréter
resen/ado.

Art. 146. O processo disciplinar se desenvolve nas seguinte fases:
I — instaura<;5o, com a publicagfio do ato que constituir a comissio;
II — inquérito administrativo, que oompreende instrugfio, defesa e re1ato-

rio;
I11 -— julgamento.
Art. 147. O prazo para a conciusfio do processo disciplinar néio excederzi

90 (noventa) dias, contados da data dc pubiicaqio do ato que constituir a comissio, ad-
mitida a sua prorrogaefio, quando as circunstincias 0 exigirem.

§ 1“. Sempre que necessério, a comisséo dedicaré tempo integral aos seus
trabalhos, fieando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunioes da comissfio serfio registradas em atas que deverio de-
talhar as deliberaeoes adotadas.

SECAO I
D0 Inquérito

Art. 148. O inquérito administrative é destinado a coleta dc provas ne-
cesséuias a tipificaefio da hifraeio administrativa, obedecendo 0 principio do contradito-
rio, assegurado ao acusado ampla defesa com a utilizaefio dos rneios e recursos admiti-
dos em direito.

Art. 149. O autos da sindicfincia integrarfio 0 processo disciplinar, como
pega informatjva da introduefio.

Panigrafo finico. Na hipotese de o relatorio da sindioincia concluir que a
infragziio esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia
dos autos ao Ministério Pflblico, independentemente da imediata instauraqfio do processo
disciplinar.

Art. 150. Na fase do inquérito, a comissfio promoverai a tomada cle de-
poimentos, acareagzoes, investigaooes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pro-
va, reoorrendo, quando necesséfio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidaqio dos fatos.

Art. 151. E assegurado a0 servidor 0 direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intennédio de procurador, arrolar e reinquixir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissfio poderé den-agar pedidos oonsiderados im-
pertinentes, meramente protelatorios, ou do nenhum interesse para 0 esclarecimento dos
fatos.

do fato independer de conhecimento especial de perito.
§ 2°. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovae5o/
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Art. 145. A Comissfio exerceré suas atividades com independéncia e im-
parcialidade, assegurado 0 sigilo necessério 21 elucidagzfio do fato ou exigido pelo interes-
se da adniiriistraofio.

Paraigrafo fmico. As reunioes e as audiéncias das comissoes terfio caréter
resen/ado.

Art. 146. O processo disciplinar se desenvolve nas seguinte fases:
I — instaura<;5o, com a publicagfio do ato que constituir a comissio;
II — inquérito administrativo, que oompreende instrugfio, defesa e re1ato-

rio;
I11 -— julgamento.
Art. 147. O prazo para a conciusfio do processo disciplinar néio excederzi

90 (noventa) dias, contados da data dc pubiicaqio do ato que constituir a comissio, ad-
mitida a sua prorrogaefio, quando as circunstincias 0 exigirem.

§ 1“. Sempre que necessério, a comisséo dedicaré tempo integral aos seus
trabalhos, fieando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunioes da comissfio serfio registradas em atas que deverio de-
talhar as deliberaeoes adotadas.

SECAO I
D0 Inquérito

Art. 148. O inquérito administrative é destinado a coleta dc provas ne-
cesséuias a tipificaefio da hifraeio administrativa, obedecendo 0 principio do contradito-
rio, assegurado ao acusado ampla defesa com a utilizaefio dos rneios e recursos admiti-
dos em direito.

Art. 149. O autos da sindicfincia integrarfio 0 processo disciplinar, como
pega informatjva da introduefio.

Panigrafo finico. Na hipotese de o relatorio da sindioincia concluir que a
infragziio esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia
dos autos ao Ministério Pflblico, independentemente da imediata instauraqfio do processo
disciplinar.

Art. 150. Na fase do inquérito, a comissfio promoverai a tomada cle de-
poimentos, acareagzoes, investigaooes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pro-
va, reoorrendo, quando necesséfio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidaqio dos fatos.

Art. 151. E assegurado a0 servidor 0 direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intennédio de procurador, arrolar e reinquixir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissfio poderé den-agar pedidos oonsiderados im-
pertinentes, meramente protelatorios, ou do nenhum interesse para 0 esclarecimento dos
fatos.

do fato independer de conhecimento especial de perito.
§ 2°. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovae5o/
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se da adniiriistraofio.
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dos em direito.

Art. 149. O autos da sindicfincia integrarfio 0 processo disciplinar, como
pega informatjva da introduefio.

Panigrafo finico. Na hipotese de o relatorio da sindioincia concluir que a
infragziio esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia
dos autos ao Ministério Pflblico, independentemente da imediata instauraqfio do processo
disciplinar.

Art. 150. Na fase do inquérito, a comissfio promoverai a tomada cle de-
poimentos, acareagzoes, investigaooes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pro-
va, reoorrendo, quando necesséfio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidaqio dos fatos.

Art. 151. E assegurado a0 servidor 0 direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intennédio de procurador, arrolar e reinquixir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissfio poderé den-agar pedidos oonsiderados im-
pertinentes, meramente protelatorios, ou do nenhum interesse para 0 esclarecimento dos
fatos.

do fato independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 152. As testemunhas seréio intimadas a deper mediante mandade
expedido pelo presidente da comissae, devendo a segunda via, com o ciente do interes-
sado ser anexada aos autos.

Parégrafo imico. Se a testernunha for servidor pfiblico, a cxpediefio do
mandado sera imediatamente cemunioada ae chefe da repartigao onde serve, com a indi-
caeao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 153. O depeimento sera prestade oralmente e reduzide a tenno, nae
sendo licito 21 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipetese de depoimentos contraditorios ou que se infirmam, pre-

ceder-se-zi a acareacao entre es depoentes.
Art. 154. Concluida a inquirigzao das testemunhas, a eomissae promovera

o interregatorio do acusado, obsewados es proeedimentes previstos nos arts. 152 e 153.
§ 1". No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separa-

damente, e sempre que divergirem em suas declaragees sobre fates ou circunstancias,
sera premevida a acareaeie entre eles.

§ 2°. O procurader do acusado poderél assistir ae interrogaterio, bem
come a inquiricfio das testemunhas sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e respostas,
facultande-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissfio.

Art. 155. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissfio propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica eficial, da qua] participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parsigrafo tinico. O incidente de sanidade mental sera processade em
auto apartade e apenso ae processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 156. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a iudiciaeiio do
servidor, com a especificaeiio dos fates a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1". O indiciade sera citade por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurande-se~lhe
vista do processo na repartieao. Ao advogado sera deferida a retirada dos autos da re-
partigao, mediante carga, dcsde que autorizade pelo Presidente da Comissao, segunde
seu exclusive critério.

§ 2”. Havendo dois ou mais indiciados, e prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo dc defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligen-
cias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da citacao,
o prazo para defesa contar-se-2'1 da data declarada, em termo proprie, pelo membro da
comissio que detenninou a citaeao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas e do ser-
vidor que procedeu a diligéncia.

Art. 157. O indiciado que mudar de residéncia fica ebrigado a comunicar
21 comissfio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nae sabido, sera ci-
tado per edital, publicado na imprensa oficial do municipio, e em jomal de grande circu-
Iaeao na localidade do ultimo dernicilio conhecido, eu no Diario Oficial do Estado para
apresentar defesa. /
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Art. 152. As testemunhas seréio intimadas a deper mediante mandade
expedido pelo presidente da comissae, devendo a segunda via, com o ciente do interes-
sado ser anexada aos autos.

Parégrafo imico. Se a testernunha for servidor pfiblico, a cxpediefio do
mandado sera imediatamente cemunioada ae chefe da repartigao onde serve, com a indi-
caeao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 153. O depeimento sera prestade oralmente e reduzide a tenno, nae
sendo licito 21 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipetese de depoimentos contraditorios ou que se infirmam, pre-

ceder-se-zi a acareacao entre es depoentes.
Art. 154. Concluida a inquirigzao das testemunhas, a eomissae promovera

o interregatorio do acusado, obsewados es proeedimentes previstos nos arts. 152 e 153.
§ 1". No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separa-

damente, e sempre que divergirem em suas declaragees sobre fates ou circunstancias,
sera premevida a acareaeie entre eles.

§ 2°. O procurader do acusado poderél assistir ae interrogaterio, bem
come a inquiricfio das testemunhas sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e respostas,
facultande-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissfio.

Art. 155. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissfio propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica eficial, da qua] participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parsigrafo tinico. O incidente de sanidade mental sera processade em
auto apartade e apenso ae processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 156. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a iudiciaeiio do
servidor, com a especificaeiio dos fates a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1". O indiciade sera citade por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurande-se~lhe
vista do processo na repartieao. Ao advogado sera deferida a retirada dos autos da re-
partigao, mediante carga, dcsde que autorizade pelo Presidente da Comissao, segunde
seu exclusive critério.

§ 2”. Havendo dois ou mais indiciados, e prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo dc defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligen-
cias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da citacao,
o prazo para defesa contar-se-2'1 da data declarada, em termo proprie, pelo membro da
comissio que detenninou a citaeao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas e do ser-
vidor que procedeu a diligéncia.

Art. 157. O indiciado que mudar de residéncia fica ebrigado a comunicar
21 comissfio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nae sabido, sera ci-
tado per edital, publicado na imprensa oficial do municipio, e em jomal de grande circu-
Iaeao na localidade do ultimo dernicilio conhecido, eu no Diario Oficial do Estado para
apresentar defesa. /
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Art. 152. As testemunhas seréio intimadas a deper mediante mandade
expedido pelo presidente da comissae, devendo a segunda via, com o ciente do interes-
sado ser anexada aos autos.

Parégrafo imico. Se a testernunha for servidor pfiblico, a cxpediefio do
mandado sera imediatamente cemunioada ae chefe da repartigao onde serve, com a indi-
caeao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 153. O depeimento sera prestade oralmente e reduzide a tenno, nae
sendo licito 21 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipetese de depoimentos contraditorios ou que se infirmam, pre-

ceder-se-zi a acareacao entre es depoentes.
Art. 154. Concluida a inquirigzao das testemunhas, a eomissae promovera

o interregatorio do acusado, obsewados es proeedimentes previstos nos arts. 152 e 153.
§ 1". No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separa-

damente, e sempre que divergirem em suas declaragees sobre fates ou circunstancias,
sera premevida a acareaeie entre eles.

§ 2°. O procurader do acusado poderél assistir ae interrogaterio, bem
come a inquiricfio das testemunhas sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e respostas,
facultande-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissfio.

Art. 155. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissfio propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica eficial, da qua] participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parsigrafo tinico. O incidente de sanidade mental sera processade em
auto apartade e apenso ae processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 156. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a iudiciaeiio do
servidor, com a especificaeiio dos fates a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1". O indiciade sera citade por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurande-se~lhe
vista do processo na repartieao. Ao advogado sera deferida a retirada dos autos da re-
partigao, mediante carga, dcsde que autorizade pelo Presidente da Comissao, segunde
seu exclusive critério.

§ 2”. Havendo dois ou mais indiciados, e prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo dc defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligen-
cias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da citacao,
o prazo para defesa contar-se-2'1 da data declarada, em termo proprie, pelo membro da
comissio que detenninou a citaeao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas e do ser-
vidor que procedeu a diligéncia.

Art. 157. O indiciado que mudar de residéncia fica ebrigado a comunicar
21 comissfio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nae sabido, sera ci-
tado per edital, publicado na imprensa oficial do municipio, e em jomal de grande circu-
Iaeao na localidade do ultimo dernicilio conhecido, eu no Diario Oficial do Estado para
apresentar defesa. /
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Paragrafo iinice. Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicaeao do edital_

. Art. 159. Considerar-se-a réu indiciado que, regularmente citado, nae
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por terme, nos autos do processo e devol-
vera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado réu a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo ocupante de cargo de nivel igual ou superi-
or ao do indiciado.

Art. 160. Apreciada a defesa, a comissae elaberara relatorio minucieso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua conviccao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusive quanto a inocéncia ou a respon-
sabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara 0
dispesitive legal ou regulamentar agravantes ou atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relatoiio da comissae, sera re-
metide a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamente.

SECAO 11
Do Julgamento

Art. 162. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao. p

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instan-
radora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo_ '

§ 2°. Havendo mais de um indiciado c diversidade dc sancfies, o julga-
mento cabera a autoridade compctente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao e aposentadoria
ou disponibilidade, o julgarnento cabera as autoridades, de que trata o inciso I do art.
136.

Art. 163. O julgamento acatara o relaterio da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Parzigrafo unico. Quando e relatorio da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade propos-
ta, abranda-la ou isentar 0 servidor de responsabilidade.

Art. 164. Verificada a existéncia dc vicio insanavel ou nulidade, a autori-
dade julgadora a declarara, anulando total ou parcialmente o processo e declarando sua
extensao, assim come determinara que o vicie seja sanado ou repetido 0 ato inquinado
do nulo.

a-\2‘Bil’

§ 1°. O julgamento Fora do prazo legal nae implica nulidade do processo. /
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Paragrafo iinice. Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicaeao do edital_

. Art. 159. Considerar-se-a réu indiciado que, regularmente citado, nae
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por terme, nos autos do processo e devol-
vera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado réu a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo ocupante de cargo de nivel igual ou superi-
or ao do indiciado.

Art. 160. Apreciada a defesa, a comissae elaberara relatorio minucieso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua conviccao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusive quanto a inocéncia ou a respon-
sabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara 0
dispesitive legal ou regulamentar agravantes ou atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relatoiio da comissae, sera re-
metide a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamente.

SECAO 11
Do Julgamento

Art. 162. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao. p

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instan-
radora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo_ '

§ 2°. Havendo mais de um indiciado c diversidade dc sancfies, o julga-
mento cabera a autoridade compctente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao e aposentadoria
ou disponibilidade, o julgarnento cabera as autoridades, de que trata o inciso I do art.
136.

Art. 163. O julgamento acatara o relaterio da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Parzigrafo unico. Quando e relatorio da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade propos-
ta, abranda-la ou isentar 0 servidor de responsabilidade.

Art. 164. Verificada a existéncia dc vicio insanavel ou nulidade, a autori-
dade julgadora a declarara, anulando total ou parcialmente o processo e declarando sua
extensao, assim come determinara que o vicie seja sanado ou repetido 0 ato inquinado
do nulo.
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§ 1°. O julgamento Fora do prazo legal nae implica nulidade do processo. /
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Paragrafo iinice. Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicaeao do edital_

. Art. 159. Considerar-se-a réu indiciado que, regularmente citado, nae
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por terme, nos autos do processo e devol-
vera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado réu a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo ocupante de cargo de nivel igual ou superi-
or ao do indiciado.

Art. 160. Apreciada a defesa, a comissae elaberara relatorio minucieso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua conviccao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusive quanto a inocéncia ou a respon-
sabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara 0
dispesitive legal ou regulamentar agravantes ou atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relatoiio da comissae, sera re-
metide a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamente.

SECAO 11
Do Julgamento

Art. 162. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao. p

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instan-
radora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo_ '

§ 2°. Havendo mais de um indiciado c diversidade dc sancfies, o julga-
mento cabera a autoridade compctente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao e aposentadoria
ou disponibilidade, o julgarnento cabera as autoridades, de que trata o inciso I do art.
136.

Art. 163. O julgamento acatara o relaterio da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Parzigrafo unico. Quando e relatorio da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade propos-
ta, abranda-la ou isentar 0 servidor de responsabilidade.

Art. 164. Verificada a existéncia dc vicio insanavel ou nulidade, a autori-
dade julgadora a declarara, anulando total ou parcialmente o processo e declarando sua
extensao, assim come determinara que o vicie seja sanado ou repetido 0 ato inquinado
do nulo.

a-\2‘Bil’

§ 1°. O julgamento Fora do prazo legal nae implica nulidade do processo. /
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§ 2°. Se ocorrer a prescricao por ato doloso do servidor competente para
julgamento, a sua responsabilidade sera veiificada nos tennos do Capitulo IV do Titulo
IV.

Art. 165. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fate nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 166. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetide ao Ministério Publico para instauracao da acao penal, ficando
traslado na reparticae.

Art. 167. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser
exonerado a pedide, ou aposentade voluntariamente, apes a cenclusao do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo iinico. Ocorrida a exoneracae de que trata e paragrafo (mice,
inciso 1, do art. 34, 0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 168. Serae assegurados transporte e diaiias:
I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua

reparticao, na cendicao de testemunha, denunciado eu indiciado;
Il — aos membros da comissae e ao secretarie, quando obiigados a se

deslocarern da sede dos trabalhos para a realizacao de missao especial ao esclarecimente
dos fates;

111 — As defesas previstas neste artigo poderao ser submetidas, igual-
mente, ao processo de adiantamcnto, confonne a lei municipal.

SECAO HI
Da Revisao do Processo _

Art. 169. 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedide ou de oficio, quando se aduzirem fates novos cu circunstancias suseetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2". No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requeri-
da pelo respective curador.

Art. 170. No processo revisional, 0 onus da prova cabe ae requerente.
Art. 171. A simples alegacao de injustica da penalidade nae constitui

fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nae apreciados no pro-
cesso originario. 1

Art. 172. 0 requerimento de revisao do processo sera dirigido a autori-
dade competente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedide ao dirigente do er-
gao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo iinico. Deferida a peticao, a autoridade competente providen-
ciara a censtituicao de comissao, na forma do art. 144.

Art. 173. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paraigrafo linico. Na peticao inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a

producae de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar. /
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§ 2°. Se ocorrer a prescricao por ato doloso do servidor competente para
julgamento, a sua responsabilidade sera veiificada nos tennos do Capitulo IV do Titulo
IV.

Art. 165. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fate nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 166. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetide ao Ministério Publico para instauracao da acao penal, ficando
traslado na reparticae.

Art. 167. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser
exonerado a pedide, ou aposentade voluntariamente, apes a cenclusao do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo iinico. Ocorrida a exoneracae de que trata e paragrafo (mice,
inciso 1, do art. 34, 0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 168. Serae assegurados transporte e diaiias:
I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua

reparticao, na cendicao de testemunha, denunciado eu indiciado;
Il — aos membros da comissae e ao secretarie, quando obiigados a se

deslocarern da sede dos trabalhos para a realizacao de missao especial ao esclarecimente
dos fates;

111 — As defesas previstas neste artigo poderao ser submetidas, igual-
mente, ao processo de adiantamcnto, confonne a lei municipal.

SECAO HI
Da Revisao do Processo _

Art. 169. 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedide ou de oficio, quando se aduzirem fates novos cu circunstancias suseetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2". No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requeri-
da pelo respective curador.

Art. 170. No processo revisional, 0 onus da prova cabe ae requerente.
Art. 171. A simples alegacao de injustica da penalidade nae constitui

fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nae apreciados no pro-
cesso originario. 1

Art. 172. 0 requerimento de revisao do processo sera dirigido a autori-
dade competente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedide ao dirigente do er-
gao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo iinico. Deferida a peticao, a autoridade competente providen-
ciara a censtituicao de comissao, na forma do art. 144.

Art. 173. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paraigrafo linico. Na peticao inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a

producae de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar. /
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§ 2°. Se ocorrer a prescricao por ato doloso do servidor competente para
julgamento, a sua responsabilidade sera veiificada nos tennos do Capitulo IV do Titulo
IV.

Art. 165. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fate nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 166. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetide ao Ministério Publico para instauracao da acao penal, ficando
traslado na reparticae.

Art. 167. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser
exonerado a pedide, ou aposentade voluntariamente, apes a cenclusao do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo iinico. Ocorrida a exoneracae de que trata e paragrafo (mice,
inciso 1, do art. 34, 0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 168. Serae assegurados transporte e diaiias:
I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua

reparticao, na cendicao de testemunha, denunciado eu indiciado;
Il — aos membros da comissae e ao secretarie, quando obiigados a se

deslocarern da sede dos trabalhos para a realizacao de missao especial ao esclarecimente
dos fates;

111 — As defesas previstas neste artigo poderao ser submetidas, igual-
mente, ao processo de adiantamcnto, confonne a lei municipal.

SECAO HI
Da Revisao do Processo _

Art. 169. 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedide ou de oficio, quando se aduzirem fates novos cu circunstancias suseetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2". No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requeri-
da pelo respective curador.

Art. 170. No processo revisional, 0 onus da prova cabe ae requerente.
Art. 171. A simples alegacao de injustica da penalidade nae constitui

fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nae apreciados no pro-
cesso originario. 1

Art. 172. 0 requerimento de revisao do processo sera dirigido a autori-
dade competente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedide ao dirigente do er-
gao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo iinico. Deferida a peticao, a autoridade competente providen-
ciara a censtituicao de comissao, na forma do art. 144.

Art. 173. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paraigrafo linico. Na peticao inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a

producae de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar. /

32

" CONSTRUINDO JUNTO COM O POVO " if} i



O85

>"'.‘.5.;
~. r. "ii L‘.-

E 03"‘ JE3'
2‘. .51‘

Hi f—°”‘°Es‘€I '
$3 ~ .-ii?»

i\

" @ CGC(MF)01611 21110001 12

/
Art. 174. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos, prorrogavel se houver motive juste.
Art. 175. Aplicarn-se aos trabalhos da comissao revisora, no que souber,

as normas e procedimentes preprios da cemissao do processo disciplinar.
Art. 176. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,

nos termos do art. 136.
Paragrafo iinico. O prazo para julgamente sera de 20 (vinte) dias, conta-

des do recebimente do processo, no curse do qual a autoridade julgadera podcra deter-
minar diligéncias.

Art. 177. Iulgada procedentes a revisao, sera declarada sem efeito a pe-
nalidade aplicada, restabelecendo-se tedes es direites do servidor, exceto em relacao a
destituicae de cargo e, cemissae, que sera cenvertida em exeneracao.

Paragrafo (mice. Da revisao do processo nae podera resultar agrava-
mente de penalidade.

TITULO V]
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 178. O municipio mantera Plano de Seguridade Social para o sewi-
dor e sua familia.

. Art. 179. O Plano de Seguridade social visa a dar cobertura aos riscos a
que estao sujeitos o servidor e sua familia, e cempreende um conjunto de beneficies e
acoes que atendam as seguintes finalidades:

1 — garantir essencialmente, meios de subsisténcia nos eventos dc deen-
ca, invalidez, velhice, acidente em service, inatividade, falecimento e reclusae;

II —- assisténcia a saude, quando possivel e, nos tennos de lei propria.
Paragrafo (mice. Os beneficies serao devidamente regulades pela Lei

propria do Fundo e, pelo Regulamento, se necessarie.
Art. 180. Os beneficies do Plane de Seguridade Social do servidor cem-

preendcrni
1 —-— quanto ao servidor:
all aposentadoria;
b) auxilie-natalidadc;
c) salarie-familia;

licenca para tratamento de saude;
licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
Licenca por acidente em service;
assisténcia a saude;

h) garantia de cendicoes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.
H — quanto ao dependente:
a) pensae vitalicia e temperaria;
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Art. 174. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos, prorrogavel se houver motive juste.
Art. 175. Aplicarn-se aos trabalhos da comissao revisora, no que souber,

as normas e procedimentes preprios da cemissao do processo disciplinar.
Art. 176. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,

nos termos do art. 136.
Paragrafo iinico. O prazo para julgamente sera de 20 (vinte) dias, conta-

des do recebimente do processo, no curse do qual a autoridade julgadera podcra deter-
minar diligéncias.

Art. 177. Iulgada procedentes a revisao, sera declarada sem efeito a pe-
nalidade aplicada, restabelecendo-se tedes es direites do servidor, exceto em relacao a
destituicae de cargo e, cemissae, que sera cenvertida em exeneracao.

Paragrafo (mice. Da revisao do processo nae podera resultar agrava-
mente de penalidade.

TITULO V]
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 178. O municipio mantera Plano de Seguridade Social para o sewi-
dor e sua familia.

. Art. 179. O Plano de Seguridade social visa a dar cobertura aos riscos a
que estao sujeitos o servidor e sua familia, e cempreende um conjunto de beneficies e
acoes que atendam as seguintes finalidades:

1 — garantir essencialmente, meios de subsisténcia nos eventos dc deen-
ca, invalidez, velhice, acidente em service, inatividade, falecimento e reclusae;

II —- assisténcia a saude, quando possivel e, nos tennos de lei propria.
Paragrafo (mice. Os beneficies serao devidamente regulades pela Lei

propria do Fundo e, pelo Regulamento, se necessarie.
Art. 180. Os beneficies do Plane de Seguridade Social do servidor cem-

preendcrni
1 —-— quanto ao servidor:
all aposentadoria;
b) auxilie-natalidadc;
c) salarie-familia;

licenca para tratamento de saude;
licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
Licenca por acidente em service;
assisténcia a saude;

h) garantia de cendicoes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.
H — quanto ao dependente:
a) pensae vitalicia e temperaria;
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Art. 174. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos, prorrogavel se houver motive juste.
Art. 175. Aplicarn-se aos trabalhos da comissao revisora, no que souber,

as normas e procedimentes preprios da cemissao do processo disciplinar.
Art. 176. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,

nos termos do art. 136.
Paragrafo iinico. O prazo para julgamente sera de 20 (vinte) dias, conta-

des do recebimente do processo, no curse do qual a autoridade julgadera podcra deter-
minar diligéncias.

Art. 177. Iulgada procedentes a revisao, sera declarada sem efeito a pe-
nalidade aplicada, restabelecendo-se tedes es direites do servidor, exceto em relacao a
destituicae de cargo e, cemissae, que sera cenvertida em exeneracao.

Paragrafo (mice. Da revisao do processo nae podera resultar agrava-
mente de penalidade.

TITULO V]
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 178. O municipio mantera Plano de Seguridade Social para o sewi-
dor e sua familia.

. Art. 179. O Plano de Seguridade social visa a dar cobertura aos riscos a
que estao sujeitos o servidor e sua familia, e cempreende um conjunto de beneficies e
acoes que atendam as seguintes finalidades:

1 — garantir essencialmente, meios de subsisténcia nos eventos dc deen-
ca, invalidez, velhice, acidente em service, inatividade, falecimento e reclusae;

II —- assisténcia a saude, quando possivel e, nos tennos de lei propria.
Paragrafo (mice. Os beneficies serao devidamente regulades pela Lei

propria do Fundo e, pelo Regulamento, se necessarie.
Art. 180. Os beneficies do Plane de Seguridade Social do servidor cem-

preendcrni
1 —-— quanto ao servidor:
all aposentadoria;
b) auxilie-natalidadc;
c) salarie-familia;

licenca para tratamento de saude;
licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
Licenca por acidente em service;
assisténcia a saude;

h) garantia de cendicoes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.
H — quanto ao dependente:
a) pensae vitalicia e temperaria;
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b) auxilio-reclusae;
c) assisténcia a saude.
Paragrafo finico. O recebimente indevido de beneficies havidos per

fiaude, dole ou ma fé, implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da
acae penal cabivel.

CAPITULO H
Proventos

Art. 181. 0 prevento da apesentadoria sera calculade com ebservaneia
do disposto no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e propercao, sempre que se mo-
dificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 182. Quando proporcional ao tempo dc service, o prevente nae sera
inferior a 1/3 (um terco) da remuneracae da atividade.

Art. 183. A0 servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina, em
valor equivalents ao respective prevente, deduzido e adiantamento recebido quando

9
-1isto ocorrer, na mesma ecasiao do pagamento dos sewidores em atividade.

CAPITULO Ill
Da Assisténcia 5 Safide

Art. 184. A assisténcia a saude do servidor municipal ative ou inativo, e
dc sua familia, sera prestada pelo Sistema Unico de Saude ou, quando for o case e hou-
ver pessibilidade financeira, através de convénio na forma que for estabelecida pelo re- 1
gularnento e resolucao do Conselho de Administracao do Fundo.

CAPITULO IV
Custeio

Art. 185. O Plano dc Seguridade Social do servidor municipal sera cus-
teade com o produto da arrecadacao de contribuicaes sociais obrlgatoiias dos servidores
rnunicipais, inclusive es detenteres de cargos em cemissae ou exercentes de funcae gra-
tificada, agentes politicos e servidores admitidos em carater temporario, por excepcional
interesse publice.

Parsigrafo tinico. A contiibuicae do servidor e agentes politicos, diferenl
ciada em fimcao da remuneracao mensal, bem como dos ergaos e entidades, sera fixada
em lei.

TITULO VH
Da Contratacao Temporsiria dc Excepcional lnteresse Pilblico
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b) auxilio-reclusae;
c) assisténcia a saude.
Paragrafo finico. O recebimente indevido de beneficies havidos per

fiaude, dole ou ma fé, implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da
acae penal cabivel.

CAPITULO H
Proventos

Art. 181. 0 prevento da apesentadoria sera calculade com ebservaneia
do disposto no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e propercao, sempre que se mo-
dificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 182. Quando proporcional ao tempo dc service, o prevente nae sera
inferior a 1/3 (um terco) da remuneracae da atividade.

Art. 183. A0 servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina, em
valor equivalents ao respective prevente, deduzido e adiantamento recebido quando

9
-1isto ocorrer, na mesma ecasiao do pagamento dos sewidores em atividade.

CAPITULO Ill
Da Assisténcia 5 Safide

Art. 184. A assisténcia a saude do servidor municipal ative ou inativo, e
dc sua familia, sera prestada pelo Sistema Unico de Saude ou, quando for o case e hou-
ver pessibilidade financeira, através de convénio na forma que for estabelecida pelo re- 1
gularnento e resolucao do Conselho de Administracao do Fundo.

CAPITULO IV
Custeio

Art. 185. O Plano dc Seguridade Social do servidor municipal sera cus-
teade com o produto da arrecadacao de contribuicaes sociais obrlgatoiias dos servidores
rnunicipais, inclusive es detenteres de cargos em cemissae ou exercentes de funcae gra-
tificada, agentes politicos e servidores admitidos em carater temporario, por excepcional
interesse publice.

Parsigrafo tinico. A contiibuicae do servidor e agentes politicos, diferenl
ciada em fimcao da remuneracao mensal, bem como dos ergaos e entidades, sera fixada
em lei.

TITULO VH
Da Contratacao Temporsiria dc Excepcional lnteresse Pilblico
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b) auxilio-reclusae;
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9
-1isto ocorrer, na mesma ecasiao do pagamento dos sewidores em atividade.
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ciada em fimcao da remuneracao mensal, bem como dos ergaos e entidades, sera fixada
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CAPITULO I
Disposicfies Gerais

Art. 186. Para atender as necessidades temporarias de excepcienal inte-
resse publico, poderae ser efetuadas contratacoes de pessoal por tempo deterrninado
mediante a admissae em regime especial, independentemente da existéncia de vagas.

Paraigrafo finico. 0 pessoal admitide sera vinculado ae Municipio pelo
regime administrative desta lei, garantides es direites estabelecides no § 2° do art. 39 da
Constituicao Federal com aplicacae, ainda, no que couber, das normas do regime juridi-
co (mice estatutario e, nos casos de services técnico profissienais especializados, serae
contratados para prestacao de services autonomos, nos termos do Codigo Civil brasileiro
e Lei n.° 8666/93.

Art. 187. Censiderarn-se como de necessidade temperaria de excepcional
interesse publico as contratacees que visem a:

I -— combater surtes epidémice ou acoes preventivas de doencas;
H — efetivacae de recenseamente eu eutres levantamentes de dades de

interesse do municipio;
III — atender a situacoes dc calamidade pdbliea ou perturbacao da erdern

pflblica; -
IV — substituicae de servidores afastades por qualquer motive, durante o

afastamente eu e exercicio de funcoes de cargo efetivo vago no quadro, até seu preem-
chimento per concurse pirblico; .

V —— atendimento de convénies ja celebrados ou que o vierem a ser ou
suas prorrogacoes, corn a Uniae, Estade ou eutres Municipies, bem como para atendi-
mente de ebrigacoes assumidas através de censercio com eutres municipios,

Pariigrafo uinico. Nae podera ser admitide neste regime e servidor muni-
cipal aposentado, em disponibilidade remunerada, em licenca de qualquer espécie ou
afastado, deste municipio.

Art. 188. A contratacao sera feita por Portaria de Admissao e pelo prazo
necessario ao atendimento das hipeteses elencadas no artige anterior e, para es casos
previstos em I a VI, ebservade o prazo maxime de 6 (seis) meses.

Parégrafo imico. A prerrogacao do centrato de admissao somente sera
permitide se a contratacao for per prazo inferior ac maxime estabelecido e sera feita até
esse limite.

Art. 189. A admissao sera feita pelo Prefeito e Presidente da Camara por
proposta do orgao competente e a Pertaria publicada na imprensa oficial do municipie.%

CAPITULO II
Da Admissao

Art. 190. Censtarae da proposta de admissae:
I —- ajustificativa, conforme o artige 187",
II -— o prazo;
HI — a funcao atividade a ser desernpenhada;
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— a remuneracae;

—— a dotacao orcamentaria;
— habilitacae exigida para a funcae, quando for o caso;

Art. 191. As centratacoes deverao ebservar as seguintes cendicees:
I -— para funcoes que correspondem a cargos, com idéntica deneminacao

e referéncia; _
[1 —— exigéncia do mesmo nivel de escelaridade e demais requisites de

provimente;
III — fixacao de remuneracao no grau inicial;
IV — prestacao de horas semanais de trabalhe correspendentes a prevista

para as funcfies a serem desempenhadas.
Paragrafo tinice. E expressamentc proibido a admissao por esta lei,

quando houverem cargos vages e candidates aprovades em cencurso, dentre do prazo
de validade.

Art. 192. O candidate a admissao devera:
I — ser brasileiro;

—— ter cempletade 18 (dezeite) anos de idade,
— estar quites com as ebrigacees militares;
— ter boa conduta, provada com atestade;

--- estar no gozo dos direites politicos;
VI -~ gozar de boa saude fisica e mental e nae ser portador dc deficiéncia

incompativel com o exercicie das fimcoes, demonstrada em regular exame de saude feito
pelo setor municipal cempetente;

VII -—— possuir habilitacao profissional para o exercicie das funcdes quan-

<35:

do for e caso; .
VH1 — atencler as condicees especiais, previstas em leis e decretes, para

funciies.
Parsigrafo rinico. O admitide nos termos deste regime especial devera

entrar no exercicie das suas firncdes no prazo maxime de 5 (cinco) dias, da publicacao
da respectiva portaria de adrnissao.

Art. 193. Os admitidos neste regime especial, estao sujeitos aos mesmos
deveres e proibicoes, inclusive no tecante a acumulacae de cargos e funcfies publicas, e
ao mesmo regime do responsabilidade vigente para es demais servidores do municipio.

Art. 194. Aos admitidos neste regime especial assistem es mesmos di-
reites e vantagens des demais servidores municipais, no que couber e, ebservade, sempre
o termo final de admissao.

Art. .195. E vedada a admissae de pessoal neste regime para funcfies cor-
respondentes a cargos em cemissao.

determinadas

CAPITULO 1]]
Concurso e Autonomos

Art. 196. Quando o nirmere de admitidos pelo regime especial justificar,
a lei criara es cargos para a realizacao do cencurso no prazo de 6 (seis) meses.
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Art. "197. Os admitidos per este regime especial serao obrigatoriamente
inscritos no Sistema Previdenciario Municipal (FUNDO), estande sujeito a devida con-
tribuicao.

Art. 198. Os servideres admitidos neste regime serae inscritos, de oficio,
nos concursos que se destinern ao provimento dos cargos cerrespondentes as funcdes
que exercam; a nae aprevacae no cencurso acarretara, obrigatoriamente, sua dispensa
que se dara quando 0 novo titular assumir o exercicio do cargo.

Art. 199. A contratacae para o exercicio de funcdes técnicas profissio-
nais especializadas, ocorrera nos casos em que se exijam particular dominie de ramo de-
terminade de cenhecimento ou arte, podende fazer-se:

I—— A prazo certo e determinado, nae superior a l (um) ano, prerrogavel
justificadamente;

H — Para trabalhes desenvelvidos na execucao de services certes e de-
terminados, até 0 seu térrnino.

Paragrafe finico. Aplica-se também e regime especial para essas contra-
tacdes.

CAPITULO IV
Dispensas

Art. 200. Ocerrera a dispensa do servidor admitido no regime especial:
I — a pedide;
II — pela conveniéncia da administracao, a juizo do Prefeito e Presidente

da Camara;
I11 — quando e desempenho do servidor nae corresponder as neces-

sidades do service;
IV -- quando o servidor incerrer em responsabilidade disciplinar;
V —— quando nae aprovade em cencurso, nos termos do artigo.
§ 1“. A dispensa, no caso do inciso II por cenveniéncia da administracao

sera feita apes a notificacao do servidor corn a antecedéncia de 30 (trinta) dias. Nesse
periodo, suajornada de trabalho sera reduzida a metade, sem qualquer prejuizo da remu-
neracao.

§ 2“. A dispensa, nos casos dos incisos 1.11 e IV dependera de precedi-
mento em expediente surnario, na qual, apes a instrucao, dar-se-a vista dos autos ao ser-
vidor para apresentar defesa em S (cinco) dias, seguindo-se a decisao tarnbém no prazo
de 5 (cinco) dias.

Art. 201. Ne caso do inciso 1 do artigo anterior, o servidor tera direito a
todas as vantagens, inclusive das verbas preporcionais de férias e 13° salario.

Art. 202. O tempo de service como admitido por este regime sera consi- l
derade come tempo de service municipal, para tedes es efeites. 1/

TITULO VIII
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IV -- quando o servidor incerrer em responsabilidade disciplinar;
V —— quando nae aprovade em cencurso, nos termos do artigo.
§ 1“. A dispensa, no caso do inciso II por cenveniéncia da administracao

sera feita apes a notificacao do servidor corn a antecedéncia de 30 (trinta) dias. Nesse
periodo, suajornada de trabalho sera reduzida a metade, sem qualquer prejuizo da remu-
neracao.

§ 2“. A dispensa, nos casos dos incisos 1.11 e IV dependera de precedi-
mento em expediente surnario, na qual, apes a instrucao, dar-se-a vista dos autos ao ser-
vidor para apresentar defesa em S (cinco) dias, seguindo-se a decisao tarnbém no prazo
de 5 (cinco) dias.

Art. 201. Ne caso do inciso 1 do artigo anterior, o servidor tera direito a
todas as vantagens, inclusive das verbas preporcionais de férias e 13° salario.

Art. 202. O tempo de service como admitido por este regime sera consi- l
derade come tempo de service municipal, para tedes es efeites. 1/
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CAPITULO UNICO
Das Disposigfies Gerais

Art. 203. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 de outubro.
Art. 204. Poderfio ser instituidos, no ambito dos Poderes Executive, Le-

gislativo e os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos
pianos de carreira: i

l — prémios pela apresentaqfio de idéias, inventos ou trabalhos que favo-
regam 0 aumento de produtividade e a redueio dos custos operacionais;

H —- concessfio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragzfio
e elogio.

Art. 205. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do "vencimento, ficando prorrogado, para
0 primeiro dia t'1ti1 seguinte, 0 prazo vencido em dia em que 1150 haja expediente, ou 0
mesmo seja parcial. ‘

Art. 206. Por motivo de crenea religiosa ou de convicofio filosofica ou
politica, 0 servidor nio podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, softer discri-
minagzao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres. -

Art. 207. A0 servidor pfiblico civil é assegurado, nos termos de Consti-
tuieao Federai, 0 direito 51 Iivre associaefio sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituido proces-
sual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos 0 final do
mandato, exceto se a pedido; -‘ a

c) de descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for filia-
do, 0 valor das mensalidades e contiibuigies definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 208. Consideram-se da famllia do‘ servidor, além do cfinjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paraigrafo finico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou compa-
nheiro, que comprove uniao estével como entidade familiar.

Art. 209. Para os fins desta Lei, considera-se sede 0 distrito onde a re-
partiqiio estiver instalada e onde 0 servidor tiver exercicio, em carater perrnanente.

TITULO 1X

cAriTULo fmlco
Das Disposiqtfies Transitérias c Finais

Art. 210. Ficam submetidos ao regime juiidico instituido por esta lei na
qualidade dc servidores pilblicos municipais, os sen/idores da Prefeitura e Cimara Muni%'
cipais. '

Art.211. VETADO
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Art. 212. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Prefeitura Municipal de Ouroeste SP_, 6 de agosto dc 1998

///
Nelson Pinhel

Prefeito Municipal

Registrada, afixada e publicada em lugar de costume na Prefeitura
Municipal, na data supra.

- a Costa
Secretario A inislrativo
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