
PREFEITURA DE OUROESTE

LEr N" t.938/2025
\\DISPOE SOBRE A REESTRI'TI'RAÇÃO E MODIFICA O REGIME PROPRIO

DE PRTVIDENCIA SOCIAL DO MT'NICIPIO DE OI'ROESTE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

SEBASTTãO CâRLOS Srt\74, Pre f eito
Municipal de Ouroeste, Estado de

São Paul-o, Êo uso de suas

atribuições legais:

EAZ SABER, que a Câmara MuniciPa1
de Ouroeste, em sessão
extraordinária realizada no dia 23

de dezembro de 2025, aprovou com

emenda e eu sanclono e Promulgo a

seguinte Lei:

tÍrur.o r
DO REGIME PRóPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

DO MT'NICÍPTO DE OI'ROESTE

DAS DTSPOSTÇõES
CAPÍTULO I

PRELIMINARES E DOS OBJEETVOS
Art. o Fica reesLruturado/ nos termos

desta lei, o I t ituto de Previdência do MunicíPio de

Ouroeste IPREMO, instituido pela Lei no 352, de 29 de

dezembro de 2003.
§1" O Instítut.o de Previdência do Municipio

de Ouroeste é uma entidade autárquica Com personalidade
juridica de direito público interno, patrimônio próprio,
autonomía administrativa e financeLTat gestão única, com

sede e foro na Comarca de Ouroeste Estado de São Paulo que

passa a reger-se na forma desta lei.
§2" O Instituto de Previdência do Município

de Ouroeste é o Regime Próprio de Previdência MunícipaI
1,
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PREFEITURA DE OUROESTE

ps e regula-se pelas normas da constituição Federal que

dispÕe sobre o funcionamento e organização destes regimes,

pelas normas gerais previstas na legislação federal

especifica e pelas disposições contidas nesta lei.

rÍgur,o rr
DO TNSTII,UBo DE PREITIDÊ$ICIA DO Mt IuICÍPIO DE Ot ROESTE

CAPÍTULO I
DA ESTRUEI'RA ADMINISTRATIVA

Art. 2o. A estrutura administrativa do

regime próprio de previdência municipal é constituída
pelos seguintes órgãos:
I - Diretoria Executiva,'
II Conselho de Administração;
III Conselho Fiscal;
IV Comit.ê de Investimentos.

§1" Pelo exercicio irregular da função

púb}íca, os membros dos Conselhos de Administração e

Fiscal, do Comitê de Invest.imentos e da Diretoria
Executiva, responderão penal, civil e administrativamente,
nos termos da tegislação aplicáve1, em especial da Lei
Federal no 8-429 de 2 de junho de 1992-

§2" A Diretoria Executiva deverá obter
qualificação técnica exigida pelos órgãos fiscalizadores e

legislação pertinente para a gestão dos recursos
previdenciários de regime próprio de previdênci-a,
previamente à sua Posse na função.

Art.3o O Plano de Carreira dos cargios de

provimento efetivo do regime próprio de previdência
municipal observará o disposto em legislação prÓpria.
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PREFEITURA DE OUROESTE

Art. 4o São direitos básicos dos membros da

Diretoria Executiva, dos membros dos Conselhos de

Admínistração e Fiscal e do Comitê de Investimentos:
I - receber capacitação profissional para o desempenho de

suas funçÕes junto ao Instituto,'
II propor aos órgãos patronais medidas que vísem a

proteção ao t.rabalho, com vistas a reduzir os indices de

ocorrências de enfermidades relacionadas ao exercicio
profissional e acidentes em serviço;
III receber as informaçÕes solicitadas da Diretoria
Executiva para a tomada de decisÕes e acompanhamento da

gestão do Instituto.

sEÇÃo r
DA DIRETORIA EI(ECUTIVA

Art. 5o A Diretoria Execut.ivaéoórgãode
previdência municiPal,administração do regime PróPric>

a qual comPete a Prática
operacional:-zação do

planos de custeio e

composta pelo:
Diretor Presidente e

Diretor Execut l_vo.

§1" Os cargos previstos nos incj-sos f e II
do ..caput,,, serão ocupados por servidores municipais
efetivos ativos ou inativos, eleitos em escrut"inio secreLo

pelos segurados do IPREMO, sendo o processo eleitoral
conduzido por uma comissão composta por três funcionários
ativos e ou inativos nomeados pelo Diretor Presidente, até
a nomeação e posse dos eleitos.

§2" Os Poderes Executivo e Legislativo
poderão indicar 1 (um) candidato cada ultrr para concorrerem
à eleição dos carqos previstos neste artígo, com
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PREFEITURA DE OUROESTE

servância ao prazo para a inscrição dos candidatos
previsto nessa Lei.

S3" Serão considerados eleitos os

candidatos que obtiverem o maior número de votos para o

cargo, e em ordem decrescente os suplentes.
§4" Para preenchimento dos cargos da

Diretoria Executiva os servidores candidatos deverão ter
formação correspondente a:
I - Curso superior para oS cargos de Diretor Presidente e

Diretor Executivo,'
§5" No ato da posse os Diretores assinarão

o respecti-vo termo de Posse.
§6" O cargo de Diretor Presidente, é de

provimento em Função Gratificada/ respeitada a forma

eletiva estabelecida no §1o , com Seu venci-mento do Cargo

de origem suportado pelo Órgão Municipal que o remunere,

acrescido de uma gratificação pela responsabilidade
decorrente do exercício do Cargo, Correspondente a 402

(quarenta por cento) sobre a referência 34 (trinta e

quatro) do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal-
S7" O cargo de Diretor Executivo, é de

provimento em Função Gratificada, respeitada a forma

eletiva estabelecida no 51o, com vencimento do cargo de

origem suportada pelo Órgão Municipal que o remunera,
acrescido de uma gratificação pela responsabilidade
decorrente do exercicio do cargo, correspondent.e a 202

(vinte por cento) sobre a referência 34 (trinta e quatro)
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§8" As gratiflcações previstas nos SS 60 e

Jo serão suportadas pelo Inst.ituto de Previdência do

Municipio de Ouroeste IPREMO, enquanto permanecer no

exercicio do cargo I a qual não será incorporada à

remuneração do servi-dor ou a qualquer outro beneficio.
4
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PREFEITURA DE OUROESTE

§9o Não poderão ser nomeados para os cargos

da Diretoria Executiva, servidores que tenham parentesco,

até 2o (segundo) grau, com membros do Conselho de

Administração e Conselho Fiscaln ou Com ocupanLes de

cargos de confiança, no âmbito do Executivo Municipal.
§10" Os ocupantes dos cargos de Díretor

Presidente e Diretor Executivo, deverão obedecer ao que

preceitua o Estatuto do Servidor Público Municipal de

Ouroest.e no que tange aO exercicio de SeuS Cargos de

provimento efet.ívo, enquanto permanecerem no exercício de

seus cargios no Instituto de Previdência do Municipio de

Ouroeste IPREMO.

§11" O mandato da Diretoria Executiva será

de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondução para o

mandato subsequente, fêferente ao cargo exercido.

Art. 6o. Compete à Diretoria Executiva
estabelecer a política administrativa, exercendo aS

seguintes atribuiçÕes:
I - supervísionar e controlar a execução dos Contratos de

gestores financeíros externos, implementando as politícas
de aplicação de recursos no curto, médio e longo prazos;
II avaliar a performance dos gestores flnanceiros
externos e acompanhar os resultados dos investimentos por
eles realizados;
III elaborar e conLrolar o plano de aplicação e

investimentos do IPREMO, submetendo-o ao Conselho de

Admini stração;
IV verificar a adequação da politica previdenciária face
à sequranÇa e viabitidade do sistema, apresent.ando
propostas para a correÇão de distorções;

www.ouroeste"sP"gov.br preÍeitura@ouroeste.sP.gov.br
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PREFEITURA DE OUROESTE

elaborar propostas direcionadas à potítica de recursos

humanos, tendo em vista os objetivos de viabilização
previdenciária;
vI coordenar a compensação financeira com outros regimes

de previdência social;
vII execuLar as deliberaçÕes do comitê de Investi-mentos;

vIII planejar, controlar e coordenar as atividades
adminisLrativas, elaborando os orçamentos anuais e

plurianual da receita e despesa, o plano de aplicação do

patrimônio e adequá-los, se necessárío, durante a sua

vigência;
IX encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal, Tríbunal de

contas do Estado e Poder Legislativo a prestação de contas

da sua gestão;
X gerir a contabilidade, recebendo e controlando os

créditos e recursos que lhe são destinados, solicitando
transferência de verbas ou dotaçÕes, assim Como abertura
de créditos adicionais;
XI elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para

apreciaÇão, o orçamento do lnstituto, o Plano de aplicação
de reservaS, o relatório anual das atividades
administrativas, a prestação de contas e o balanço geral;
XII promover a administração geral dos recursos humanos

e financeiros da entidade;
XIII propor a contratação de consult.oria financeira para

subsidiar a admi-nistração dos recursos do regime próprio
de previdência munícipal, ad referendum do Conselho

Administ.rativo;
XIV promover, Se necessário, a contratação de auditoria,
nos termos da 1egísIação vigente;
XV expedir resoluções, portarias e demais atos sobre a

organi zaçáo interna do regime próprio de previdência
municipal;
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PREFEITURA DE OUROESTE

I - encaminhar a avaliação atuarial anual e o balanço
para avaliação dos Conselhos Administrativo e Fiscal, aos

órgãos fiscalizadores dos regimes próprios, nos termos da

legislação aplicável.
XVfI promover audiencias publicas Com o servidores
ativos e inatj-vos que integram o Instituto de Previdencia
semestralmente, efetivando a t.ransparência das aplicações
dos recilrsos.

Art. 7o Ao Diretor Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislação municipal que

disponha sobre a administração e concessão de beneficios
pelo regime próprio de previdência municipal, o Regimento

Interno, oS regulamentos e aS deliberaÇÕes do Conselho de

Administração;
I I est.abelecer as normas de administ.ração interna e

praticar os atos necessár j-os à organi zação r âo

funcionamento e à politica de recursos humanos do IPREMC;

III submeLer, ao Conselho de Administração, alLerações
Co estatuto e regimento interno do IPREMO e dos

regulamentos de seus Fundos;
IV opinar, previamente, acerca da contratação de

gestores f inanceiros externos, inst.itu j-ções f inanceiras
idôneas, para o desenvolvimento e aplicação dos recursos e

reservas dos Fundos e do IPREMO;

V pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de

int.eresse do IPREMO que the seja submetido;
VI traçar as politicas e diretrizes de investimentos
para aplicação dos recursos garantidores das reservas
t.écnícas do IPREMO, submetendo-as à aprovação do Conselho
de Administração;
VII aprovar a concessão dos beneficios previdencíários
pagos pelo IPREMO.

www'ouroeste.sP.gov.br preÍeitura@ouroeste.sp.gov.br
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PREFEITURA DE OUROESTE

III submeter, à aprovaÇão do Conselho de Administração

do IPREMO, o regulamento de Compras e contratações, em

todas as suas modalidades;
IX representar o IPREMO extrajudicialmente"
X representar judicialmenLe o IPREMO, juntamente com os

procuracores do Municipio e com a eventual contribuição da

Consultoria Juridlca a serviço do IPREMO;

XI constituir mandatários do IPREMO, especificando, no

instrumento, os atos e operações que serão pratícados e a

duração do mandato;
xlI coordenar a Diret.oria do IPREMO, inclusive o

Conselho de Administração presidindo suas reuniÔes

conj untas;
XIII elaborar o plano de trabalho anual e supervisionar
a elaboração das propostas do orçamenLo anual e do plano

plurianual do IPREMO, encaminhando-os para as del-iberaÇÕes

dos Conselhos de Administração e Fiscal;
XIV autori zaT I as aplicaçÕes e invesLiment.os efetuados
com os recursos dos Fundos do IPREMO e com oS do

patrimônio geral do IPREMO, atendido o Plano de AplicaÇÕes

e InvestimenLos,'
XV contratar, depois de realizado o devido procedimento
lícitatórior oS gestores financeiros exLernos, dentre
instituiÇÕes financeiras idôneas, para a aplicação dos

recursos e reSerVaS clos Eundos do IPREMO, CaSo este
serviço venha a ser terceirizado;
xvl praticar, os atos relativos à admissão, dispensa,
promoção, licenciamento e puniÇão de pessoal, bem Como os

de pedido de colocação de terceiros à disposição do

IPREMO;

XVII contratar consult.ores e prestadores de ServiÇoS

externos;

www.ou roeste.sP"gov.br prefeitura@ouroeste.sP.gov.br
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PREFEITURA DE OUROESTE

III encaminhar as prestaÇões de contas anuais do

IPREMO para deliberaÇão do Conselho de Administração,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da

Consultoria Atuarial e Juridica e da Auditoria Externa
independente, quando esta for necessária;
XIX ratificar os demais atos, atribuÍdos pela lei
legislação municipal como de sua competência;
XX propor, âo Conselho de Administração, a implantação e

alterações do Regimento fnterno e do Regulamento do Plano
de Beneficios;
XXI submeter ao Conselho de Administração os casos e

situaçôes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes
de interpretação o presente Estatuto e os requlamentos;
XXII fi-rmar contratos entre o IPREMO e entidades

credoras de valores consignados;
XXIlI - encaminhar, ao Conselho de Administração do

IPREMO, o Plano de Aplicação e InvestimenLos;
XXIV exercer competência resj-dual, quando inexistir
atribuição especifica de órgão da estrutura administrativa
superior do IPREMO;

XXV praticar, os atos relativos à aprovação da concessão
de benefícios previdenciários.
XXVI assinar em conjunto com o Diret.or Executivo t.odos
os atos admínistrativos referentes à admissão, demissão,
dispensa, licenças, férias, afastamento dos servidores do

IPREMO, bem como os cheques e documentações junto às

instituições financeiras.
XXVII - estabelecer os regulamentos e editais, bem como

nomear a Comissão que irá realLZar e acompanhar todo o

processo eleitoral das Novas Diretorias e Comissões do

IPREMO.

Art. 8o Compete ao Dlretor Executivo:

www.ou roeste.sp.gov.br prefeitura@ouroeste.sP.gov.br
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PREFEITURA DE OUROESTE

praticar os atos de gestão orÇamentária e de

ptanej amento f inanceiro ;

11 conLrolar e disciplinar, internamente, os

recebimentos e Pagamentos;
III elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IPREMO,

zelando pela sua solvência;
IV coordenar e supervisionar oS assuntos relativos à

área contábil;
V coordenar e supervisionar os assuntos relativos à área

de i-nformática e de sistemas de fluxo de informaÇão,

inclusive quando prestados por terceiros;
VI gerir e administrar os bens pertencenLes à IPREMO e

seus Fundos, velando por sua integridade;
VIl administrar oS recursos humanos e oS serviços
gerais, ínclusive quando prest.ados por terceiros, e

elaborar a folha de pagamento dos servidores do IPREMO;

VI I I prat.icar outros atos inerentes à sua área de

atuação.

bem como de dependentes e pensionistas;
II apreciar os pedidos de concessão
previdenciários ,'

III conceder benefícios previdenciários;
IV elaborar as folhas de pagamento de benefícios;
V aprovar os cáIculos atuariais,'
VI acompanhar e controlar a execuÇão dos planos
beneficios previdenciários e do respectivo plano
custeio atuarial;

www.ouroeste.sp.gov.br pref eitura@ouroeste.sP.gov.br
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Àa

de

tstado de§ão Paulo CN PJ : 01.61 1.2L3 I 000t'tz

Av. dos Bandehantes, 22$S r Jd. Sarinha ll, - CÊP 1568G064 ;: OIIROE§TE/§P . Fope: (17),3843-3850

L0



PREFEITURA DE OUROESTE

I fornecer, em tempo hábil, informações
execução anual da avaliação atuaríal e

execução do plano de custeio atuarial;
VIII desenvolver controles com vistas à

repressão a fraudes e simulaçÕes para a

benef ícios prevldenciários ;

IX desenvolver atividades de comunicação

aos particiPant.es.

necessárias à

monitorar a

prevenção e

obtenção de

ê i-nf ormação

Art,. 10. O Presidente do Conselho de

Administ.raÇão substituirá o Diretor President.e e o Diretor
Executivo nos seus impedlmentos eventuais;

definitiva
Executi-vo
possivel,
lei.

sEçÃo rr
DO CONSELBO DE ADMTNTSTRAçÃO

Art. 11. O Conselho de Administração é o

órgão colegiado de gerenciamento, normatizaçáo e

deliberação superior do regime próprio de previdência
municipal e será constituído de 05 (cinco) membros, dentre
os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a

reconduÇão, assim distribuídos :

I - 2 (dois) membros e respectivos suplentes, indicado
pelo Poder Executivo, dentre os servidores efet.ivos ativos
ou lnativos;

www.ouroeste.sP.gov.br prefeitura@ouroeste.sP.gov.br
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I - 1 (um) membro e respect.ivo suplente, indicado pelo
Poder Legislativo, dentre oS servidores efetivos ativos ou

inativos;
III 1 (um) membro e respectivo suplente, dentre os

servidores efetivos ativos;
IV 1 (um) membro e respectivo suplente, dentre os

servidores efetivos inativos e ou pensionistas -

§1" Para cada menÚcro do Conselho de

Administração haverá L1m suplenLe, indicado pelo mesmo

Poder ou entidade que indicou o titular.
§2" Serão de livre nomeação e exoneração do

Prefeit.o do Municipio de Ouroeste os representantes do

Poder Executivo.
§3" O representante do Poder Legislativo

será indicado pela Mesa Dj-retora da Câmara Municipal;
§4" O representante dos servidores ativos e

dos inativos e pensionistas serão escolhldos por meio de

processo eleitoral.
§5" o Secre ioe Presidente

pelos seus
do Conselho
membros nade Admlnistração serão eleitos

primeÍra reunião ordlnária.
§6" O Conselho de Administração reunir-se-

áz

I * Uma vez por mês, preferencialment.e na segunda quarta-
feira do mês, as 71 :00 horas na sede do lpremo e em caso
de feriado e ou ponto facultativo a reunião realizar-se -a
no próximo dia útil subsequenter oo mesmo horário, podendo

ser alterada mediante previa justificação e suas decisôes
serão t.omadas mediante maioria de votos dos presentes, o

observado o quórum da mai-oria absoluta de seus membros.

II extraordinariamente em caso de relevância,
devidamente justificada, por convocação real:.zada através
de requerimento da maioria de seus membros ou pelo Díretor

L2
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PREFEITURA DE OUROESTE

residente, com antecedência minima de três dias úteis,
contados da convocaÇão.

§7o E vedado aos Conselheiros o exercício
simultâneo com função integrante do quadro de pessoal do

reglme próprio de previdência municipal, exceto para
integrar o Comitê de Investimentos.

S8" Os membros do Conselho Administrativo
somenLe perderão o mandato em virtude de:
I - condenação criminal transitada em julgado;
II decisão desfavorável em processo administrativo
irrecorrível;
III acumulação ilegal de cargos, emprego ou funções
públicas;
IV três ausências consecutivas ou cinco alt.ernadas nas

reuniões do Conselho, exceto se devidamente justificadas.
§9" Instaurado o processo administrativo

para apuração de lrregularidades, poderá o Chefe do

Execut.ivo determinar o afastamento provisório do

Conselheiro, até a conclusão do mesmo.

§10 O afastamento de que trata o artigo
anterior não implica prorrogação do mandato ou permanência
no Conselho Administrativo ou Fiscal, a1ém da data
inícialment.e prevista para o seu término.

§11 Na hipótese de vacância do Conselho
Administrativo, assumirá o respectívo suplente ou, na

impossibilidade, outro membro será indi-cado pelos
respectivos responsáveis, na forma prevista pelo
regulamento, devendo o novo membro exercer o mandato pelo
periodo remanescente.

Art. L2.
Administração, dentre outras
I - aprovar:

Compete ao

atribuiçÕes:
Conselho de
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) a politica de gestão do Sistema Previdenciário do

Municipio de Ouroeste;
b) as diretrizes gerais de atuação do IPREMO,'

c) regulamentação dos Planos de Beneficios Previdenciários
e de AplicaçÕes e Investimentos;
d) proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes
Orçamentárias e de Lei Orçamentária Anual do IPREMO;

e) plano de contas Co IPREMO, obedecido o disposto em lei;
f ) as normas de adminj-stração interna,'
q) relatório anual de at.ividades do IPREMO;

h ) os balancet.es mensai s , bem como o balanço e as contas
anuais do IPREMO;

i) os relatórios de consultoria e auditoria independentes,
quando se f:-zer necessári-o, bem como a autorização para a

contrataÇão de seus serviços e a aprovação de seus

orçamentos e propostas;
j ) a cr.i aÇão, ou ext inção de cargos necessários para a

administração direta do IPREMO, proposto pela Diretoria
Executiva.
II -autorizar alienação ou oneração de bens
imóvei-s, bem como a aceitação de doações com encargo,'
III manifestar-se, pela maioria absoluta de seus
membros, sobre proposta de alteração do Estatuto do

]PREMO;

IV pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de

interesse do lPREMO, eue the seja submetj-do pelo Diretor
Presidente do IPREMO ou pelo Conselho Fiscal-;
V aprovar as po1íticas de investimentos para aplicação
Cas reservas/ traçar as díretrizes respect.ivas e real:-Zar
acompanhamento periódico sobre sua implementação;
VI decidir, obedecendo aos objetivos precípuos do

IPREMO, os casos e situações a respeito dos quais sejam

www.ouroeste.sP.gov.br pref eitura@ouroeste.sP"gov.br
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ssos ou carentes de interpretação o presente Estat.uto e

os regulamentos;
VII praticar os demaís atos atribuídos, por lei, à sua
competência.

sEçÃo rrr
DO CONSELBO FISCAL

Art. 13 O Conselho Fiscaf, órgão de

fiscalização e controle interno da gestão do regime
próprio de previdência, compõe-se de 03 (três) membros

titulares e seus respectivos suplentes, para um mandato de

04 (anos) anos, permitida a sua reconduÇão, sendo:
I - 1 (um) membro e respectivo suplente, indicado pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores efetivos ativos
oll inativos;
II 1 (um) membro e respectivo suplente, indicado pela
Mesa da Câmara Municipal, dent.re os servídores efetivos
at.ivos ou inativos;
III 1(um) membro e respectivo suplent.e, dentre os

servidores efetivos ativos ou dos inativos, indícado pelo
sindicato servidores públicos do municipío.

S1" O Presidente e o Secretário do Conselho
Fiscal serão eleit.os entre os demais membros do Conselho,
na primeira reunião ordinária que se realLZar após a posse
do Conselho.

§2" As reuniÕes realLzar-se-ão uma vez por
mês, preferencialmente na segunda quarta-feira do mês

correspondente, âs 17:00 horas na sede do Ipremo e em caso
de feriado e ou ponto facultativo a reunião realizar-se -a
no próximo dia út.il subsequente, DO mesmo horário, podendo

ser alterada mediante previa justíficação, e ainda
extraordinariamente desde que haja convocação prévia, com

antecedência minima de 3 (três) dias úteis, pelo seu
15
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PREFEITURA DE OUROESTE

residente e suas deci-sões serão tomadas mediante maioria
d.e votos dos presentes, o observado o quórum da maioria
absoluta de seus membros.

§3" As reuniões extraordinárias do Conselho

FiscaI serão Convocadas, Sempre que neCeSsário, mediante
requerímento d.a maioria de SeuS membros/ Com antecedência
de, no mini-mo, cinco dias.

S4 " Apl i cam- se as di spos 1çõe s const.ante s

dos SS7" ao 10 do art.11 desta lei aos membros do Conselho

Fiscal.

Art. La

outras atribuiçÕes:
I - fiscalLZar oS atos dos administradores e verificar o

cumprimenLo dos Seus deveres legais, estatut.ários,
regulamentares e regimentais;
1I emitir parecer sobre oS balancetes mensais, o balanço
e as contas anuais do IPREMO, encaminhando*os ao Conselho

de Admínistração para deliberação;
I I T opinar previamente Sobre aS propost.as de orçamento
anual e do Plano de Aplicações e Investimentos, bem como

sobre as propostas de alterações estatutárias;
IV opinar Sobre assuntos de natureza econômico-
financeira e contábi1 que lhes sejam submet.idos pelo
Conselho de Administração ou pelo Diretor Presidente do

Ipremo;
V emitír pareceres prévios a respeíto do plano de cargos

e vencimentos e sobre a regularidade das operações de

aquisição, àLienação ou oneração de bens imóveis, bem como

a aceitação de doaçÕes com encarqoi
VI comunicar por escritor âo Conselho de Administração,
oS fatos relevantes que apurar no exercicio de SuaS

atribuições;
1.6
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PREFEITURA DE OUROESTE

I - representar junto aos órgãos de administração e, se

estes não tomarem aS providênciaS necessárias para a

proteÇão dos interesses do IPREMO, âo órgão público
competente, os indícios de fraudes ou crimes QUe, no

exercicio de SuaS funçÕes, suspeitarem da existência;
VItI rever as contas da administração dos recursos
financeiros dos fundos e demais ativos/ Suas operaÇÕes

financeiras/ Contratos celebrados, ContrataÇão de pessoal,
contratos de gestão de recursos Com entidades privadas;
IX Solicitar, através de Seu Presidente, informaÇÕes aos

membros do Conselho de Administração e à Diretoria
Executiva, não dependendo tais requisitos de deliberaÇão
ou aprovaÇão dos demais membros;

X fiscal:-ZaT a execuÇão do plano de custeio at.uarial,'
XI fiscalLZar a execuÇão do plano de aplicaÇão e

investimentos do IPREMO.

§1" O Conselho Eiscal poderár Do desempenho

de suas funções, examinar livros e documentos, bem como,

se necessário, indicar para contrataÇão, perito de sua

escolha.
§2" Os órgãos de administraÇão do IPREMO

são obrigados, através de comunicação por escrito, colocar
à disposição dos membros em exercício do Conselho Fiscal,
dentro de 10 (dez) dias, cópia das atas de suas reuniões.

§3o Caberá ao Conselho Flscal, após
verificação de irregularidade na aplicação dos recursos
previdenci-ários, a instauração de procedímento
administrativo para apuração dos fatos, nos termos da

legislação municipal, êfr especial, do estatuto dos
servidores publicos do Município.

O Conselho Fiscal, se necessário,
uma Assessoria Técnica, cujo

17

sera
Art.

auxiliado
15
por
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Estado de São Paulo cN PJ : 01.61 t.zB I 0A01-L2

coordenador será j-ndicado pelo Presidente do referido
Conselho, e que será composta Porr no minimo, dois
integrantes, dentre servidores efetivos capacitados na

área de auditoria contábi1, previdenciária, financeira e

patrímonial.

sEçÃo rv
DO COMITÊ Og II{VESTIMENTOS

Art. 16 O Comitê de Investimentos será
compost.o por 05 (cinco ) membros, sendo:
I - 1 (um) o Diretor-Presidente do IPREMO;

II 1 (um) o Diretor Executivo do IPREMO;

III 02 (dois) servidores dentre os ativos ou inativos,
de livre escolha dos integrantes do Conselho de

AdmlnistraÇão;
IV 01 (um) servidor dentre os atlvos ou inativos, de

livre escolha dos integrantes do Conselho Fiscal.
§1" Os membros do Comitê de Investimentos

deverão possuír, no minimo, nÍve1 médio de escolaridade,
bem como a mesma qualificação técnica exigida pelos órgãos
fiscalizadores para a gestão dos l:ecursos previdenciários
de regimes próprios de previdência.

§2" Os estudos, relatórios e atos do Comitê

de Invest.imenLos deverão ser reduzidos a termo.
§3" Caberá à Diretoria Executiva do IPREMO

promover oS meios neceSsários para a capacitação dos

membros do Comitê de Investimentos, através da

disponibili zaçã.o dos meios técnicos necessários ao

desenvolvimento da aptidão, conhecimento e desempenho das

suas atribuiçÕes.
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Art.17 O mandato dos membros do Comitê de

Investimentos é de 4 (quatro) anos, permítida a sua

reconduÇão, salvo impedimento legal.
S1" Os servidores designados pelos

Conselhos de Administração e Fiscal para exercer o Cargo
junto ao Comít.ê de Investimentos são de lívre nomeação e
destituição a qualquer tempo, mediante voto da maioria
absoluta dos Conselhos pelo qual foi indicado, em reunião
convocada para este fim.

52" Serão destituídos do Comitê de

Investiment.o os servidores indicados que não demonstrarem
no desempenho de suas funções os requisitos previstos no

§3" do artigo anterior.
S3" Os novos membros dos Conselhos de

Administração e Fiscal reunir-se-ão, obrig'atoriamenter oo

dia de suas posses para reavaliação e escolha dos novos
membros do Comitê de Investimento para compor o mandato
que se inicia.

§4o Aprovada a recondução ou a indicação
prevista no parágrafo anterior os membros do Comitê de

fnvestimento assinarão Termo de Posse.
§5o A destituição do membro do Comitê de

Investimento será realtzada, observada a deliberação dos
respectj-vos Conselhos por ato do Diretor Presidente.

Art. 18 Compete ao Comitê de Investimentos:
I - analisar mensalment.e as aplicaçÕes fj-nanceiras do

Instit.uto de Previdência;
II sugerir para a direção do IPREMO a manutenção das
aplicações financeiras, a migração de parte delas para
outros fundos de investimentos nos quais o IPREMO mantenha
aplicações fínanceiras ou a migração para novos segment.os
do mercado financeiro;

19
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II formular propostas para a giestão ef iciente das

aplicações financeiras, observando a legislação
pertinente;
IV emitir relatórios e demonstrativos avaliando o

desempenho da carteira de investimentos de acordo Com oS

parâmetros definidos na Politica de InvestimenLos, bem

Como o enquadramento dos ativos às reqraS do Conselho

Monetário Nacional;
V real LZar visitas técnicas às instituiçÕes financei-ras
credenciadas ou candidatas ao credenciamento;
VI apresentar à direção do IPREMO as instituiÇÕes
financeiras e Seus produtos, após análise fundamentada;
VII na gestão própria, emit.ir parecer quanto à escolha
de novas instituiçÕes financeiras para aplicaçÕes,
aprovando previamente o seu cadastramento;
VIII na gestão por entidade autorizada ou credenciada,
aprovar o processo seletívo real:-zador êfr função da

solidez patrimonial da entldade financeira e a sua

experiência positiva no exercicio da atividade de

administração de recursos de terceiros;
IX reavaliar as estratégias de investimentos, efl
decorrência da previsão ou ocorrências de fatos
conjunturais relevantes que venha diret.a ou indiretamente
influencíar os mercados financeiros e de capit.ais,'
X analisar os relatóríos elaborados pela Consultoria
Financeira;
XI discutir e propor a Política de Investimentos do

Instituto de Previdência para o exercício subsequente,
mediante estudos e análises do cenário econômico-
financei ro;
XIl encaminhar as propostas e sugestÕes do Comitê de

Investimentos para a decisão final da direção do IPREMO.
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Parágrafo únieo. Nas suas detiberações e

sugestões o Comitê de Investimentos deverá observar, no

seu conjunto:
I - a maior rentabitidade do fundo financeiro indicado
para aplicações, rentabilidade essa comprovada nos 06

(seis) meses anteriores;
II a solidez patrimonial da entidade financeira;
III o baixo risco do investi-mento;
IV a liquidez do investimento.

Àrt.19 O Diretor Presidente, nas
votará apenas nadeliberaçÕes do

hipótese de empate.

Art.20 Compete ao Diretor Presidente
Convocar mensalmente aS reuniões do Comi-tê de

Investj-mento, segundo calendário previamente aprovado
pelos demais membros, dirigir as discussÔes, encaminhar aS

voLaÇÕes, provídenciar as informações e demonstrativos
necessários à tomada de decisões e encaminhar as

deliberaçÕes à Diretoria Executiva.

Parágrafo Único O Comitê de Investimento
reunir-se-ão uma vez por mês, preferencialmente, na

primeira segunda feira do mês, as 17:00 horas na sede do

Ipremo e em CaSo de feríado e ou ponto facultativo a

reunião realizar-se -a no próximo dia útil subsequente, flo
mesmo horário, podendo Ser alterada mediante previa
j usti ficação .

Art.
elaborar as atas

2L Compete ao Diretor Executivo
das reuniÕes e cuidar das comunicações e
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CNPJ: 01.61 L.zB I A00L-12Estado de.$ão Paulo

documentação do

President.e nas suas
Comitê, bem como substituir o Diretor
ausências ou impediment.os.

Art-.22 O Comitê de Investi-mentos reunir-se-
á. extraordinariamente a qualquer dia, horário e local:
I - pela convocação do Diretor Presidente;
II por solícitação da maioria absoluta de seus membros.

Parágrafo único. As convocaçÕes
extraordinárias serão realizadas com ant.ecedência minima
de 24 (vinte e quat.ro ) horas e serão realizadas por
qualquer meio de comunicação quando as circunstâncias do

mercado financeiro justifiquem e aconselhem que as

deliberaçÕes sejam t.omadas em carát.er de urgência.

Art.23 O Comltê de Investimentos reuni-r-
se-á com a presenÇa da maioria absoluta de seus membros e

suas deliberações serão tomadas pelo voto favorável de, no

mínimo 3 (três) de seus membros.

Art. 24 A ausência, a três reuniões
consecuti-vas ou a cinco alternadas, de membro às reuniÕes
do Comitê de Investimento, ordinárias ou extraordinárias,
no periodo de um ano acarretará a perda automática do

mandato e Sua substituição, exCeto se houver justificativa
do membro faltoso aceita pela maioria absoluta dos membros

do Comitê.
§1" A justificativa da ausência deverá ser

prot.ocolada na Secretaria do IPREMOT êfr até 15 (quinze)
dias da ocorrência da falta e levada à deliberação do

Comitê na primeira reunião subsequente.
§2" As faltas não justificadas ou aquelas

cujas justificativas não foram acolhidas pelo Comitê,

22
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implica em perda das grat.ificações pecuniárias relativas
ao mês em que ela ocorreu.

Art.25 Os membros do Comit'ê, exceto o

Diretor Presidente e o Diretor Executivo, fazem jus às

mesmas vantagens pecuniárias auferidas petos membros do

Conselho de Administração e Fiscal, e estão sujeitos às

mesmas punições previstas nos regulamentos dos respect.ivos

Conselhos.

CÀPÍTI'LO II
DA ELEIçÃO DOS MEMBROS DOS CONSELEOS

DE ADMINISTRAÇÃO E FISCAL

Diretoría, dos
escolha, nos

de eleição
com observância o que dispõe este artigo'

51" As eleiçÕes serão realizadas, com

antecedência de, no minimo, 90

do mandato e todo o Processo
planejado e realizado Pela
Ouroeste.

§2" Os representantes da Diretoria e dos

conselhos serão eleitos pela maioria simples dos votantes.
§3" Não havendo int.eressados em concorrer

aos Cargos de representantes Díretor Presidente e

Executivo e noS Conselhos Ad"ministrativo ou Fiscal,
exigêncías de escolaridade, os membros serão

I - por indicação realj-zada pelo Prefeito Municipal entre
os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou

dentre oS aposentados, S€ for o Casor Do dobro do número

de vagas a serem Preenchidas;
2?

www-$uroeste.sP.gov"br prefeitura@ouroeste.sp.gov.br

Art. 26 Os membros

Conselhos de Adminístraçã.o e Fiscal
t.ermos desta lei, deve ser realizada raves

( noventa )

eleitoral
dias do término

será organizado,
Prefeitura Municipal de

observadas as

escolhidos:
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§ 4o Sempre que vagar, no curso do mandato,

cargos nos Conselhos Administrativo ou Fiscal e não houver

suplentes, dentre aqueles que deveriam Ser eleitos, será

observado o disposto no §3" deste artigo.

CAPÍTI'LO IXI
DA CERTIFICâçÀO DOS MEMBROS DÀ DIRSTORIA EXECUTI\IA E DOS

CONSEIEOS DO RPPS.

Art. 27 Os membros da Diretoria Executiva
deverão obter qualificação t.écnica exigida pelos órgãos

fiscatizadores e legislação pertinente para a gestão dos

recursos previdenciárics de regime próprios de

previdência, previamente à sua posse na função-

Art. 28 Os membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investiment.o
deverão possuir certificação obtida por meio de processo

realizado por entldad.e certificadora para comprovação de

atendimento e verificação de conformidade com os

requisitos técnícos necessários para o exercicio de

determinado carqo ou função de acordo com a legislação e

normas pertinentes vigentes aplicáveis aos RPPS.

§1" Na hipótese de subst.ituição dos

titulares dos cargos ou funçÕes referidas no "desse artigo
e no artigo 28:
1- antes de decorrj-do um ano de Sua posse, o prazo para

comprovação da certificação peloS seus Sucessores será
igual ao periodo para comprovação que ainda restava ao

profissional substituido;
II a partir de um ano de sua posse e até o término do

mandato originário, o dirigente sucessor ou o membro

suplente que assumir como titular deverão possuir
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certificação para
função.

entrar êm exercicÍo na correspondente

§2" Os membros do Conselho Deliberativo e

Fiscal que não comprovarem a certificação prevista no

caput deste artigo nos prazos previstos neste art.ígo serão

substituidos pelos Seus respectivos suplentes que terão o

prazo previsto no parágrafo anterior para realLZaT a

certíficação exigida.

rÍrur.,o rrr
DAS DTSPOSTçÕES TRAtilsrrónras s rrNÀrs

CAPÍSULO I
DAS DTSPOSTÇÕES TRAIISTTónras

Art. 29

da Diretoria Executíva,
Fiscal e do Comítê de

Previdência do MuniciPio,
seus cargos até o término

assegurado
Conselhos

aos at.uais membros

de AdministraÇão
Investimentos do Instituto

direito de permanecerem

de

e

Ào

em

jus ao

nestasêus pagament.os na forma previst.a

Art. 30 Os membros do Conselho

Administração, conselho Fiscal e do comitê

Investimentos, representantes do Poder Executivo
Legislativo, bem como os respectivos suplentes quando

www.ouroeste.sp"gov.br pref eitura@ouroeste.sp.gov.br

recebimento de
I .Õ l

Parágrafo Úníco. o início dos mandat.os da

nova Diretoria Executiva do regime próprio de previdência
e dos conselhos, para fins de eleição e posse para os

próximos mandatos será no primeiro dia útil do mês de

marÇo do ano posterior a que se der a eleiÇão, respeitando
a validade dos prazos dos mandatos da atual diretoria.

de

de

ou
em

25
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efetivo exerc icio, receberáor sê ativos, dos órgãos aos
quais estiverem vinculados, valor mensal de 08% (oito por
cento) da referência 34 (trinta e quatro) previsto na

tabela de referência do servi-dor público municipal de

Ouroeste/Sp, devldamente reajustadas na mesma data e mesmo

percentual do rea j ust.e def inido para os servidores
publi-cos municipais.

51" Os membros inativos receberão a

gratificação prevista no parágrafo anterior do Instituto
de Previdência do Municipio de Ouroeste.

S2" Perderá o direito de receber a

grat.ificação o Conselheiro que não comparecer à reunião,
quando devidamente convocado com, no minlmo, 24 (vinte e

quatro) horas de antecedênci-a, salvo se apresentar como

justificativa os mesmos documentos exigidos para abono de

faltas no serviço púb1ico municipal.
§3" A qratificação de que trata este artigo

não será base de cálculo de nenhuma gratificação,
adicional ou vantagem remuneratória, não se incorpora aos

vencimentos ou proventos do servidor e tampouco
const.it.uirá base de incidência da contribuição
prevldenciár j-a .

§4" Os membros dos Consel-hos de

Admínistração e Físcal, do Comitê de Investimentos e da

Diret.oria Executiva receberão 100% da gratificação
prevista no § 10 do caput desse artigo, desde que possua a

certificação exigida, dentro do prazo de validade, para o

cargo a qual exerce e aquele membro que não possua

referida certificação receberá apenas 50% do valor
previsto.

Extinto o reglme previdenciário
o Tesouro Municipal assumirá

26
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tegralmente a responsabilidade pelo pagamento

beneficios Jâ concedídos, bem como daqueles
requisitos necessários à sua concessão tenham

implementados até a data da sua extinção.

Art. 34 Os prazos previstos na 1ei
não expressamente previstos de forma diversa,

wwwouroeste.sp.gov.br prefeitura@ouroeste.sp.gov.br

CAPÍTUIO II
Di\s DrsPosrÇÕEs FrNArs

Art. 32 O Executj-vo poderá ceder servidores
do quadro geral de pessoal, êfr especial das áreas de

recursos humanos, contabilidade, ftnanceira e

administrativa, seguranÇa do trabalho, serviço social,
medicina, Sem prej uízo da remuneração no Cargo efetivo e

demais vantagens, inclusive jornada de trabalho, para
desempenho de suas atribuiçÕes no regime próprio de

previdência muni-cipal .

Parágrafo Único. Os servidores cedidos terão
computado, para todos os efeitos legais, além do tempo de

contribuição I o periodo de afastamento junto ao regime
próprío de previdência municipal, como tempo de serviço
público municipal, tempo de carreira e tempo no cargo de

provimento efetivo.

Art. 33 Os créditos do reqime próprio de

previdência municipal constituem dívida ativa, considerada
1íquída e certa quando devidament.e inscritos em livro
próprio, com observância dos requisitos exigidos na

legislação pertinente, para os fins de execução judicial.

dos
cuj os
sido

quando
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contados em dias corri-dos, excluindo-se
computando-se o de término.

Art. 35 As despesas decorrentes da

da presente lei correrão por conta das

orÇamentárias próprias, consignadas no orçamento

suplementadas se necessárío -

Art. 36 Eica revogada a Lei no 352 de

29/L2/2003

o dia de inicio e

execução
dotaçÕes
vigente,

Art
sua publicaÇão.

37 entra em vigor na data de

PrefeiLura

www.ouroeste.sp.gov.br
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