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LEI N° 1.938/2025
“WDISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E MODIFICA O REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE OUROESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

SEBASTIAO CARLOS SILVA, Prefeito
Municipal de Ouroeste, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal
de Ouroeste, em sessao
extraordindria realizada no dia 23
de dezembro de 2025, aprovou com
emenda e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE OUROESTE

caPiTULO I
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos

desta lei, o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Ouroeste - IPREMO, instituido pela Lei n° 352, de 29 de
dezembro de 2003.

§1° - O Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ouroeste é uma entidade autdrquica com personalidade
juridica de direito publico interno, patriménio préprio,
autonomia administrativa e financeira, gestdo uUnica, com
sede e foro na Comarca de Ouroeste Estado de S&do Paulo que
passa a reger-se na forma desta lei.

§2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio

de Ourceste é o Regime Proéprio de Previdéncia Municipal
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RPPS e regula-se pelas normas da Constituigdo Federal que
dispde sobre o funcionamento e organizacdo destes regimes,
pelas normas gerais previstas na legislacgao federal

especifica e pelas disposigdes contidas nesta lei.

TIiTULO II
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OUROESTE

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. - A estrutura administrativa do
regime préprio de previdéncia municipal ¢é constituida
pelos seguintes 6rgdos:

I - Diretoria Executiva;

II - Conselho de Administracao;
IITI - Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimentos.

§1° - Pelo exercicio irregular da funcao
publica, os membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, do Comité de Investimentos e da Diretoria
Executiva, responderdo penal, civil e administrativamente,
nos termos da legislacdo aplicavel, em especial da Lei
Federal n° 8.429 de 2 de junho de 1992.

§2° - A Diretoria Executiva deverad obter
qualificacdo técnica exigida pelos oérgaos fiscalizadores e
legislacéao pertinente para a gestao dos recursos
previdenciarios de regime préprio de previdéncia,

previamente a sua posse na fungéao.

Art. 3° - O Plano de Carreira dos cargos de
provimento efetivo do regime préprio de previdéncia
municipal observard o disposto em legislacdo proépria.
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Art. 4° - Sdo direitos basicos dos membros da
Diretoria Executiva, dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e do Comité de Investimentos:
I - receber capacitacdo profissional para o desempenho de
suas funcdes junto ao Instituto;
II - propor aos Orgdos patronais medidas que visem a
protegcdo ao trabalho, com vistas a reduzir os indices de
ocorréncias de enfermidades relacionadas ao exercicio
profissional e acidentes em servigo;
III - receber as informacdes solicitadas da Diretoria
Executiva para a tomada de decisbes e acompanhamento da

gestdo do Instituto.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5° - A Diretoria Executiva é o o6rgdo de
administracdo do regime préprio de previdéncia municipal,
a qual compete a pratica de atos de gestao e
operacionalizagdo do regime, estudos e projetos, dos
planos de custeio e beneficios dos segurados, e sera
composta pelo:

I - Diretor Presidente e
IT - Diretor Executivo.
§1° - Os cargos previstos nos incisos I e II

do “caput”, serdo ocupados por servidores municipais
efetivos ativos ou inativos, eleitos em escrutinio secreto
pelos segurados do IPREMO, sendo o processo eleitoral
conduzido por uma comissdo composta por trés funcionarios
ativos e ou inativos nomeados pelo Diretor Presidente, até
a nomeacdo e posse dos eleitos.

§2° - O0Os Poderes Executivo e Legislativo

poderdo indicar 1 (um) candidato cada um, para concorrerem

a4 eleicdo dos <cargos previstos neste artigo, com
3
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observancia ao prazo para a inscrigdo dos candidatos
previsto nessa Lel.

§3° - Seréo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem o maior numero de votos para O
cargo, e em ordem decrescente os suplentes.

§4° - Para preenchimento dos cargos da
Diretoria Executiva os servidores candidatos deverdo ter
formacdo correspondente a:

I - curso superior para os cargos de Diretor Presidente e
Diretor Executivo;

§5° - No ato da posse os Diretores assinaréo
o respectivo termo de posse.

§6° - O cargo de Diretor Presidente, é de
provimento em Fungdo Gratificada, respeitada a forma
eletiva estabelecida no §1°, com seu vencimento do cargo
de origem suportado pelo Orgdo Municipal que o remunere,
acrescido de uma gratificacdo pela responsabilidade
decorrente do exercicio do cargo, correspondente a 40%
(quarenta por cento) sobre a referéncia 34 (trinta e
quatro) do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§7° - O cargo de Diretor Executivo, é de
provimento em Fungdo Gratificada, respeitada a forma
eletiva estabelecida no §1°, com vencimento do cargo de
origem suportada pelo Orgdo Municipal que o remunera,
acrescido de uma gratificacdo pela responsabilidade
decorrente do exercicio do cargo, correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre a referéncia 34 (trinta e quatro)
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§8° - As gratificacdes previstas nos §§ 6° e
7° serdo suportadas pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Ouroeste - IPREMO, enquanto permanecer no

exercicio do <cargo, a qual ndo serd incorporada a

remuneracdo do servidor ou a qualquer outro beneficio.
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§9° - Ndo poderdo ser nomeados para OS Cargos
da Diretoria Executiva, servidores que tenham parentesco,
até 2° (segundo) grau, com membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, ou com ocupantes de
cargos de confianca, no ambito do Executivo Municipal.

§10° - Os ocupantes dos cargos de Diretor
Presidente e Diretor Executivo, deverdo obedecer ao que
preceitua o Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Ouroeste no que tange ao exercicio de seus cargos de
provimento efetivo, enquanto permanecerem no exercicio de
seus cargos no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Ouroeste — IPREMO.

§11° - O mandato da Diretoria Executiva sera
de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugdo para o

mandato subsequente, referente ao cargo exercido.

Art. 6°. - Compete & Diretoria Executiva
estabelecer a politica administrativa, exercendo as
seguintes atribuigdes:

I - supervisionar e controlar a execugdo dos contratos de
gestores financeiros externos, implementando as politicas
de aplicacdo de recursos no curto, médio e longo prazos;

II - avaliar a performance dos gestores financeiros
externos e acompanhar os resultados dos investimentos por

eles realizados;

III - elaborar e controlar o plano de aplicacdao e
investimentos do IPREMO, submetendo-o ao Conselho de
Administracado;

IV - verificar a adequacdo da politica previdenciaria face
a4 seguranca e viabilidade do sistema, apresentando

propostas para a correcao de distorgdes;
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V — elaborar propostas direcionadas a politica de recursos
humanos, tendo em vista os objetivos de viabilizagao
previdenciaria;

VI - coordenar a compensacdo financeira com outros regimes
de previdéncia social;

VII - executar as deliberacdes do Comité de Investimentos;
VIII - planejar, controlar e coordenar as atividades
administrativas, elaborando 0os orcamentos anuais e
plurianual da receita e despesa, O plano de aplicacdo do
patriménio e adequa-los, se necessario, durante a sua
vigéncia;

IX — encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal, Tribunal de
Contas do Estado e Poder Legislativo a prestacdo de contas
da sua gestado;

X - gerir a contabilidade, recebendo e controlando os
créditos e recursos que lhe s3o destinados, solicitando
transferéncia de verbas ou dotacdes, assim como abertura
de créditos adicionais;

XI - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para
apreciacgdo, o orgamento do Instituto, o Plano de aplicacao
de reservas, o} relatédrio anual das atividades
administrativas, a prestacdo de contas e o balanco geral;
XII - promover a administragdo geral dos recursos humanos
e financeiros da entidade;

XIII - propor a contratagdo de consultoria financeira para
subsidiar a administracdo dos recursos do regime préprio
de previdéncia municipal, ad referendum do Conselho
Administrativo;

XIV - promover, se necessario, a contratacado de auditoria,
nos termos da legislacgdo vigente;

XV - expedir resolugdes, portarias e demais atos sobre a
organizacdo interna do regime préprio de previdéncia
municipal;
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XVI — encaminhar a avaliacd3o atuarial anual e o balancgo
para avaliagdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, aos
6rgdos fiscalizadores dos regimes préprios, nos termos da
legislacédo aplicavel.

XVII - promover audiencias publicas com o servidores
ativos e inativos que integram o Instituto de Previdencia
semestralmente, efetivando a transparéncia das aplicacgdes

dos recursos.

Art. 7° - Ao Diretor Presidente compete:
I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal que
disponha sobre a administragdo e concessdo de beneficios
pelo regime préprio de previdéncia municipal, o Regimento

Interno, os regulamentos e as deliberagdes do Conselho de

Administracao;
II - estabelecer as normas de administragdo interna e
praticar oS atos necessarios a organizacgao, ao

funcionamento e & politica de recursos humanos do IPREMO;
III - submeter, ao Conselho de Administracdo, alteracles
do estatuto e regimento interno do IPREMO e dos
regulamentos de seus Fundos;

IV - opinar, previamente, acerca da contratacdao de
gestores financeiros externos, instituic¢des financeiras
idéneas, para o desenvolvimento e aplicagdo dos recursos e
reservas dos Fundos e do IPREMO;

V - pronunciar-se sobre gqualquer outro assunto de
interesse do IPREMO que lhe seja submetido;

VI - tracar as politicas e diretrizes de investimentos
para aplicagdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas do IPREMO, submetendo-as a aprovacao do Conselho
de Administracao;

VII - aprovar a concessdo dos beneficios previdenciarios
pagos pelo IPREMO.
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VVIII — submeter, & aprovacdo do Conselho de Administracao
do IPREMO, o regulamento de compras e contratacdes, em
todas as suas modalidades;

IX - representar o IPREMO extrajudicialmente;

X - representar judicialmente o IPREMO, juntamente com Os
procuradores do Municipio e com a eventual contribuigdo da
Consultoria Juridica a servigo do IPREMO;

XTI - constituir mandatarios do IPREMO, especificando, no
instrumento, os atos e operacdes que serdo praticados e a
duracdo do mandato;

XII - coordenar a Diretoria do IPREMO, inclusive o
Conselho de Administragdo presidindo suas reunides
conjuntas;

XIII - elaborar o plano de trabalho anual e supervisionar
a elaboracdo das propostas do orgamento anual e do plano
plurianual do IPREMO, encaminhando-os para as deliberacgdes
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

XIV - autorizar, as aplicacdes e investimentos efetuados
com os recursos dos Fundos do IPREMO e com os do
patriménio geral do IPREMO, atendido o Plano de Aplicacgdes
e Investimentos;

XV - contratar, depois de realizado o devido procedimento
licitatério, os gestores financeiros externos, dentre
instituicdes financeiras iddéneas, para a aplicagdo dos
recursos e reservas dos Fundos do IPREMO, caso este
servico venha a ser terceirizado;

XVI - praticar, os atos relativos a admissdo, dispensa,
promocdo, licenciamento e punicdo de pessoal, bem como os
de pedido de colocagdo de terceiros a disposicgdo do
IPREMO;

XVII - contratar consultores e prestadores de servigos

externos;
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XVIII - encaminhar as prestacgdes de contas anuais do
IPREMO para deliberagdo do Conselho de Administragéo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e Juridica e da Auditoria Externa
independente, quando esta for necessaria;
XIX - ratificar os demais atos, atribuidos pela lei
legislacdo municipal como de sua competéncia;
XX - propor, ao Conselho de Administracdo, a implantacgdo e
alteracdes do Regimento Interno e do Regulamento do Plano
de Beneficios;
XXI - submeter ao Conselho de Administragcdo os casos e
situacdes a respeito dos gquais sejam omissos ou carentes
de interpretacdo o presente Estatuto e os regulamentos;
XXII - firmar contratos entre o IPREMO e entidades
credoras de valores consignados;
XXIII - encaminhar, ao Conselho de Administragdo do
IPREMO, o Plano de Aplicacgdo e Investimentos;
XXIV - exercer competéncia residual, quando inexistir
atribuicdo especifica de d6rgdo da estrutura administrativa
superior do IPREMO;
XXV - praticar, os atos relativos a aprovagdo da concessao
de beneficios previdenciarios.
XXVI - assinar em conjunto com o Diretor Executivo todos
0os atos administrativos referentes a admissdo, demissao,
dispensa, licencas, férias, afastamento dos servidores do
IPREMO, bem como os cheques e documentagdes junto as
instituicgcdes financeiras.
XXVII - estabelecer os regulamentos e editais, bem como
nomear a Comissdo que 1ird realizar e acompanhar todo o
processo eleitoral das Novas Diretorias e Comissdes do
IPREMO.

Art. 8° - Compete ao Diretor Executivo:
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- praticar os atos de gestao orcamentdria e de
planejamento financeiro;

11 = controlar e disciplinar, internamente, os
recebimentos e pagamentos;

III - elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IPREMO,
zelando pela sua solvéncia;

IV - coordenar e supervisionar os assuntos relativos a
drea contabil;

V — coordenar e supervisionar os assuntos relativos a area
de informatica e de sistemas de fluxo de informacao,
inclusive quando prestados por terceiros;

VI - gerir e administrar os bens pertencentes a IPREMO e
seus Fundos, velando por sua integridade;

VII - administrar os recursos humanos e ©0S Servigos
gerais, inclusive quando prestados por terceiros, e
elaborar a folha de pagamento dos servidores do IPREMO;
VIII - praticar outros atos inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 9° - Compete ao Setor de Beneficios sob
a supervisdo do Diretor Executivo:
I - apreciar e promover a inscrigao e, se necessario, a
exclusdo do cadastro de participantes ativos e inativos,
bem como de dependentes e pensionistas;
II - apreciar os pedidos de concessdo de beneficios
previdenciarios;
III - conceder beneficios previdenciarios;
IV - elaborar as folhas de pagamento de beneficios;
V - aprovar os calculos atuariais;
VI - acompanhar e controlar a execugdao dos planos de
beneficios previdencidrios e do <respectivo plano de

custeio atuarial;
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II - fornecer, em tempo hébil, informacgdes necessarias a
execucdo anual da avaliacdo atuarial e monitorar a
execucdo do plano de custeio atuarial;

VIII - desenvolver controles com vistas a prevengdo e
repressdo a fraudes e simulacbes para a obtengdao de
beneficios previdenciarios;

IX - desenvolver atividades de comunicagdo e informagao

aos participantes.

Art. 10. - O Presidente do Conselho de
Administracdo substituird o Diretor Presidente e o Diretor

Executivo nos seus impedimentos eventuais;

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia
definitiva dos cargos de Diretor Presidente e ou Diretor
Executivo deverd ocorrer uma nova eleigdo, assim due

possivel, dentro dos prazos e normas estabelecidas nessa

lei.
SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 11. O Conselho de Administragdo é o
6rgdo colegiado de gerenciamento, normatizacgao e

deliberacdo superior do regime préprio de previdéncia
municipal e serd constituido de 05 (cinco) membros, dentre
os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducdo, assim distribuidos:

I - 2 (dois) membros e respectivos suplentes, indicado
pelo Poder Executivo, dentre os servidores efetivos ativos

ou inativos:;

11
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I - 1 (um) membro e respectivo suplente, indicado pelo
Poder Legislativo, dentre os servidores efetivos ativos ou
inativos;

III - 1 (um) membro e respectivo suplente, dentre os
servidores efetivos ativos;

IV - 1 (um) membro e respectivo suplente, dentre os
servidores efetivos inativos e ou pensionistas.

§1° - Para cada membro do Conselho de
Administracdo haverd um suplente, indicado pelo mesmo
Poder ou entidade que indicou o titular.

§2° - Serdo de livre nomeacdo e exoneracao do
Prefeito do Municipio de Ouroeste os representantes do
Poder Executivo.

§3° - O representante do Poder Legislativo
serd indicado pela Mesa Diretora da Céamara Municipal;

§4° - O representante dos servidores ativos e
dos inativos e pensionistas serdo escolhidos por meio de
processo eleitoral.

§5° = O Secretédrio e Presidente do Conselho
de Administracdo serdo eleitos pelos seus membros na
primeira reunido ordinaria.

§6° - O Conselho de Administracdo reunir-se-
a:

I - Uma vez por més, preferencialmente na segunda quarta-
feira do més, as 17 :00 horas na sede do Ipremo e em caso
de feriado e ou ponto facultativo a reunido realizar-se -a
no préximo dia Gtil subsequente, no mesmo horario, podendo
ser alterada mediante previa Jjustificagdo e suas decisdes
serdo tomadas mediante maioria de votos dos presentes, o
observado o qudérum da maioria absoluta de seus membros.

IT - extraordinariamente em caso de relevancia,
devidamente Jjustificada, por convocacdo realizada através

de requerimento da maioria de seus membros ou pelo Diretor
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Presidente, com antecedéncia minima de trés dias uteis,
contados da convocagao.

§7° - E vedado aos Conselheiros o exercicio
simultdneo com funcdo integrante do quadro de pessoal do
regime préprio de previdéncia municipal, exceto para
integrar o Comité de Investimentos.

§8° - Os membros do Conselho Administrativo
somente perderdo o mandato em virtude de:

I - condenacdo criminal transitada em julgado;
II - decisdo desfavoravel em processo administrativo

irrecorrivel;

IITI - acumulacdo ilegal de cargos, emprego ou fungdes
publicas;
IV - trés auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas

reunides do Conselho, exceto se devidamente justificadas.

§9° - Instaurado o processo administrativo
para apuracdo de irregularidades, poderd o Chefe do
Executivo determinar o) afastamento provisdrio do
Conselheiro, até a conclusdao do mesmo.

§10 - O afastamento de que trata o artigo
anterior ndo implica prorrogagdo do mandato ou permanéncia
no Conselho Administrativo ou Fiscal, além da data
inicialmente prevista para o seu término.

§11 - Na hipdétese de vacdncia do Conselho
Administrativo, assumird o respectivo suplente ou, na
impossibilidade, outro membro seré indicado pelos
respectivos responséaveis, na forma prevista pelo
regulamento, devendo o novo membro exercer o0 mandato pelo
periodo remanescente.

Art. 12. - Compete ao Conselho de
Administracdo, dentre outras atribuicdes:

1 - aprovar:
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a) a politica de gestdo do Sistema Previdenciario do

Municipio de Ouroeste;

b) as diretrizes gerais de atuacdo do IPREMO;

c) regulamentacdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios
e de Aplicagdes e Investimentos;

d) proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e de Lei Orcgamentédria Anual do IPREMO;

e) plano de contas do IPREMO, obedecido o disposto em lei;
f) as normas de administracdo interna;

g) relatdédrio anual de atividades do IPREMO;

h) os balancetes mensais, bem como o balanco e as contas
anuais do IPREMO;

i) os relatdrios de consultoria e auditoria independentes,
guando se fizer necesséario, bem como a autorizagdo para a
contratacdo de seus servigos e a aprovagdao de seus
orcamentos e propostas;

j) a criagdo, ou extingdo de cargos necessarios para a
administracdo direta do IPREMO, proposto pela Diretoria
Executiva.

II -autorizar a aquisicdo, alienacgdo ou oneragdo de bens
iméveis, bem como a aceitacdo de doagdes com encargo;

IIT - manifestar-se, pela maioria absoluta de seus
membros, sobre proposta de alteracdo do Estatuto do
IPREMO;

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
interesse do IPREMO, que lhe seja submetido pelo Diretor
Presidente do IPREMO ou pelo Conselho Fiscal;

V - aprovar as politicas de investimentos para aplicagéo
das reservas, tracar as diretrizes respectivas e realizar
acompanhamento peridédico sobre sua implementacdo;

VI - decidir, obedecendo aos objetivos precipuos do
IPREMO, os casos e situacdes a respeito dos quais sejam
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omissos ou carentes de interpretacdo o presente Estatuto e
0s regulamentos;

VII - praticar os demais atos atribuidos, por lei, a sua
competéncia.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal, ©6érgdo de
fiscalizacdo e controle interno da gestdo do regime
préprio de previdéncia, compde-se de 03 (trés) membros
titulares e seus respectivos suplentes, para um mandato de
04 (anos) anos, permitida a sua recondug¢do, sendo:

I - 1 (um) membro e respectivo suplente, indicado pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores efetivos ativos
ou inativos;

IT - 1 (um) membro e respectivo suplente, indicado pela
Mesa da Céamara Municipal, dentre os servidores efetivos
ativos ou inativos;

ITT - 1 (um) membro e respectivo suplente, dentre os
servidores efetivos ativos ou dos inativos, indicado pelo
sindicato servidores puUblicos do municipio.

§1° - O Presidente e o Secretario do Conselho
Fiscal serdo eleitos entre os demais membros do Conselho,
na primeira reunido ordindria que se realizar apds a posse
do Conselho.

§2° - As reunides realizar-se-dao uma vez por
més, preferencialmente na segunda quarta-feira do més
correspondente, as 17:00 horas na sede do Ipremo e em caso
de feriado e ou ponto facultativo a reunido realizar-se -a
no prbéximo dia util subsequente, no mesmo horario, podendo
ser alterada mediante ©previa Jjustificacgéo, e ainda
extraordinariamente desde que haja convocagdo prévia, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, pelo seu
15
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Presidente e suas decis®es serdo tomadas mediante maioria
de votos dos presentes, o observado o quérum da maioria
absoluta de seus membros.

§3° - As reunides extraordindrias do Conselho
Fiscal serdo convocadas, sempre que necessario, mediante
requerimento da maioria de seus membros, com antecedéncia
de, no minimo, cinco dias.

§4° - PAplicam-se as disposigbes constantes
dos §§7° ao 10 do art.ll desta lei aos membros do Conselho
Fiscal.

Art. 14 - Compete ao Conselho Fiscal, dentre
outras atribuicgdes:
I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento  dos seus deveres legais, estatutéarios,
regulamentares e regimentais;
II - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balanco
e as contas anuais do IPREMO, encaminhando-os ao Conselho
de Administracdo para deliberacgado;
III - opinar previamente sobre as propostas de orcgamento
anual e do Plano de Aplicacdes e Investimentos, bem como
sobre as propostas de alteragdes estatutarias;
IV - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-
financeira e contdbil que lhes sejam submetidos pelo
Conselho de Administracd3o ou pelo Diretor Presidente do
Ipremo;
V - emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos
e vencimentos e sobre a regularidade das operacdes de
aquisicdo, alienacdo ou oneracgdo de bens imbéveis, bem como
a acelitacdo de doagdes com encargo;
VI - comunicar por escrito, ao Conselho de Administracéo,
os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas

atribuicdes;
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II - representar junto aos 6rgdos de administragao e, se

estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses do IPREMO, ao 0Orgéo publico
competente, os indicios de fraudes ou crimes que, no
exercicio de suas funcgdes, suspeitarem da existéncia;

VIII - rever as contas da administragdo dos recursos
financeiros dos fundos e demais ativos, suas operagdes
financeiras, contratos celebrados, contratacdo de pessoal,
contratos de gestdo de recursos com entidades privadas;

IX - solicitar, através de seu Presidente, informacdes aos
membros do Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva, ndo dependendo tais requisitos de deliberacéao

ou aprovacdo dos demais membros;

X — fiscalizar a execucdo do plano de custeio atuarial;
XI - fiscalizar a execucdo do plano de aplicagao e
investimentos do IPREMO.

§1° - O Conselho Fiscal poderd, no desempenho

de suas funcdes, examinar livros e documentos, bem como,
se necessario, indicar para contratagdo, perito de sua
escolha.

§2° - Os o6rgdos de administracao do IPREMO
sdo obrigados, através de comunicagdo por escrito, colocar
4 disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal,
dentro de 10 (dez) dias, cdpia das atas de suas reunides.

§3° - Caberd ao Conselho Fiscal, apds
verificacdo de irregularidade na aplicagao dos recursos
previdenciéarios, a instauracao de procedimento
administrativo para apuracdo dos fatos, nos termos da
legislacdo municipal, em especial, do estatuto dos
servidores publicos do Municipio.

Art. 15 - O Conselho Fiscal, se necessario,
seréa auxiliado por uma Assessoria Técnica, cujo
17
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coordenador serd indicado pelo Presidente do referido
Conselho, e gque serd composta por, no minimo, dois
integrantes, dentre servidores efetivos capacitados na
drea de auditoria contdbil, previdenciaria, financeira e
patrimonial.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 16 - O Comité de Investimentos sera

composto por 05 (cinco) membros, sendo:

I — 1 (um) o Diretor-Presidente do IPREMO;

IT - 1 (um) o Diretor Executivo do IPREMO;

IIT - 02 (dois) servidores dentre os ativos ou inativos,
de livre escolha dos integrantes do Conselho de
Administracao;

IV - 01 (um) servidor dentre os ativos ou inativos, de
livre escolha dos integrantes do Conselho Fiscal.

§1° - Os membros do Comité de Investimentos
deverdo possuir, no minimo, nivel médio de escolaridade,
bem como a mesma qualificacdo técnica exigida pelos 6rgaos
fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios
de regimes préprios de previdéncia.

§2° - Os estudos, relatdérios e atos do Comité
de Investimentos deverdo ser reduzidos a termo.

§3° - Caberd&d a Diretoria Executiva do IPREMO
promover os meios necessirios para a capacitacdo dos
membros do Comité de Investimentos, através da
disponibilizagdo dos meios técnicos necessarios ao
desenvolvimento da aptiddo, conhecimento e desempenho das

suas atribuicdes.

18

. www.ouroeste.sp.gov.br ! prefeitura@ouroeste.sp.gov.br

Av dos Bandelrantes, 2255 - Jd. Sarinha Il - CEP 15686-064 - OUROESTE/SP - Fone (17) 3843- 3850




PREFEITURA DE OUROESTE

CNP.I 01. 611 213/0001-12 i

Estado de Sdo Paulo

Art.17 - O mandato dos membros do Comité de
Investimentos é de 4 (quatro) anos, permitida a sua
reconducdo, salvo impedimento legal.

§1° = Os servidores designados pelos
Conselhos de Administracdo e Fiscal para exercer O Cargo
junto ao Comité de Investimentos sdo de livre nomeagdo e
destituicdo a qualquer tempo, mediante voto da maioria
absoluta dos Conselhos pelo qual foi indicado, em reunido
convocada para este fim.

§2° - Serdo destituidos do Comité de
Investimento os servidores indicados que ndo demonstrarem
no desempenho de suas funcdes os requisitos previstos no
§3° do artigo anterior.

§3° - Os novos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal reunir-se-do, obrigatoriamente, no
dia de suas posses para reavaliacdo e escolha dos novos
membros do Comité de Investimento para compor o mandato
que se inicia.

§4° - Aprovada a recondugdo ou a indicacgao
prevista no paradgrafo anterior os membros do Comité de
Investimento assinard@o Termo de Posse.

§5° - A destituicdo do membro do Comité de
Investimento serd realizada, observada a deliberacdo dos
respectivos Conselhos por ato do Diretor Presidente.

Art. 18 - Compete ao Comité de Investimentos:
I - analisar mensalmente as aplicag¢des financeiras do
Instituto de Previdéncia;
IT - sugerir para a diregcdo do IPREMO a manutencdo das
aplicag¢des financeiras, a migragdo de parte delas para
outros fundos de investimentos nos quais o IPREMO mantenha
aplicacdes financeiras ou a migracgdo para novos segmentos
do mercado financeiro;
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IIT - formular propostas para a gestdo eficiente das
aplicacdes financeiras, observando a legislacao
pertinente;

IV - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o

desempenho da carteira de investimentos de acordo com oOs
parametros definidos na Politica de Investimentos, bem
como o enquadramento dos ativos as regras do Conselho
Monetario Nacional;

V - realizar visitas técnicas as instituig¢des financeiras
credenciadas ou candidatas ao credenciamento;

VI - apresentar & diregdo do IPREMO as instituicgdes
financeiras e seus produtos, apds andlise fundamentada;
VII - na gestdo prépria, emitir parecer quanto a escolha
de novas instituicgdes financeiras para aplicacdes,
aprovando previamente o seu cadastramento;

VIII - na gestdo por entidade autorizada ou credenciada,
aprovar o processo seletivo realizado, em funcdo da
solidez patrimonial da entidade financeira e a sua
experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de recursos de terceiros;

IX - reavaliar as estratégias de 1investimentos, em
decorréncia da previsao ou ocorréncias de fatos
conjunturais relevantes que venha direta ou indiretamente

influenciar os mercados financeiros e de capitais;

X - analisar os relatdérios elaborados pela Consultoria
Financeira;
XI - discutir e propor a Politica de Investimentos do

Instituto de Previdéncia para o exercicio subsequente,
mediante estudos e anadlises do cenadrio econdmico-
financeiro;

XII - encaminhar as propostas e sugestdes do Comité de
Investimentos para a decisdo final da direcao do IPREMO.
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Paragrafo Onico. Nas suas deliberacgdes e
sugestdes o Comité de Investimentos devera observar, no
seu conjunto:

I - a maior rentabilidade do fundo financeiro indicado
para aplicagdes, rentabilidade essa comprovada nos 06
(seis) meses anteriores;

II - a solidez patrimonial da entidade financeira;

III - o baixo risco do investimento;

IV - a liquidez do investimento.

Art.19 - 0 Diretor Presidente, nas
deliberacdes do Comité de Investimento votard apenas na
hipbétese de empate.

Art.20 - Compete ao Diretor Presidente
convocar mensalmente as reunides do Comité de
Investimento, segundo calenddrio previamente aprovado
pelos demais membros, dirigir as discussdes, encaminhar as
votacdes, providenciar as informacdes e demonstrativos

necessarios a tomada de decisdes e encaminhar as
deliberacdes a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimento
reunir-se-8o uma vez por més, preferencialmente, na
primeira segunda feira do més, as 17:00 horas na sede do
Ipremo e em caso de feriado e ou ponto facultativo a
reunido realizar-se —-a no prdéximo dia Gtil subsequente, no
mesmo horario, podendo ser alterada mediante previa
justificacao.

Art. 21 - Compete ao Diretor Executivo

elaborar as atas das reunides e cuidar das comunicagdes e
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da documentacdo do Comité, bem como substituir o Diretor

Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Art.22 - O Comité de Investimentos reunir-se-
4 extraordinariamente a qualquer dia, horario e local:
I — pela convocacdao do Diretor Presidente;

IT - por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. As convocacgdes
extraordinadrias serdo realizadas com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas e serdo realizadas por
qualquer meio de comunicacdo quando as circunstancias do
mercado financeiro Jjustifiquem e aconselhem que as

deliberacdes sejam tomadas em carater de urgéncia.

Art.23 - O Comité de Investimentos reunir-
se-4 com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto favoravel de, no
minimo 3 (trés) de seus membros.

Art. 24 - A auséncia, a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas, de membro as reunides
do Comité de Investimento, ordinadrias ou extraordindrias,
no periodo de um ano acarretard a perda automatica do
mandato e sua substituicdo, exceto se houver justificativa
do membro faltoso aceita pela maioria absoluta dos membros
do Comité.

§1° - A justificativa da auséncia devera ser
protocolada na Secretaria do IPREMO, em até 15 (quinze)
dias da ocorréncia da falta e levada a deliberagdo do
Comité na primeira reunido subsequente.

§2° - As faltas ndo justificadas ou aquelas

cujas Jjustificativas n&o foram acolhidas pelo Comité,
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implica em perda das gratificacdes pecuniarias relativas

ao més em que ela ocorreu.

Art. 25 - Os membros do Comité, exceto O
Diretor Presidente e o Diretor Executivo, fazem Jus as
mesmas vantagens pecuniarias auferidas pelos membros do
Conselho de Administracdo e Fiscal, e estdo sujeitos as
mesmas punicdes previstas nos regulamentos dos respectivos

Conselhos.

CAPITULO II
DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS
DE ADMINISTRAGCAO E FISCAL

Art. 26 - Os membros da Diretoria, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal cuja escolha, nos
termos desta lei, deve ser realizada através de eleicao
com observancia o que dispde este artigo.

§1° - As eleicdes serdo realizadas, com
antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias do término
do mandato e todo o processo eleitoral sera organizado,
planejado e realizado pela Prefeitura Municipal de
Ouroeste.

§2° - Os representantes da Diretoria e dos
Conselhos serdo eleitos pela maioria simples dos votantes.

§3° - Ndo havendo interessados em concorrer
aos cargos de representantes Diretor Presidente e
Executivo e nos Conselhos Administrativo ou Fiscal,
observadas as exigéncias de escolaridade, os membros serdo
escolhidos:

I - por indicacdo realizada pelo Prefeito Municipal entre
os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou
dentre os aposentados, se for o caso, no dobro do numero
de vagas a serem preenchidas;
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§ 4° - Sempre que vagar, no curso do mandato,
cargos nos Conselhos Administrativo ou Fiscal e ndo houver
suplentes, dentre aqueles que deveriam ser eleitos, sera

observado o disposto no §3° deste artigo.

caPiTULO III
DA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS
CONSELHOS DO RPPS.

Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva
deverdo obter qualificacdo técnica exigida pelos Orgéos
fiscalizadores e legislacdo pertinente para a gestdo dos
recursos previdencidrios de regime proéprios de

previdéncia, previamente a sua posse na funcgdo.

Art. 28 o Os membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento
deverdo possuir certificagdo obtida por melo de processo
realizado por entidade certificadora para comprovagdo de
atendimento e verificacao de conformidade com  Os
requisitos técnicos necessarios para o©O exercicio de
determinado cargo ou funcdo de acordo com a legislagdo e
normas pertinentes vigentes aplicaveis aos RPPS.

§1° - Na hipdbétese de substituigdo dos
titulares dos cargos ou funcdes referidas no “desse artigo
e no artigo 28:

I - antes de decorrido um ano de sua posse, O pPrazo para
comprovacdo da certificacdo pelos seus sucessores seréa
igual ao periodo para comprovagdo que ainda restava ao
profissional substituido;

II - a partir de um ano de sua posse e até o término do
mandato origindrio, o dirigente sucessor ou o membro

suplente que assumir como titular deverdo possuilr
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certificacdo para entrar em exercicio na correspondente
funcao.

§2° - 0Os membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal que ndo comprovarem a certificacdo prevista no
caput deste artigo nos prazos previstos neste artigo serao
substituidos pelos seus respectivos suplentes que terdo o
prazo previsto no paragrafo anterior para realizar a
certificacdo exigida.

TITULO III
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITUIO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29 - Fica assegurado aos atuais membros
da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia do Municipio, o direito de permanecerem em
seus cargos até o término de seus mandatos, fazendo jus ao
recebimento de seus pagamentos na forma prevista nesta
Lei.

Paragrafo Unico. O inicio dos mandatos da
nova Diretoria Executiva do regime préprio de previdéncia
e dos Conselhos, para fins de eleicdo e posse para OS
proximos mandatos serd no primeiro dia util do més de
marco do ano posterior a que se der a eleicdo, respeitando
a validade dos prazos dos mandatos da atual diretoria.

Art. 30 - Os membros do Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, representantes do Poder Executivo ou
Legislativo, bem como Os respectivos suplentes quando em
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efetivo exercicio, receberdo, se ativos, dos 6rgdos aos
quais estiverem vinculados, valor mensal de 08% (oito por
cento) da referéncia 34 (trinta e quatro) previsto na
tabela de referéncia do servidor publico municipal de
Ouroeste/SP, devidamente reajustadas na mesma data e mesmo
percentual do reajuste definido para os servidores
publicos municipais.

§1° - Os membros 1inativos receberdao a
gratificacdo prevista no paragrafo anterior do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Ouroeste.

§2° - Perderd o direito de receber a
gratificacdo o Conselheiro que ndo comparecer a reunido,
quando devidamente convocado com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, salvo se apresentar como
justificativa os mesmos documentos exigidos para abono de
faltas no servico publico municipal.

§3° - A gratificacdo de que trata este artigo
ndo serd base de cédlculo de nenhuma gratificacdao,
adicional ou vantagem remuneratdéria, ndo se incorpora aos
vencimentos ou proventos do servidor e tampouco
constituiré base de incidéncia da contribuicao
previdenciaria.

§4° 5 Os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, do Comité de Investimentos e da
Diretoria Executiva receberao 100% da gratificacgao
prevista no § 1° do caput desse artigo, desde que possua a
certificacdo exigida, dentro do prazo de validade, para o
cargo a qual exerce e aquele membro gue nao possua
referida certificacdo receberid apenas 50% do wvalor

previsto.

Art. 31 - Extinto o regime previdenciario
previsto nesta lei, o Tesouro Municipal assumiré
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integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios j& concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios & sua concessdo tenham sido

implementados até a data da sua extingéao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - O Executivo poderd ceder servidores
do quadro geral de pessoal, em especial das areas de
recursos humanos, contabilidade, financeira e
administrativa, seguranca do trabalho, servico social,
medicina, sem prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo e
demais vantagens, inclusive Jjornada de trabalho, para
desempenho de suas atribuig¢des no regime proéprio de

previdéncia municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos terdo
computado, para todos os efeitos legais, além do tempo de
contribuicdo, o periodo de afastamento junto ao regime
préprio de previdéncia municipal, como tempo de servigo
publico municipal, tempo de carreira e tempo no cargo de
provimento efetivo.

Art. 33 - Os créditos do regime préprio de
previdéncia municipal constituem divida ativa, considerada
liquida e certa quando devidamente inscritos em 1livro
préprio, <com observadncia dos requisitos exigidos na

legislacdo pertinente, para os fins de execugdo judicial.

Art. 34 - Os prazos previstos na lei quando

ndo expressamente previstos de forma diversa, serdao
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contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e
computando-se o de término.

Art. 35 - As despesas decorrentes da execugdo
da presente lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, consignadas no orcgamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 36 - Fica revogada a Lei n® 352 de
29/12/2003 e demais disposig¢des em contrario.

Art. 37 - Esta lei entra em vigor na data de

sua publicacao.

Ouroeste - SP, 05 de janeiro de 2026.

SEBASTIRG CARLOS SILVA
Prefejto Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura
Municipal em lugar de costume na data supra.

\“J;M l:{
CELSO LUILZz~
Secretario Munici

YA COSTA
Administrativo
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